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eREQUISITOS

e FASE DE OPOSICION

e PRUEBA DE CONOCIMIENTO
e PRUEBAS FISICAS

e RECONOCIMIENTO MEDICO

LAS PRUEBAS A SUPERAR, EN LA FASE DE OPOSICION, SERAN
TODAS Y CADA UNA DE ELLAS ELIMINATORIAS.




1.- REQUISITOS EXIGIDOS

Los/las aspirantes que concurran a las pruebas selectivas, ademas de reunir los requisitos exigidos en el apartado 4.1 de las bases
generales, deberan reunir los siguientes:

a) Estar en posesion del titulo de Graduado/a en Educacién Secundaria Obligatoria, Formacion Profesional Basica o equivalente,
o certificacién académica que acredite haber realizado y aprobado los estudios completos necesarios para su expedicion.

b) Estar en posesion de los permisos de conducir de las clases A2y B

C) Acreditar la aptitud fisica precisa mediante la presentacion de un certificado médico extendido en impreso oficial y firmado por un
Colegiado en ejercicio, en el que se haga constar expresamente que el/la aspirante retne las condiciones fisicas y sanitarias
necesarias y suficientes para la realizacion de las pruebas fisicas que figuran especificadas en la base cuarta. No se admitiran
certificados que no se ajusten en su redaccion a estos conceptos. Estos certificados no podran ser expedidos con una antelacién
superior a 3 meses respecto de la fecha de realizacion de las pruebas fisicas

Los/las aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos en estas bases en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerlos durante todo el proceso selectivo.

FASE DE OPOSICION

PRIMERA PRUEBA CONOCIMIENTOS

Consistira en contestar un cuestionario de 70 preguntas que versaran sobre el contenido del programa que figura como Anexo |
a estas bases.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio serd de setenta minutos.

A este numero de preguntas se afiadiran otras tres preguntas adicionales de reserva incrementandose el tiempo en tres
minutos, para el caso de anulacién posterior de alguna de aquéllas, que también deberan ser respondidas por los/las aspirantes.

Los cuestionarios estardn compuestos por preguntas con tres respuestas alternativas, siendo una de ellas la correcta.

SEGUNDA PRUEBA: PRUEBAS FISICAS: Se exigira 5 puntos como minimo en cada una de las pruebas
Su Calificacién serd: APTO/A

TIEMPOS
Carrera de velocidad Salto de longitud desde Carrera de resistencia
sobre 60 mts la posicién de parado sobre 800 mts
Hombre | Mujer Hombre Mujer Hombre | Mujer
10,52 11,82 2,00 1,70 3,20 4,00

TERCERA PRUEBA Reconocimiento médico

APTO/NO APTO: Esta prueba no puntia, aunque tiene caracter eliminatorio

Reconocimiento médico practicado por los facultativos que se designen al efecto. Se realizaran cuantas pruebas clinicas, analiticas y
complementarias, o de otra clase, se consideren necesarias, para comprobar que el/la opositor/a no esté incurso en el cuadro médico de
exclusiones que figura en el Anexo lll.

Exclusiones circunstanciales.

Enfermedad o lesiones agudas de solucién médica o quirdrgica, activas en el momento del reconocimiento, que potencialmente puedan
producir secuelas capaces de dificultar, limitar o impedir el desarrollo de las funciones exigidas para el puesto solicitado.

En tales casos, el 6rgano de seleccion de las pruebas selectivas, con el asesoramiento necesario, podra fijar un nuevo plazo para
comprobacion del estado del/ de la aspirante al final del cual la asesoria médica certificara si persiste la situacion, si han quedado secuelas
o han desaparecido los motivos de exclusion circunstanciales.

Exclusiones definitivas de caracter general.
Defectos fisicos congénitos o adquiridos, de cualquier tipo y localizacion, que menoscaben o dificulten la funcién puiblica y las
realizaciones especificas del puesto a que opta, o que puedan agravarse con el desempefio de este.

Enfermedades agudas o cronicas de cualquier aparato o sistema con posible repercusion sobre las realizaciones especificas
del puesto a que opta, 0 que puedan agravarse con el desempefio de este, incluyéndose como alteraciones del sistema
nervioso las siguientes: alcoholismo, toxicomanias y otros procesos patologicos que dificulten el desarrollo de las funciones a
desempeiiar.



Exclusiones definitivas de caracter especifico.

Ojo vy Vision:

Agudeza visual espontanea remota inferior a 1/2 (un medio) en el ojo peor y 2/3 (dos tercios) en el otro, sin correccion, segun la
escala de Wecker. Al tratarse de una prueba sin correccién visual, los/las aspirantes que usen gafas correctoras o lentes de contacto
deberan abstenerse de su utilizacion como minimo 24 horas antes del dia en que les corresponda acudir al reconocimiento médico.
Hemianopsias. Discromatopsias graves que imposibiliten el desarrollo de las funciones a desempefiar. Desprendimiento de retina.

Oido y Audicién: Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios, o de 4.000 hertzios a 45
decibelios.

Hipertensién arterial, prescindiendo de su causa. Las cifras de presion arterial, tomadas con el sujeto en reposo y sentado, no
deberan ser superiores a: Presion sistélica: 145 Mm./Hg. Presion diastélica: 90 Mm./Hg.

Aparato Locomotor: Alteraciones que limiten o dificulten el desarrollo de las funciones operativas especificas del Cuerpo de Agentes
de Movilidad o que puedan agravarse con el desarrollo del puesto de trabajo, muy especialmente, las que sean incompatibles
o dificulten la bipedestacién prolongada (patologia 6sea de extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de causa
muscular o articular, defectos de la columna vertebral y otros procesos 6seos, musculares y articulares)

Aparato Respiratorio: Procesos del aparato respiratorio que dificulten el desarrollo de las funciones especificas y muy especialmente
la permanencia en la via publica.

Cualquier afeccion que dificulte o limite el desarrollo de las funciones especificas.

La comprobacion de los datos clinicos a que hace referencia este cuadro se hara so6lo y exclusivamente en el centro médico y por el
Tribunal Médico designado al efecto, y sus resultados siempre han de referirse al momento de la exploracion.

TEMARIO
GRUPO |

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura y contenido. Los Derechos y deberes fundamentales.

2. Reglamento Organico del Gobierno y de la Administracion del Ayuntamiento de Madrid, de 31 de mayo de 2004: las Avreas de
Gobierno y su estructura interna. Organos superiores de las Areas de Gobierno; Organos Centrales directivos. Numero y denominacion
de las actuales Areas de Gobierno. Los Distritos: Organizacién y estructura administrativa.

3. El personal al servicio de la Administracion Pablica segun el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre: clases de personal. Adquisicién y pérdida de la relacion de servicio.
Situaciones administrativas. Derechos de los empleados publicos. Derecho a la carrera profesional y a la promocién interna. La
evaluacién del desempefio. Derechos retributivos. Derechos a la jornada de trabajo, permisos y vacaciones. Régimen disciplinario.

4. Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencién de Riesgos Laborales: Delegados/as de prevencién. Comités de seguridad y salud.
Especial referencia a la prevencion de riesgos laborales del Acuerdo Convenio en vigor sobre condiciones de trabajo comunes al
personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Madrid y de sus Organismos Auténomos. Representacion de los empleados
publicos.

5. Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto y ambito de la ley. El principio de
igualdad y la tutela contra la discriminacion. Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para
la garantia de los derechos de las personas LGTBI: objeto, &mbito de aplicacion y definiciones. El Plan de Igualdad entre mujeres y
hombres del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Auténomos en vigor: ambito municipal; estructura; objetivo general; lineas de
intervencion y objetivos especificos.

GRUPO 1l

6. Ley sobre Trafico, Circulacién de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial. Disposiciones generales. Ejercicio y coordinacion de las
competencias sobre trafico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial. Normas de comportamiento en la circulacion.
Sefalizacion. Autorizaciones administrativas. Registro Nacional de Victimas de Accidentes de Trafico. Conceptos basicos.

7. Reglamento General de Circulacion. Ambito de aplicacion. Normas generales de comportamiento. Circulacion de vehiculos: lugar
en la via, velocidad, prioridades de paso, vehiculos prioritarios y transportes especiales. Adelantamientos y cambios de direccion. Otras
normas de circulacion. Normas sobre bebidas alcohdlicas y sustancias estupefacientes: Concepto, tasas y normas para su realizacion.

8. Reglamento General de Conductores. Autorizaciones administrativas para conducir: tipos de permisos y licencias de conduccion.
Edad requerida. El permiso por puntos en la Ley de Seguridad Vial. Nulidad y pérdida de vigencia. Permisos de conduccion validos
para conducir en Espafa. El permiso internacional de conducir. EI Registro de Conductores e Infractores.



9. Reglamento General de Vehiculos. Normas generales. Definiciones y clasificacion de los vehiculos. Homologacién, inspeccién y
condiciones técnicas. Autorizaciones de circulacién. Matricula, documentacion, alumbrado, sefializacion, accesorios, repuestos y
herramientas. Autorizaciones especiales.

10. La Inspeccion Técnica de Vehiculos. Ambito de aplicacion. Tipos y frecuencias de las inspecciones. La prueba: calificacion,
resultado e informe de inspeccion. Responsabilidad civil y seguros en la circulacion de vehiculos a motor. La obligacion de
aseguramiento. El Fichero Informativo de Vehiculos Asegurados (FIVA).

11. Sefalizacion: Normas generales. Tipos y significado de las sefiales. Prioridad de las sefiales Las sefiales en los vehiculos.

12. El control automatico de trafico. Paneles de Mensajeria Variable. Dispositivos automaticos de control de infracciones; cinemémetros
fijos, moviles, portatiles y de tramo, foto-rojos, cdmaras, servicio control del carril bus SACE. El Centro de Gestion de la Movilidad
(CGM) de la Ciudad de Madrid y otros centros de control de trafico.

13. La Ordenanza de Movilidad Sostenible. Competencia y ambito de aplicacion. Normas generales seguridad vial, regulacion y control.
Ordenacion y sefializacion: Normas generales. Clases de ordenaciones. Definiciones.

14. Distribucion Urbana de Mercancias en la ciudad de Madrid: Horario y zonificacion. Espacios destinados a la carga y descarga. La
distribucion de mercancias peligrosas. Vehiculos pesados y transportes especiales. Personas con movilidad reducida.

15. Bicicletas y otros ciclos. Normas generales y particulares de circulacion. Vehiculos de Movilidad Personal: circulacion, requisitos,
condiciones de seguridad y limitaciones. Uso para actividades econdémicas.

16. Transporte Colectivo. Normas generales y tipos de usos. Reglamentacion y documentacion. La regulacion de los vehiculos autotaxi
y Vehiculos de Transporte con Conductor en la Ordenanza de Movilidad Sostenible.

17. EIl estacionamiento en la Ciudad de Madrid. Normas Generales. Paradas. Estacionamiento en la via puablica. Reservas de
estacionamiento. Servicio de Estacionamiento Regulado.

18. Trafico rodado y medio ambiente urbano: Limitaciones a la circulacion por motivos medioambientales. Distintivos ambientales en
los vehiculos. Zonas de Bajas Emisiones: objetivos, requerimientos, contenidos minimos y municipios obligados. Las Zonas de Bajas
Emisiones y Zonas de Bajas Emisiones de Especial Proteccion en la Ciudad de Madrid. Protocolo de actuacién para episodios de
contaminacion en la ciudad de Madrid.

19. Eventos relevantes para la movilidad y el transporte publico colectivo. Innovacién, desarrollo tecnoldgico y pruebas técnicas para
una movilidad segura, sostenible y conectada. Tratamiento residual de vehiculos.

20.Ordenanza de Proteccién contra la Contaminacién Acustica y Térmica. Condiciones aplicables a los Vehiculos de Motor y
Ciclomotores. Actividad Inspectora. Régimen Sancionador. Infracciones y sanciones relativas a vehiculos de motor y ciclomotores.

21.0Ordenanza de Calidad del Aire y Sostenibilidad. Vehiculos de motor y ciclomotores. Mejora de la calidad del aire. Actividad
inspectora, de vigilancia y control. Normas comunes a los procedimientos y situaciones de riesgo. Régimen sancionador. medidas
derivadas de la aplicacion de planes en materia de calidad del aire a corto plazo: Medidas relativas al trafico y movilidad.

22. Ocupacion temporal de la via publica: Régimen juridico. Procedimiento y disposiciones técnicas. Sefializacion de las ocupaciones.
La Ordenanza reguladora de sefializacién y balizamiento de las ocupaciones de las vias publicas por la realizacion de obras y trabajos.

23.Las multas de circulacion. Competencias municipales. El régimen sancionador en materia de trafico. Denuncias obligatorias y
voluntarias. Medidas provisionales. Inmovilizacién y retirada de vehiculos de la via pablica. Las multas coercitivas.

24. Reglamento del Cuerpo de Agentes de Movilidad del Ayuntamiento de Madrid. Naturaleza y funciones. Estructura y organizacion.
Escalas y categorias. Uniformidad y equipo. Seleccion y formacion. Régimen interno. Régimen disciplinario. Competencias de la
Direccion General de Gestion y Vigilancia de la Circulacion.

25. La Calidad en la gestion de los servicios publicos. La Carta de Servicios del Cuerpo de Agentes de Movilidad del Ayuntamiento de
Madrid.



