CASO DE POLICÍA CON VULNERACIÓN DE DERECHOS HUMANOS
En este caso se atiende un caso donde hay una mujer transexual, afrodescendiente y es al parecer trabajadora sexual. Se encuentra en una esquina ejerciendo actividades sexuales fuera de los horarios establecidos por el municipio de Medellín, El policía llego le dijo esta negra hp no sabe que a esta hora no puede estar putiando Teniendo en cuenta la cartilla de derechos humanos en el marco del servicio de policía GUÍA DE ACTUACIÓN POLICIAL PARA LA ATENCIÓN DE POBLACIONES VULNERABLES Código: 1IP-GU-0004, Objetivo: Orientar la actuación del hombre y mujer Policía con base en la normatividad existente sobre la atención prioritaria que se debe dar a las poblaciones de especial protección constitucional (Indígenas, Afro descendientes, LGBTI, Sindicalistas, Defensores de Derechos Humanos y Desplazados) para garantizar sus derechos conforme al marco Constitucional y legal, Nacional e Internacional. Alcance: La presente guía es de aplicación para los hombres y mujeres de la Policía Nacional, en todo el territorio colombiano, frente a los sujetos de especial protección constitucional y legal (Indígenas, Afro descendientes, LGBTI, Sindicalistas, Defensores de Derechos Humanos y Desplazados) para el respeto, garantía y defensa de sus derechos. Asimismo, actuará con imparcialidad, legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo y honradez, respetando los derechos humanos, previniendo las acciones violentas, dando un trato preferencial y diferenciado. Además de garantizar la ciudadanía plena evitando proferir calificativos negativos, insultos y comentarios degradantes, protegiendo a la población LGTBI de este tipo de actitudes o cualquiera otra vejación por parte de terceros. 1. Identificar los hechos relevantes 2. Realizar diagnostico de la vulneración de los derechos humanos 3. Identificar los derechos vulnerados y el marco jurídico 4. Realizar un plan de mejoramiento a futuro que mitigue la vulneración de derechos humanos, identificando estrategias, lineas de acción y actividades. En el presente caso se evidencia una vulneración a los derechos humanos por parte de un integrante de la Policía Nacional durante un procedimiento realizado a una mujer transexual, afrodescendiente y aparentemente trabajadora sexual, quien se encontraba en vía pública ejerciendo actividades sexuales por fuera de los horarios establecidos por el municipio de Medellín. Durante la intervención, el uniformado utilizó expresiones ofensivas y discriminatorias al manifestar “esta negra hp no sabe que a esta hora no puede estar putiando”, incurriendo en conductas contrarias a la Constitución Política, la Ley 1801 de 2016 y la Guía de Actuación Policial para la Atención de Poblaciones Vulnerables Código 1IP-GU-0004. Dentro de los hechos relevantes se identifica que la ciudadana pertenece a varios grupos de especial protección constitucional, como la población afrodescendiente y la población LGBTIQ+, razón por la cual el procedimiento debía desarrollarse bajo un enfoque diferencial, respetuoso y garante de derechos. Sin embargo, el policía incurrió en discriminación racial, discriminación por identidad de género, violencia verbal, trato degradante y estigmatización, desconociendo los principios de dignidad humana, igualdad, legalidad, imparcialidad, profesionalismo y respeto por los derechos humanos. La actuación vulneró derechos fundamentales como la dignidad humana, la igualdad y no discriminación, el libre desarrollo de la personalidad, la honra, la identidad de género y la integridad moral y psicológica. El marco jurídico vulnerado incluye los artículos 1, 2, 5, 13, 16, 21 y 93 de la Constitución Política de Colombia; los principios de respeto por los derechos humanos y trato digno establecidos en la Ley 1801 de 2016; así como la Guía de Actuación Policial para la Atención de Poblaciones Vulnerables, la cual ordena evitar calificativos negativos, insultos y comentarios degradantes contra poblaciones vulnerables y garantizar un trato diferencial y respetuoso. Asimismo, se desconocieron instrumentos internacionales de derechos humanos como la Declaración Universal de Derechos Humanos, la Convención Americana sobre Derechos Humanos, los Principios de Yogyakarta y la Convención Internacional sobre la Eliminación de todas las Formas de Discriminación Racial. Como plan de mejoramiento para evitar futuras vulneraciones de derechos humanos, se propone fortalecer la capacitación del personal policial en derechos humanos, enfoque diferencial, atención a población LGBTIQ+ y prevención de la discriminación racial; realizar jornadas de sensibilización institucional sobre lenguaje respetuoso y trato digno; implementar controles y supervisión sobre los procedimientos policiales mediante seguimiento disciplinario y revisión de actuaciones; fortalecer campañas internas de inclusión y respeto a poblaciones vulnerables; desarrollar espacios de diálogo con comunidades afrodescendientes y LGBTIQ+; e incentivar una cultura institucional basada en la legalidad, el profesionalismo y el respeto absoluto por la dignidad humana. Todo procedimiento policial debe limitarse al cumplimiento de la norma y jamás puede convertirse en un escenario de humillación, discriminación o violencia verbal contra la ciudadanía.



1. Identificación de los hechos relevantes
En el presente caso se atiende una situación relacionada con una mujer transexual, afrodescendiente y aparentemente trabajadora sexual, quien se encontraba en una esquina ejerciendo actividades sexuales fuera de los horarios establecidos por el municipio de Medellín. Durante el procedimiento policial, el uniformado se dirigió hacia la ciudadana utilizando expresiones ofensivas y discriminatorias al manifestar: “esta negra hp no sabe que a esta hora no puede estar putiando”.
Posteriormente, el funcionario policial procedería a imponer una orden de comparendo conforme al Artículo 44 de la Ley 1801 de 2016, específicamente en el numeral 2, el cual establece como comportamiento contrario a la convivencia: “Ejercer la prostitución o permitir su ejercicio por fuera de las zonas u horarios asignados para ello o contrariando lo dispuesto en las normas o en el reglamento pertinente de carácter distrital o municipal”.
Dentro de los hechos relevantes se identifica que la ciudadana pertenece a grupos de especial protección constitucional, como la población afrodescendiente y la población LGBTIQ+, razón por la cual el procedimiento policial debía realizarse bajo un enfoque diferencial, respetuoso y garante de derechos humanos.

2. Diagnóstico de la vulneración de los derechos humanos
Aunque el funcionario policial se encontraba facultado legalmente para intervenir e imponer una orden de comparendo por el posible incumplimiento del Artículo 44 numeral 2 de la Ley 1801 de 2016, la forma en que desarrolló el procedimiento constituyó una vulneración a los derechos humanos.
La actuación policial desconoció los principios de imparcialidad, legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo y honradez establecidos en la Guía de Actuación Policial para la Atención de Poblaciones Vulnerables Código 1IP-GU-0004, toda vez que el uniformado utilizó expresiones discriminatorias, ofensivas y degradantes basadas en la raza, identidad de género y condición social de la ciudadana.
El funcionario incurrió en:
· Discriminación racial.
· Discriminación por identidad de género.
· Violencia verbal.
· Trato degradante.
· Estigmatización social.
La intervención policial debió limitarse exclusivamente a informar el comportamiento contrario a la convivencia y aplicar el procedimiento correspondiente de manera respetuosa, profesional y ajustada al enfoque diferencial y de derechos humanos.

3. Derechos vulnerados y marco jurídico
Derechos vulnerados
· Derecho a la dignidad humana.
· Derecho a la igualdad y no discriminación.
· Derecho al libre desarrollo de la personalidad.
· Derecho a la honra.
· Derecho a la identidad de género.
· Derecho a la integridad moral y psicológica.
Marco jurídico vulnerado
Constitución Política de Colombia
· Artículo 1: Dignidad humana.
· Artículo 2: Protección de los derechos y libertades.
· Artículo 5: Reconocimiento de derechos fundamentales.
· Artículo 13: Igualdad y prohibición de discriminación.
· Artículo 16: Libre desarrollo de la personalidad.
· Artículo 21: Derecho a la honra.
· Artículo 93: Protección de derechos humanos conforme a tratados internacionales.
Ley 1801 de 2016
Artículo 44. Comportamientos en el ejercicio de la prostitución.
Numeral 2:
“Ejercer la prostitución o permitir su ejercicio por fuera de las zonas u horarios asignados para ello o contrariando lo dispuesto en las normas o en el reglamento pertinente de carácter distrital o municipal”.
Aunque existía fundamento legal para la imposición del comparendo, el procedimiento debía desarrollarse respetando los derechos humanos y el trato digno.
Guía de Actuación Policial para la Atención de Poblaciones Vulnerables Código 1IP-GU-0004
La guía establece que el personal policial debe actuar con imparcialidad, legalidad, objetividad, eficiencia y profesionalismo, respetando los derechos humanos y evitando calificativos negativos, insultos y comentarios degradantes contra poblaciones vulnerables.
Normativa internacional
· Declaración Universal de Derechos Humanos.
· Convención Americana sobre Derechos Humanos.
· Principios de Yogyakarta.
· Convención Internacional sobre la Eliminación de todas las Formas de Discriminación Racial.

4. Plan de mejoramiento para mitigar futuras vulneraciones de derechos humanos
Estrategia 1: Fortalecimiento de capacitación institucional
Línea de acción:
Capacitación permanente en derechos humanos y enfoque diferencial.
Actividades:
· Realizar talleres sobre atención a población LGBTIQ+ y afrodescendiente.
· Capacitar en lenguaje respetuoso e incluyente.
· Socializar la Guía 1IP-GU-0004.
· Capacitar sobre procedimientos policiales con enfoque de derechos humanos.

Estrategia 2: Supervisión y control disciplinario
Línea de acción:
Fortalecimiento del control institucional.
Actividades:
· Supervisar actuaciones policiales.
· Realizar seguimiento disciplinario frente a conductas discriminatorias.
· Implementar mecanismos internos de reporte y control.

Estrategia 3: Cultura institucional basada en derechos humanos
Línea de acción:
Promoción del respeto y la inclusión.
Actividades:
· Desarrollar campañas institucionales sobre trato digno.
· Sensibilizar sobre discriminación racial y diversidad de género.
· Incentivar buenas prácticas policiales basadas en el respeto ciudadano.


En el presente caso sí existía fundamento legal para la imposición de una orden de comparendo conforme al Artículo 44 numeral 2 de la Ley 1801 de 2016, debido a que la ciudadana presuntamente ejercía actividades sexuales fuera de los horarios establecidos por el municipio de Medellín. Sin embargo, la actuación del funcionario policial vulneró derechos humanos al utilizar expresiones discriminatorias, ofensivas y degradantes contra una persona perteneciente a grupos de especial protección constitucional. Todo procedimiento policial debe desarrollarse con legalidad, profesionalismo y absoluto respeto por la dignidad humana, evitando cualquier forma de discriminación, humillación o violencia verbal.


CASO DE POLICÍA CON VULNERACIÓN DE DERECHOS HUMANOS   En este caso se atiende un caso donde hay una mujer transexual, afrodescendiente y es  al  parecer   trabajadora sexual. Se encuentra en una esquina ejerciendo actividades sexuales  fuera de los horarios establecidos por el municipio de  Medellín ,   El  policía   llego le dijo esta  negra hp no sabe que a esta hora no puede estar putiando Teniendo en cuenta la cartilla  de derechos humanos en el marco del servicio de  policía   GUÍA DE ACTUACIÓN POLICIAL  PARA LA ATENCIÓN DE POBLACIONES VULNERABLES Código: 1IP - GU - 0004,  Objetivo: Orientar la actuación del hombre y mujer Policía con base en la normatividad  existente sobre la atención prioritaria que se debe dar a las poblaciones de   especial  protección constitucional (Indígenas, Afro descendientes, LGBTI, Sindicalistas, Defensores  de Derechos Humanos y Desplazados) para garantizar sus derechos conforme al marco  Constitucional y legal, Nacional e Internacional. Alcance: La presente gu ía es de aplicación  para los hombres y mujeres de la Policía Nacional, en todo el territorio colombiano, frente  a los sujetos de especial protección constitucional y legal (Indígenas, Afro descendientes,  LGBTI, Sindicalistas, Defensores de Derechos Humanos   y Desplazados) para el respeto,  garantía y defensa de sus derechos. Asimismo, actuará con imparcialidad, legalidad,  objetividad, eficiencia, profesionalismo y honradez, respetando los derechos humanos,  previniendo las acciones violentas, dando un trato pr eferencial y diferenciado. Además de  garantizar la ciudadanía plena evitando proferir calificativos negativos, insultos y  comentarios degradantes, protegiendo a la población LGTBI de este tipo de actitudes o  cualquiera otra vejación por parte de terceros.  1. Identificar los hechos relevantes 2.  Realizar diagnostico de la vulneración de los derechos humanos 3. Identificar los derechos  vulnerados y el marco jurídico 4. Realizar un plan de mejoramiento a futuro que mitigue la  vulneración de derechos humanos, i dentificando estrategias, lineas de acción y actividades.  En el presente caso se evidencia una vulneración a los derechos humanos por parte de un  integrante de la Policía Nacional durante un procedimiento realizado a una mujer  transexual, afrodescendiente  y aparentemente trabajadora sexual, quien se encontraba en  vía pública ejerciendo actividades sexuales por fuera de los horarios establecidos por el  municipio de Medellín. Durante la intervención, el uniformado utilizó expresiones ofensivas  y discriminator ias al manifestar “esta negra hp no sabe que a esta hora no puede estar  putiando”, incurriendo en conductas contrarias a la Constitución Política, la Ley 1801 de  2016 y la Guía de Actuación Policial para la Atención de Poblaciones Vulnerables Código  1IP - GU - 0004. Dentro de los hechos relevantes se identifica que la ciudadana pertenece a  varios grupos de especial protección constitucional, como la población afrodescendiente y  la población LGBTIQ+, razón por la cual el procedimiento debía desarrollarse bajo un   enfoque diferencial, respetuoso y garante de derechos. Sin embargo, el policía incurrió en  discriminación racial, discriminación por identidad de género, violencia verbal, trato  degradante y estigmatización, desconociendo los principios de dignidad humana , igualdad,  legalidad, imparcialidad, profesionalismo y respeto por los derechos humanos. La actuación  vulneró derechos fundamentales como la dignidad humana, la igualdad y no discriminación,  el libre desarrollo de la personalidad, la honra, la identidad d e género y la integridad moral  y psicológica. El marco jurídico vulnerado incluye los artículos 1, 2, 5, 13, 16, 21 y 93 de la  Constitución Política de Colombia; los principios de respeto por los derechos humanos y  trato digno establecidos en la Ley 1801 d e 2016; así como la Guía de Actuación Policial  para la Atención de Poblaciones Vulnerables, la cual ordena evitar calificativos negativos,  insultos y comentarios degradantes contra poblaciones vulnerables y garantizar un trato  diferencial y respetuoso. Asi mismo, se desconocieron instrumentos internacionales de  derechos humanos como la Declaración Universal de Derechos Humanos, la Convención  Americana sobre Derechos Humanos, los Principios de Yogyakarta y la Convención  Internacional sobre la Eliminación de t odas las Formas de Discriminación Racial. Como plan 

