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01 — Edito

Chez Lunalogic, notre ambition est d'accompagner les entreprises dans leurs transformations en combinant expertise
conseil et formation sur mesure. Nous croyons que pour évoluer efficacement dans un contexte en mutation, les
organisations ont besoin d'un partenaire capable de comprendre leurs enjeux stratégiques et de les traduire en dispositifs
de montée en compétences adaptés.

Conseil et formation : deux leviers complémentaires

Avant chaque formation, nous réalisons une analyse approfondie des besoins. Cette étape d'écoute et de conseil nous
permet de concevoir des parcours personnalisés, alignés sur les objectifs stratégiques et opérationnels de |'entreprise.
Les compétences développées ne sont pas seulement techniques : elles deviennent des outils pour accompagner le
changement, optimiser la performance et créer de la valeur.

Accompagner la transformation du secteur financier

Le secteur financier connait aujourd'hui des mutations sans précédent : automatisation, intelligence artificielle,
cybersécurité renforcée, évolution des modeles de distribution et révolution de la blockchain. Ces transformations
redéfinissent les métiers, les pratiques et les exigences réglementaires. Les entreprises et leurs collaborateurs doivent
non seulement s'adapter, mais aussi anticiper et exploiter ces évolutions pour en faire des leviers de développement.

Des formations au service de la stratégie

Notre approche repose sur la conviction que les compétences sont le moteur de la transformation. En combinant conseil
stratégique et formation continue, nous aidons les dirigeants, managers et collaborateurs a acquérir les savoir-faire
nécessaires pour naviguer dans un environnement en constante mutation. La formation devient ainsi un véritable outil
d'anticipation et de performance, intégré a la stratégie de I'entreprise.

Chez Lunalogic, nous ne nous contentons pas de former : nous accompagnons chaque organisation dans la mise en
ceuvre concréte de ses objectifs, en traduisant les mutations technologiques et réglementaires en opportunités tangibles
pour I'entreprise et pour ses collaborateurs.

Fadila PALMER

Fondatrice de Lunalogic
40 ans d'expérience dans le conseil IT et la Finance
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02 — Qui sommes-nous ?

Créé en 2000, Lunalogic est un cabinet de conseil et formation spécialisé dans la transformation technologique et
financiere des entreprises. Structuré autour de deux poles de compétences complémentaires, nous intervenons auprés
des institutions financieres, des assureurs, des entreprises industrielles et des grands comptes.

Nos deux poles de compétences

> Finance, Risk & Réglementaire : accompagnement sur le risque, la conformité et la modélisation quantitative.

» Data Science, Intelligence Artificielle & Blockchain : conception et déploiement de solutions avancées en machine
learning, deep learning, data engineering et blockchain.

Depuis plus de 20 ans, nous développons des algorithmes et infrastructures sophistiqués qui permettent d'exploiter le
potentiel de la data science et de la blockchain sur des problématiques concrétes : modélisation quantitative,
automatisation des processus métiers, détection de fraude, optimisation de systemes industriels ou analyse prédictive.

Nous intervenons aupres de grands comptes et PME dans des secteurs variés tels que la finance, la banque, I'assurance,
la santé et l'industrie. Notre force réside dans la R&D et I'innovation, alliées a une formation continue de nos équipes,
garantissant que nos talents restent a la pointe des évolutions technologiques et financieres.

Chez Lunalogic, nous transformons les défis technologiques et financiers de nos clients en solutions concrétes,
opérationnelles et a fort impact, tout en favorisant un environnement stimulant et collaboratif, ou conseil et formation se
conjuguent pour créer de la valeur durable.

03 — Nos valeurs

Nos valeurs guident chaque action chez Lunalogic, et se traduisent concrétement dans nos formations pour accompagner
vos collaborateurs avec confiance, excellence, innovation et engagement.

B Confiance

La confiance est au coeur de nos relations avec nos Nous visons I'excellence dans tout ce que nous

clients et nos partenaires. Dans nos dispositifs de entreprenons. Cela passe par la sélection des meilleurs
formation, elle se traduit par des programmes co- formateurs et le développement continu de leurs
construits, transparents et adaptés a chaque besoin, compétences. Nos formations sont congues pour
garantissant un accompagnement fiable et durable maintenir un haut niveau de qualité et permettre a

pour les entreprises et leurs collaborateurs. chaque participant de relever avec succes les défis liés
aux transformations technologiques et
organisationnelles.

& Engagement

L'innovation guide notre approche pédagogique et nos L'engagement anime chaque projet que nous menons.
solutions métier. Nous explorons en permanence les Dans nos formations, il se traduit par une immersion
nouvelles technologies — IA, data, blockchain — et concrete et opérationnelle, ol chaque collaborateur est
intégrons ces avancées dans nos programmes pour accompagné pour développer ses compétences, se
offrir des parcours de formation a la fois pratiques, dépasser et contribuer directement a la performance
actuels et prospectifs. de son entreprise.
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04 — Notre approche pédagogique

Chez Lunalogic, nous combinons conseil stratégique, expertise technologique et pédagogie innovante pour accompagner
les entreprises dans leurs transformations. Nous considérons la formation comme un levier essentiel pour transformer les
compétences en valeur opérationnelle, en phase avec les enjeux technologiques et réglementaires du secteur financier.

Notre valeur ajoutée
> Vision conseil : nous analysons vos enjeux stratégiques pour concevoir des solutions adaptées et directement
applicables.

» Expertise technologique : data science, intelligence artificielle, blockchain et cybersécurité appliquées aux métiers
de la finance.

> Formation certifiante : organisme agréé et certifié Qualiopi, co-constructeur de la Certification Data Engineer
(RNCP37624, niveau 7), préparant a des postes clés dans le Big Data et le Machine Learning.

» Pédagogie agile et modulable : parcours personnalisés, proposés en présentiel, distanciel ou formats hybrides,
pour un apprentissage concret et opérationnel. Nos formations en Data peuvent également étre certifiantes.

Nos forces différenciantes

> Spécialisation sectorielle : plus de 25 ans d'expérience dans le secteur financier, avec une intégration naturelle des
enjeux réglementaires et technologiques.

> Accompagnement global « clé en main » : conseil, innovation technologique et dispositifs de formation intégrés
pour un impact concret et durable.

> Réseau et partenariats : collaboration avec les grandes écoles d'ingénieurs et experts nationaux et internationaux,
garantissant I'accés aux meilleurs formateurs.

Chez Lunalogic, nous transformons vos défis technologiques et financiers en solutions concrétes, opérationnelles et

certifiantes, ol conseil et formation se conjuguent pour générer un impact durable pour vos collaborateurs et votre
entreprise.




LUNALOGIC Academy — Catalogue des Formations 2026

lunalogic.com

05 — Cartographie des formations

Formation

Public cible \

Obijectifs principaux

POLE IA — Formations pour tous niveaux managériaux

Format / Durée

Tarifs indicatifs

Comprendre I'lA, rédiger
des prompts, identifier
cas d'usage

Non-techniques,
fonctions supports,
managers métiers

Niveau 1 — Découvrir I'lA
sans jargon

Piloter un projet IA,
gouvernance des
données, conduite du
changement

Managers, chefs de
projets métiers

Niveau 2 — Management
intermédiaire

Niveau 3 - To . Vision stratégique IA,
p COMEX, DG, décideurs glq R
Management & L gouvernance, feuille de
o stratégiques
Direction route

POLE DATA/IA — Formations techniques certifiantes RNCP Niveau 7

Présentiel ou distanciel
— 1jour (7h)

Présentiel ou distanciel
— 2 jours (14h)

Présentiel ou distanciel
— 2 jours (14h)

990 € HT / pers. inter
Intra : sur devis

1790 € HT / pers. inter
Intra : sur devis

1990 € HT / pers. inter
Intra : sur devis

Collecter, analyser,
visualiser les données,
reporting décisionnel

Diplomés, professionnels
IT, analystes métiers

Data Analyst —
Bootcamp

Piloter et accompagner
des projets IA de bout en
bout

Chef de Projet IA -
Bootcamp

Profils IT, gestionnaires
projet, consultants

Concevoir, optimiser et
déployer des modeles
IA/ML

Développeurs,
ingénieurs, data
scientists

Développeur IA -
Bootcamp

Présentiel intensif
Durée sur mesure et
adaptable

Présentiel ou distanciel
Durée sur mesure et
adaptable

Présentiel ou distanciel
Durée sur mesure et
adaptable

Sur devis

Sur devis

Sur devis
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Formations pour tous niveaux managériaux

Formation 6.1 — Découvrir I'lA sans jargon

Premiers gestes utiles pour la Banque & la Finance

Public visé

» Cette formation s'adresse aux collaborateurs non techniques souhaitant exploiter I'lA dans leur quotidien
professionnel : métiers commerciaux (relation client, marketing, prospection), fonctions supports (risques,
conformité, finance, contréle, back-office) et managers métiers.

Prérequis
> Aucun prérequis technique en IA.

> Maitrise basique des outils bureautiques et du web.
» Chaque participant doit disposer d'un ordinateur avec connexion Internet.

Objectifs opérationnels
A l'issue de la formation, les participants seront capables de :
> Comprendre et expliquer les concepts clés de I'lA (LLM, token, prompt, RAG, hallucination, Pll...) dans un langage
simple.
> Rédiger des prompts efficaces et slirs pour des taches métiers.
> Appliquer la chaine RAG en 5 étapes et respecter les garde-fous essentiels (confidentialité, journalisation).
> ldentifier un cas d'usage prioritaire et formaliser des KPI concrets.

Durée & format

> 1journée (7 heures), présentiel.
> Alternance d'exposés, ateliers pratiques et études de cas réels issus de la banque et de la finance.

Programme (indicatif et personnalisable)

> Introduction et diagnostic des attentes.

» Concepts clés de I'lA expliqués simplement.

> Premiers gestes utiles : exercices pratiques (emails, notes de RDV).

» Sécurité et bonnes pratiques : Pll, sources, RBAC, journalisation.

> Panorama de cas réels Banque & Finance et choix d'un cas prioritaire a travailler.
» Evaluation finale et plan d'action individuel.
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Méthodes pédagogiques

Pédagogie active et participative : démonstrations, ateliers en bind6mes, feedback personnalisés, supports et outils
pratiques fournis.

Modalités d'évaluation et de suivi

> Mini-diagnostic en amont.
> Observation des exercices et quiz final (10 questions, score > 70%).
> Feuille d'émargement par demi-journée.

> Attestation de formation délivrée a chaque participant.

@ Accessibilité : Adaptations possibles pour personnes en situation de handicap. Référent handicap : Saquena LOF —
saquena.lof@lunalogic.com

Présentiel ou 1 jour (7h) 990 € HT / Sur devis OPCO possible

distanciel participant (session
garantie des 6
inscrits)
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Formation 6.2 — IA Niveau 2 — Management Intermédiaire

Piloter et Accompagner un Projet IA en Banque & Finance

Public visé

)

Managers, chefs de projets métiers et responsables fonctionnels souhaitant piloter I'implémentation d'un projet
IA.

Cette formation s'adresse a des profils ayant déja une culture générale de I'lA et désirant passer a I'action concréte
dans leurs projets.

Prérequis

)

Avoir suivi le Niveau 1 « Découvrir I'lA sans jargon » ou disposer de connaissances de base en IA (concepts, usages,
vocabulaire).

Connaissance générale des notions d'automatisation et des grands types de cas d'usage IA dans le secteur
bancaire.

Disposer d'un poste connecté (ordinateur portable ou fixe) avec accés Internet.

Objectifs opérationnels

A l'issue de la formation, les participants seront capables de :

)

)

)

)

Identifier et cartographier les cas d'usage IA pertinents pour leur périmetre d'activité.

Cadrer un besoin métier et formaliser un projet IA avec objectifs mesurables (KPI, ROI).

Mettre en place une gouvernance de données adaptée (qualité, conformité, roles et responsabilités).
Piloter et accompagner l'implémentation d'un projet IA, en anticipant les risques et les freins humains.

Durée & format

)

)

2 jours (14 heures), présentiel.
Alternance d'exposés, ateliers pratiques et études de cas réels issus de la banque et de la finance.

Programme (indicatif et personnalisable)

Cartographie des opportunités IA et analyse des irritants métiers.
Cadrage fonctionnel et définition des objectifs : KPI, ROl et jalons de suivi.
Gouvernance des données et collaboration MOA/IT/Data.

Conduite du changement et accompagnement des équipes.

Mini-projet pratique et restitution finale pour évaluer les acquis.

10
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Méthodes pédagogiques

Pédagogie active et collaborative : ateliers, études de cas, jeux de role, travaux en groupes mixtes et feedback

personnalisé. Supports et gabarits fournis pour chaque participant (fiche cas d'usage, matrice KPI, plan de gouvernance
1A).

Modalités d'évaluation et de suivi

> Observation des exercices pratiques.

> Quiz final (score > 70%).

> Restitution du mini-projet IA.

> Feuille d'émargement par demi-journée.

> Attestation de formation remise a chaque participant.

@ Accessibilité : Adaptation possible pour personnes en situation de handicap. Référent handicap : Saquena LOF —
saquena.lof@lunalogic.com

Présentiel ou 2 jours (14h) 1790 € HT / Sur devis OPCO possible

distanciel participant (session
garantie des 6
inscrits)
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Formation 6.3 — Top Management & Direction

Vision Stratégique & Gouvernance de la Transformation IA

Public visé
> Membres de Comités Exécutifs, direction générale et décideurs stratégiques souhaitant comprendre et piloter
I'impact de I'lA sur leur modele d'affaires.

> Directeurs de départements, responsables transformation digitale ou innovation, souhaitant positionner I'lA
comme levier de compétitivité et performance durable.

Prérequis
> Occuper un poste de direction ou de décision dans son entreprise.
> Avoir une vision stratégique de la transformation digitale et des enjeux métiers bancaires.
> Sensibilisation préalable a I'lA : avoir suivi le niveau 1 ou 2, ou disposer d'une expérience équivalente.

» Etre capable d'appréhender les impacts organisationnels, humains et réglementaires de I'lA.
> Disposer d'un poste connecté (ordinateur portable ou fixe) avec acces Internet.

Objectifs opérationnels
A l'issue de la formation, les participants seront capables de :

> Analyser I'impact stratégique de I'lA sur les modéles d'affaires bancaires et financiers.

> Définir une gouvernance IA conforme aux cadres réglementaires (IA Act, CNIL, EBA, ECB).

» Elaborer une feuille de route IA alignée avec les priorités métiers et le pilotage budgétaire.

> Conduire une transformation IA responsable, centrée sur I'hnumain et la culture de la donnée.

Durée & format

> 2 jours (14 heures), présentiel.
> Séances de type masterclass, ateliers COMEX simulés et échanges d'expériences.

Programme (indicatif et personnalisable)

> Enjeux stratégiques de I'lA et levier de transformation des métiers.

> Gouvernance, compliance et éthique : réglementation européenne, réles décisionnels, gestion des risques.

> Pilotage et feuille de route IA : identification des projets prioritaires, KPI et budget.

> Leadership, conduite du changement et culture IA : accompagnement des parties prenantes et simulation COMEX.
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Méthodes pédagogiques

Masterclass stratégique, simulations COMEX, ateliers et co-construction d'une feuille de route IA personnalisée, échanges
entre pairs.

Modalités d'évaluation et de suivi

> Mini-diagnostic préalable.

> Observation et retours sur les contributions aux simulations.

> Restitution de la feuille de route IA et auto-évaluation sur l'impact dans I'organisation.
> Feuille d'émargement par demi-journée, attestation de présence et de réussite.

> Compte-rendu synthétique transmis a la direction formation du client.

@ Accessibilité : Adaptations possibles pour les participants en situation de handicap. Référent handicap : Saquena LOF —
saquena.lof@lunalogic.com

Présentiel ou 2 jours (14h) 1990 € HT / Sur devis OPCO ou PDC

distanciel participant (session
garantie des 5
inscrits)
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Bootcamps certifiants RNCP Niveau 7

Formation 1 — Data Analyst — Bootcamp

Exploiter les données pour piloter I'activité et créer de la valeur

@ Objectif et role métier

Le Data Analyst a pour mission d'analyser les données de I'entreprise pour soutenir la prise de décision et
créer de la valeur. Il collecte, prépare et interpréte des données complexes, produit des rapports clairs et
aide a identifier des opportunités stratégiques.

Public visé
» Jeunes dipldmés en informatique ou métiers data souhaitant compléter leur formation par une expérience
pratique.
» Professionnels IT souhaitant développer leurs compétences en data analyse.

> Analystes métiers (Business Analysts), professionnels marketing, consultants, entrepreneurs et responsables
d'entreprise.

> Professionnels de secteurs critiques comme la santé, la finance ou la logistique, souhaitant exploiter les données
pour optimiser les performances.

Prérequis

> Niveau initial requis : Niveau 6 (Bac+3/4).
> Niveau 5 possible avec plus de 3 ans d'expérience professionnelle significative en lien avec les activités et
compétences de la certification.

Objectifs opérationnels

A l'issue de la formation, les participants seront capables de :
> Collecter, nettoyer et structurer des données internes et externes pour les rendre exploitables.
> Analyser et visualiser les données via tableaux de bord automatisés et indicateurs clés.
> Présenter et défendre leurs recommandations pour éclairer la décision et générer de nouvelles opportunités.

Durée & format

> Bootcamp intensif, 100 % présentiel.
> Immersion pratique sur plusieurs jours avec alternance d'ateliers et cas réels.
> Forte interaction et apprentissage par projet.

Compétences clés développées

> Collecte, préparation et nettoyage des données.
> Analyse statistique et identification de tendances.
> Visualisation et reporting métier.
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> Support a la prise de décision et recommandations stratégiques.

Blocs RNCP

> Bloc 5 du titre RNCP37624, niveau 7 — Exploitation des données pour piloter l'activité et créer de nouvelles
opportunités.

Méthodes pédagogiques

Projets et ateliers intensifs sur jeux de données réels. Construction de tableaux de bord et reporting interactif. Feedback
individualisé et suivi des progres.

Modalités d'évaluation et de suivi

> Travaux pratiques évalués tout au long du bootcamp.
> Quiz et restitution finale de projet métier.
» Adaptation possible pour personnes en situation de handicap.

Accessibilité : Adaptation possible pour personnes en situation de handicap. Référent handicap : Saquena LOF —
saquena.lof@lunalogic.com

Présentiel intensif Sur mesure Sur devis (intra-entreprise) OPCO possible
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Formation 2 — Chef de Projet IA — Bootcamp

Piloter et accompagner des projets IA

@ Objectif et role métier

Le Chef de Projet IA acquiert les compétences pour gérer des projets liés a I'lA, de la conception au
déploiement opérationnel. Il apprend a définir la place stratégique de I'lA dans I'entreprise, a développer un
cadre éthique et a manager la transition data. La formation combine management de projet IA et
développement de modéles IA/ML.

Public visé

)

Professionnels de l'informatique (développeurs, architectes systemes, analystes de données) souhaitant évoluer

vers des roles de leadership en projets IA.
Gestionnaires de projet IT/Data souhaitant acquérir les compétences spécifiques a I'lA.

Dirigeants et responsables de la transformation digitale désirant piloter I'adoption de I'lA dans leur organisation.

Consultants en transformation ou jeunes diplémés en informatique ayant déja une expérience en entreprise (stage,

alternance...).

Prérequis

Expérience professionnelle ou stages dans I'informatique, I'ingénierie ou domaines liés.
Compétences en programmation (Python, Java, C++ ou équivalent).

Connaissances de base en mathématiques et statistiques.

Compréhension initiale des concepts d'lIA et Machine Learning.

Compétences de base en gestion de projet.

Objectifs opérationnels

A l'issue de la formation, les participants seront capables de :

)

)

)

)

)

Conduire la transition IA d'une organisation en intégrant stratégie, gouvernance et éthique.
Concevoir, mettre en ceuvre et optimiser un modele IA/ML complet.

Déployer et industrialiser un modéle IA tout en mesurant sa performance.

Communiquer les résultats et recommandations aupres des décideurs.

Piloter les équipes et accompagner les métiers dans I'adoption de solutions IA.

Durée & format

)

)

Bootcamp intensif, 100 % présentiel ou en ligne.
Durée : 350 heures, avec possibilité d'une période en entreprise de 12 a 24 semaines pour les personnes sans
expérience pratique en IA.

Compétences clés développées

Développement, optimisation et déploiement de modéles IA/ML.

Analyse expérimentale et évaluation de la performance des modeéles.

Management de projet IA, pilotage de la transition et accompagnement des métiers.
Mise en place de la gouvernance et veille réglementaire/technologique.
Communication des résultats et recommandations stratégiques.
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Blocs RNCP

> Bloc 4 (RNCP37624BC04) : Concevoir, mettre en ceuvre et optimiser un modeéle IA/ML.
> Bloc 2 (RNCP37624BC02) : Manager la transition data de I'entreprise.

Méthodes pédagogiques

Ateliers pratiques et projets intensifs sur cas réels. Immersion sur tout le cycle de vie d'un projet IA. Feedback
personnalisé et suivi individualisé. Simulation de pilotage de projet IA et restitution devant des pairs.

Modalités d'évaluation et de suivi

» Travaux pratiques évalués tout au long du bootcamp.
> Restitution de projet IA avec évaluation des acquis techniques et managériaux.
> Quiz final et certification des blocs RNCP.

> Feuille d'émargement par demi-journée et attestation de formation remise a chaque participant.

@ Accessibilité : Adaptation possible pour personnes en situation de handicap. Référent handicap : Saquena LOF —
saquena.lof@lunalogic.com

Présentiel ou 100% Sur mesure Sur devis (intra-entreprise) OPCO ou PDC
distanciel
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Niveau 3 — Développeur IA — Bootcamp

Concevoir, optimiser et déployer des modéles IA/ML

@ Objectif et role métier

Le Développeur IA est un expert technique capable de concevoir, entrainer, optimiser et déployer des
modeles d'intelligence artificielle et de machine learning. Il transforme les données en solutions
opérationnelles a forte valeur ajoutée et permet aux entreprises d'exploiter pleinement leur potentiel data
et IA. La formation certifie les compétences en développement d'IA et prépare a des fonctions techniques
avancées dans les projets data et IA.

Public visé

Développeurs et ingénieurs informatiques.

Architectes systémes et professionnels IT.

Data scientists et professionnels de la data.

Profils techniques souhaitant se spécialiser dans I'lA/ML et le déploiement de solutions IA.

Prérequis

Solides bases en programmation (Python recommandé).

Connaissances en mathématiques et statistiques.

Compréhension des concepts fondamentaux de I'lA et du machine learning.
Expérience préalable dans I'lIT, le développement ou la data fortement recommandée.

Objectifs opérationnels

A l'issue de la formation, les participants seront capables de :

)

)

)

)

)

Concevoir et entrainer des modeéles IA/ML supervisés et non supervisés.

Optimiser les performances des modeles par des méthodes avancées de tuning et de tests.
Préparer, nettoyer et structurer les données pour les projets IA/ML (Big Data).

Déployer et industrialiser des modeles de machine learning.

Intégrer les enjeux de sécurité, d'éthique et de conformité dans les projets IA.

Durée & format

Bootcamp intensif.

Durée totale : 280 heures.

7 semaines (245h) de formation et d'évaluation formative.
1 semaine (35h) d'évaluation certificative.

Format : présentiel ou 100 % en ligne.

Compétences clés développées

Développement de modéles IA/ML.
Apprentissage supervisé et non supervisé.
Réseaux de neurones.

Optimisation et tests de performance.
Déploiement de modéles IA.
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> Préparation et nettoyage des données.
> Sécurité, éthique et droit de la donnée.

Blocs RNCP

> Bloc 4 (RNCP37624BC04) — Concevoir, mettre en ceuvre et optimiser un modele d'Intelligence Artificielle / Machine
Learning.

Méthodes pédagogiques

Projets techniques intensifs. Ateliers de développement et d'expérimentation. Travaux pratiques sur datasets réels.
Encadrement expert et feedback individualisé. Approche « learning by doing » orientée production.

Modalités d'évaluation et de suivi

» Evaluations formatives continues.
> Projet technique final.
» Evaluation certificative RNCP (Bloc 4).

> Feuille d'émargement par demi-journée et attestation de formation remise a chaque participant.

Accessibilité : Adaptation possible pour personnes en situation de handicap. Référent handicap : Saquena LOF —
saquena.lof@lunalogic.com

Format Durée

Présentiel ou 100% Durée sur mesure et Sur devis (intra-entreprise) OPCO et dispositifs
distanciel adaptable entreprise

19




Q
LUNALOGIC Academy — Catalogue des Formations 2026 lunalogic.com

08 — Modalités d'acces et organisation pédagogique

Acces a la formation

L'accés aux formations Lunalogic s'inscrit dans un processus structuré garantissant la qualité de I'orientation, I'adéquation
aux besoins et la conformité aux exigences réglementaires :

Prise de contact > Echange téléphonique - Constitution du dossier d'inscription (validation des prérequis & analyse des
besoins) = Convention et devis = Validation - Convocation - Formation - Restitution pédagogique - Evaluations a
chaud et a froid (a 1 mois)

Délai indicatif d'acces : Mise en ceuvre de la formation dans un délai de 10 a 15 jours ouvrés apreés validation du dossier.

Les formations sont dispensées en présentiel prioritairement, avec possibilité de déploiement intra-entreprise, en
distanciel ou en format hybride, selon les contraintes organisationnelles et les besoins pédagogiques.

Accessibilité et inclusion

Lunalogic garantit I'accés a la formation pour tous les publics. Un entretien individuel préalable permet d'identifier et de
mettre en ceuvre les aménagements nécessaires au bon déroulement du parcours de formation (rythme, supports
pédagogiques, conditions d'accueil, accessibilité des locaux, modalités organisationnelles).

Méthodologie pédagogique
Les formations reposent sur une pédagogie active, professionnalisante et orientée impact opérationnel :
> Apports théoriques interactifs animés par des experts métiers.
> Mises en situation professionnelles réelles ou simulées.
> Production de livrables concrets.
» Evaluation continue par quiz et exercices pratiques.
> Intégration de cas d'usage issus de missions de conseil.
> Approche « learning by doing » favorisant I'appropriation métier.

Pour les parcours a dominante technologique, une dimension applicative forte est intégrée, incluant programmation sur
cas pratiques et scénarios opérationnels.
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09 — Qualité, financement et certification Qualiopi

Certification et reconnaissance officielle
L'ensemble des formations Lunalogic est certifié Qualiopi, attestant de la qualité de nos processus pédagogiques,
organisationnels et administratifs, et de la conformité aux exigences du Référentiel National Qualité.

De plus, nos formations certifiantes sont reconnues au RNCP, garantissant la valeur officielle et la reconnaissance de vos
compétences sur le marché du travail.

L.6313-1 - 1° Actions de formation

Qualiopi »

processus certifié

IE M REPUBLIQUE FRANGAISE
La certification qualité a été délivrée au titre de la catégorie d'actions de formation :
L.6313-1 - 1° Actions de formation

Certificat n° 515011-1 — Valide du 18/12/2025 au 17/12/2028
N° de déclaration d'activité : 11757448775

Financement

Toutes nos formations sont finangables par les OPCO, permettant aux entreprises de mobiliser leurs budgets de
développement des compétences pour former leurs équipes. Nos conseillers accompagnent également nos clients dans
les démarches administratives et les demandes de prise en charge.

Dispositif d'amélioration continue

> Enquétes de satisfaction a chaud aupres des apprenants, formateurs, clients et financeurs.

> Enquétes de satisfaction a froid (1 mois aprés la formation) pour mesurer I'impact et l'intégration des compétences
acquises.

> Analyse et suivi d'indicateurs qualité, permettant d'identifier les points d'amélioration.
> Révision et ajustement permanents des contenus, méthodes pédagogiques et dispositifs d'apprentissage.

Ingénierie pédagogique connectée aux besoins réels
Nos programmes sont construits et actualisés en continu pour rester en phase avec les enjeux opérationnels et
stratégiques des entreprises :

> Exploitation des retours terrain des participants pour enrichir nos contenus.

> Intégration directe des cas réels issus des missions de conseil Lunalogic, garantissant la pertinence pratique.

> Contribution de consultants-formateurs experts, combinant expertise technique et expérience métier.

> Partenariats avec les grandes écoles et universités, assurant I'excellence académique et la veille sur les innovations.

> Positionnement stratégique dans les écosystémes métiers et sectoriels, notamment via notre partenariat
historique avec le Péle Finance Innovation de Paris Europlace.

Grace a ce dispositif, chaque formation combine rigueur académique, pertinence opérationnelle et excellence
pédagogique, offrant aux participants un apprentissage efficace et immédiatement transférable dans leur activité
professionnelle.
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10 — Clients et références

Lunalogic s'appuie sur une base de plus de 40 clients actifs, parmi lesquels figurent de grands noms du secteur bancaire
et assurantiel tels que BNP Paribas, Natixis, et bien d'autres.

Banques Asset Management Institutions financiéres Assurances
BNP PARIBAS Amundl . London P 1 ARCE
CORPORATE & INSTITUTIONAL BANKING —_— “1V Stock Exchange Group :85 A
2 CREDIT AGRICOLE | ~ o
G CREDITAGRICOLE BN PARIBAS: - e C LCH.CLEARNET
2/ NATIXIS 02 = REFINITIV [< m M
4,“0 LA
BANQUE
RoOTHSCHILD POSTALE i
m e * EURONEXT Allianz @
IMANAGEMENT
'Bha'n:(iﬁffn;;ica‘?’
e architas @ D “ ‘ FinTech
=vis ) HsaC e B
) LYXOR 7\ SuccessData
socmTe comnae crou @ Caisse de dépot et placement =4
du Québec
Ostrum* Bl Force

11 — Présence et accompagnement international

Le groupe Lunalogic réalise un chiffre d'affaires de plus de 12 millions d'euros et bénéficie d'une solide présence
internationale, avec des implantations a Hong Kong, Londres, Casablanca et en France.

Cette dimension intercontinentale refléte la capacité du groupe a accompagner ses clients partout dans le monde, en
combinant expertise locale et vision globale.

FR GB HK MA
Paris Londres Hong Kong Casablanca
Siége social Bureau UK Bureau Asie Bureau Maroc

12 — Contacts

Référent pédagogique Présidente — Direction Générale

Manal RAJI Saquena LOF Fadila PALMER
Responsable Développement RH Assistante de Direction PDG — Fondatrice

manal.raji@lunalogic.com fadila.palmer@Iunalogic.com
+33(0)6 024300 11 +33(0)1 42333388 +33(0)1 42333388

59 Rue de Richelieu — 75002 Paris, France
SIREN : 800378986 | N° déclaration d'activité : 11757448775

22




Q
LUNALOGIC Academy — Catalogue des Formations 2026

lunalogic.com

13 — Annexes & ressources pédagogiques — Glossaire

Pour garantir la compréhension et la clarté des concepts techniques et métiers, voici un glossaire synthétique :

IA (Intelligence Artificielle)

ML (Machine Learning / Apprentissage

automatique)

LLM (Large Language Model)

Prompt

RAG (Retrieval Augmented
Generation)

KPI (Key Performance Indicator)

ROI (Return on Investment)

Pll (Personally Identifiable
Information)

RBAC (Role-Based Access Control)

Data Lake / Data Warehouse

COMEX

RNCP

Ensemble de techniques permettant a une machine d'imiter des
comportements intelligents.

Sous-domaine de I'IA ou les modeéles apprennent a partir de données pour
prédire ou classifier.

Modeéle de langage entrainé sur de larges corpus de textes pour générer ou
comprendre du texte.

Instruction ou question donnée a un modele d'lA pour obtenir une réponse ou
exécuter une tache.

Méthode combinant récupération d'information et génération de texte par IA.
Indicateur clé de performance permettant de mesurer |'efficacité d'un projet ou
d'un processus.

Retour sur investissement : mesure du gain financier ou opérationnel par
rapport aux ressources engageées.

Informations personnelles identifiables devant étre protégées conformément
aux réglementations.

Gestion des acces basée sur les réles des utilisateurs dans un systéme.

Infrastructure de stockage centralisé de données structurées et non structurées
pour analyse et exploitation.

Comité exécutif : instance de décision stratégique d'une entreprise.

Répertoire National des Certifications Professionnelles : reconnaissance
officielle des qualifications.

Ce glossaire peut étre enrichi au fil des sessions et adapté a chaque formation pour inclure les termes propres aux métiers,

technologies ou projets spécifiques.
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LUNALDGIC

Transformons vos défis en opportunités.

25+ 40+ 12M+

Années d'expertise Finance & Clients actifs Banque - Assurance - Chiffre d'affaires 4 pays - Paris - Londres
Technologie Industrie - HK - Casablanca

Prét a former vos équipes ?

Contactez notre référent pédagogique pour un échange personnalisé

Manal RAJI — manal.raji@lunalogic.com — +33 (0)6 02 43 00 11
59 Rue de Richelieu, 75002 Paris | lunalogic.com

L.6313-1 - 1° Actions de formation
Organisme certifié Qualiopi | La certification qualité a été délivrée au titre de la catégorie : Qualiopi »
L.6313-1 - 1° Actions de formation processus certifié
Certificat n° 515011-1 | N° déclaration d'activité : 11757448775 | SIREN : 800378986 = M REPUBLIQUE FRANGAISE
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