[ insign

Transformez vos ambitions
enh succes mesurables

Présentation corporate d'Insign
Agence conseil en stratégie marketing et design

il better performance
greater impact --
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Agence
indépendante francaise

]70 collaborateurs

19 cellutes expertes

21 prix en stratégie
et communication (dont 15 or)

20 M€ de caen 2025

4 implantations
(Paris, Lyon, Tournon, Los Angeles)

9]% de taux de satisfaction clients
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tre obsession
au service de votre organisation.



1"t Notre mode opératoire

O insign
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Notre expertise se déploie
sur 3 leviers majeurs de la performance
de votre entreprise

< . S
le capital humain

la force de la marque

19 . L
Lexcellence technologique |
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(le capital humain)

» Etre plus attractif.
Mieux fidéliser.

Nous structurons et valorisons votre marque
employeur tout en construisant une expérience
collaborateur que nous vous aidons & installer
en interne.
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(le capital humain)

Construire votre Développer (et
Proposition de Valeur  déployer) votre
Employé (EVP) marque employeur
pour aligner votre mix pour atteindre vos
employeur avec les profils cibles.

attentes de vos
candidat-es et
collaborateurtrices.

Et concrétement ¢a donne

Optimiser vos
parcours candidat

pOUr VOUs assurer une
meilleure sélectivité de
VOS recrutements.

Développer votre
“Expérience
Collaborateurs”

pour fidéliser vos

meilleurs éléments.

QO insign

Construire votre
programme de
change management

pour générer
'adhésion, engager
vos collaborateur-trices
et les rendre moteurs.
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A

MARINE
NATIONALE

Nous avons
transformé la
singularité de la
Marine nationale en
levier d’attractivité

> Better performance

+71%

de trafic sur le site en 2024 vs 2023
4300

mMarins recrutés par an

> Greater impact

30 000

entretiens de candidats
4 prix

dont 3 or ont reconnu l'efficacité du dispositif

ER
GOUVERNEMENT

LA MARINE RECRUTE.FR
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(2 SERVIGE #roreeting #pubicie

#influence #socialmedia
cIVIHUE #RP #contenus

Nous avons fait du
Service Civique le
premier dispositif
citoyen francais

> Better performance

+ 47000

candidatures de jeunes en 6 mois de
campagne

> Greater impact

135 000 jeunes

engagés dans une mission de service
civigue en 2025

SERVIC
eI
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#marketingRH

Plenzpany

PRRDH #evenementiel

Nous mettons en
lumiére la pluralité
des carrieres chez
Disneyland® Paris

> Better performance

+2 millions d'impressions
Ql 2024

> Greater impact

15% des commis et pres

de 20% des serveurs
sont venus via les RS en 2024

“DlsnepLand

KHEI.lFA

HOUSEKEEPING

8
S

BIENVENUE
ABORD!
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#marketingRH #publicite

S SAFRAN #changemanagement

#employee advocacy

Nous avons
développé et déployé
la premiéere voix
employeur mondiale
d'un leader de
I'aéronautique

. Better performance

1 promesse unigue

pour les 92 000 collaborateurs Safran
dans le monde

L Greater impact

16 000 recrutements
dans 27 pays

N O insign

% o INNE!

you i i

u n Py N
oomoms || Ll e, | eims g

HERE, WE CRAFT EXCELLENCE TOGETH ER

S SAFRAN
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(la force de la marque

Libérer votre singularité.
Accélérer votre croissance.

Nous vous aidons & faire de votre
marque un actif singulier pour votre
entreprise, qui construit un avantage
concurrentiel durable au service de
votre performance business.
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(la force de la marque )

Construire votre

plateforme de marque

alignée avec vos
actions concrétes

pour un
positionnement
stratégique crédible et
différenciant sur votre
secteur.

Concevoir une
identité de marque
singuliére etun
storytelling puissant

pour émerger parmi
VOs concurrents et
auprés de vos cibles

Et concrétement ca donne [

Concevoir des
campagnes de
marque ciblées et
multicanales

pour gagner en
attractivité et en
mémorabilité aupres
de vos audiences.

Construire un
leadership d’opinion
fédérateur

pour développer votre
influence aupres des
audiences, engager
durablement les
communautés et
augmenter la force
business.

QO insign

Activer une stratégie
de contenus
affinitaire

pour entretenir et
générer des leads
qualifiés.
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#strategy #branding
#digital #socialmedia
#design

Nous avons mis

en oeuvre le plan
de développement
d’un nouvel acteur
du retail

, Better performance

2718)8
ouvertures de magasins fresh.
effectués ensemble depuis 2017

> Greater impact

+10 temps forts commerciaux _
annuels activés avec plan média 360 / a4

y -
Y y " : 'y : '
/) IS rv‘\ L\~

N
.

N
:

] saga de 3 films publicitaires avec
plan média 360

\ \“.\ “ . ’
ﬂ A‘x\k Q\ ~ S .
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Betclic

Nous avons créé la
premiére campagne
de communication
corporate d'un
leader

du pari sportif

> Better performance

8 fédérations

et ligues professionnelles mobilisées
10 quotidiens ont relayé la campagne

> Greater impact
1 prix or
aux Grands Prix CB News de la créativité

IA & Data dans la catégorie Meilleur Film
avec « Les lignes & ne pas franchir ».
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!nserm

#branding #creation
#affiches #influence

Nous avons positionné
I'Inserm en acteur

de référence

de la lutte contre

la désinformation

en santé

, Better performance

/50 000 vues

organiques sur les vidéos de
sensibilisation de I'INSERM

> Greater impact

+3%

de notoriété vs la campagne
précédente (Etude de notoriété
Episto)

ONT UN PIUS
| ‘GROS CERVEAU |
QUE 139 FEMMES : |

_> MAINTENANT,
VOUS POUVEZ SOIT

T ——

LE REPETER AU BUREAU
SOIT LE VERIFIER :

InsermCanalDETOX§

[ ]
QUAND LA SCIENCE DEFAIT LES FAKE NEWS" SANTE 3
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Fra nce #communicationpublique
se rvices #publicite #socialmedia

Nous avons rendu
visible I'offre de
France services
aupres des Francais

> Better performance

9 %

des interviewés jugent que la
campagne illustre trés bien a quoi
peuvent servir les maisons France
services*

> Greater impact
(o)
83 %
I'estiment convaincante*

*Post-test de la campagne France services - BVA Xsight - Décembre 2024

proches de vous
proches d
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(l’excellence technologique )

Accélérer sa croissance.
Booster sa compétitivité.

Nous vous aidons & définir, et & concevoir un
écosystéme digital adapté a vos enjeux. Nous
optimisons, transformons, automatisons, vos
activités en exploitant les solutions techniques a I
état de l'art.

QO insign
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(l’excellence technologique )

Concevoir des Développer votre
services etdes activité
expériences digitales =~ e-commerce
innovantes

pour accélérer votre
pour créer de la business.
préférence.

Et concrétement ¢a donne

Utiliser I'lA

pour optimiser votre
fonctionnement et
transformer votre
activité.

Imaginer de nouveaux
produits ou services
en exploitant vos
données

pour créer un relais de
croissance.

QO insign
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adaM

Nous avons
construit
I’écosysteme digital
d'un des plus
grands loueur de

véhicules francais

> Better performance
(o)
+3%
de taux de conversion du site
e-commerce en version mobile

, Greater impact
+30%

de trafic hors marque
X 2,5

de la capacité de traitement des factures
par les équipes ADA
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AESIO

MUTUELLE

Nous avons renforcé
le lien d’Aésio
mutuelle avec ses
clients en créant un
nouveau point de

contact automatisé

> Better performance
(o)
+25%
des demandes entierement
automatisés

> Greater impact

4 000

demande traitées chagque mois sur
Aésio.fr et 'espace dédié aux
Adhérents.

O insign
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Eres-vous 3
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Hecommerce

U’wine =

#ux #design

Nous avons créé
une expérience
e-commerce
sur-mesure pour
rendre les Grands
crus accessibles

,, Better performance

+50%

de ventes par le site e-commerce
en 2024

> Greater impact
+5%

de taux de conversion
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\Y4 BAYROL

your pool & spa water expert

N4 BAYROL

jscing \e
nos solutions piscine

cri'fin de saison da baignade; adoptez _ probléemes d'eau de

Nous avons boosté biemes d'ea
w piscine les plus

12 b H H V4 BAYROL courants
I ecosysteme d Ig ItC|| , g soions BRVRRL

oduits - Produits - Traitement manuel

de Bayrol pour en
faire un acteur de st ¢ solutions aux problémes au les plus courants

développement des algues dans les petites piscines
et spas gonflables.

référence sur son
marché

\rritation des yeux et

,\aiteuse,
Eau trouble da et

odeur desagréable
de
°

Eau transparente
colorée (brune ou

> Better performance
Top 3
dans les résultats sur les moteurs de recherche

pour les mots clefs et expressions ciblés (eau
trouble piscine, etc.)

> Greater impact

'| O O O O TROUVER UN REVENDEUR

visiteurs uniques par jour environ sur les ﬁ pourtous mes o s
période de haute saison
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‘3

et pour créer

de la performance
nous faisons preuve
d’intelligences
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L'intelligence augmentée

5L Nous nhous sommes
outillés pour outiller
nos clients.

Nous avons développé nos propres
outils d’analyse pour vous fournir des
insights précis et sur-mesures afin de
vous aider & prendre les meilleures
décisions stratégiques, de maniére
pragmatique et personnalisée.

:' OnePlatform

La suite d'outils Insign pour diagnostiquer,
mesurer et prédire la performance
de votre marque.

L'intelligence collective

L Atteindre des résultats
supérieurs et de la
performance ensemble,
au-dela de lindividuel

Nous accélérons la qualité des idées
et les prises de décisions pertinentes
en alliant nos expertises et celles de
nos clients. Nos méthodes de travail
collaboratives multiplient 'adhésion
autour de solutions innovantes,
adaptées aux besoins de vos cibles
et du contexte de vos entreprises.
Des méthodes reconnues ou
propriétaires et sur mesure, animées
par nos consultants.

SERIOUSPAY™ | DESIGN

Des ateliers créés sur-mesure et animés
par nos consultants experts en performance
collective.

O insign

L'intelligence créative

L We think, we create, we
build, and above all,
we deliver.

En amont des projets, nous faisons
ensemble des choix créatifs objectivés a
I'aide de nos outils propriétaires et nous
automatisons de nombreuses taches lors
de la phase de production, assurant
cohérence et rapidité dans les livrables.
Cette approche permet d'allier agilité et
objectivité : nos clients peuvent faire des
choix créatifs basés sur des données
tangibles pour garantir leur performance.

. . Canevas
f colorama de Stratégie Créative

Des outils dédiés pour faire de la créativité
des décisions objectives et agiles.
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Plus de 500 organisations
nous ont déja fait confiance

AlR FRANCE cegid SEPHORA

‘ i SORBON
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Nos ambassadeurs
parlent de nous

“ Nous avons créé avec Insign

une vraie relation de partenariat
depuis plus de dix ans pour

nous accompagner dans

notre stratégie de

transformation digitale.

Leur expertise, leur curiosité ainsi que
leur force de proposition est un vrai
plus pour nous challenger et nous
amener a sortir

des sentiers battus.”

Florian Perrot <<)>
Directeur Marketing RENAULT

TRUCKS

O insign

“ Insign nous a permis de
décloisonner les disciplines de la
transformation digitale, de la marque
employeur, du change management
et de la performance publicitaire,
pour nous permettre de connecter
nos candidats et nos recruteurs de
maniere plus immersive, rapide,
directe et personnalisée.”

Nicolas Fouilloux
Chef du Bureau

' Marketing de
recrutement.
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Une agence engagée

!

Vos actions et les
noétres se renforcent
mutuellement,
permettant d'aller
toujours plus loin

en matiére d’
éthique et de
responsabilité.

SILVER

2023
ecovadis

[Sustainabiliey
Rating

Qualiopi»

processus certifié

Délivrée au titre de la catégorie
Action de Formation

Envers ses
collaborateurs

— Une entreprise
indépendante dont
45% du capital
appartient aux
salariés

— 100% de nos
collaborateurs ont
été formésal
éco-responsabilité
— La fidélité et la
compétence de nos
collaborateurs est au
coeur de notre
modeéle via
notamment un LMS
propriétaire

Envers
ses pairs

— Une entreprise
investie dans les
réseaux et collectifs
professionnels :
ADETEM,
Association
nationale des
communicants,
Mouvement des
entreprises de
France, le Lab RH, le
MEDEF.

Envers
la société

— Signataire de la
charte de I'Autre cercle
(organisme de
référence pour
l'inclusion et la gestion
de la diversité LGBT+ au
travail)

— Membre cofondateur
de EdenSchool, école
numérique inclusive
pour former des
développeurs de moins
de 18 ans

— 90/100 a l'index de
I'égalité professionnelle
entre les femmes et les
hommes

O insign

Envers
la planete

— Insign a décidé de
réaliser son premier
bilan carbone annuel
en 2021

— Nous nous
engageons A réduire
impact
environnemental du
fonctionnement de nos
sites et de nos
opérations : -15% de
GES d'’ici 2025

— Insign est membre
du global compact
depuis 2018
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Krystel Maquet
Directrice du Développement

(rystelmaguet@insigni (1l better performance
06 68 77 06 26 greater impact -

Cette présentation a été congue en utilisant un minimum d'énergie (usage du noir). Pour la planéte, merci de ne pas limprimer.



