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Durak Findik
Sendikal Haklar ve Sosyal Diyalog Politikasi

Durak Findik olarak bizler; tim ¢alisanlarin érgttlenme 6zgurligunu, sendikal haklarini ve
sosyal diyalog mekanizmalarina erisimini temel bir insan hakki olarak kabul ederiz. Calisanlarin
sesini duyurabildigi, katilim saglayabildigi ve demokratik sureclerle desteklendigi bir calisma
ortami; sirketimizin etik degerleri ve stirdirulebilirlik anlayisinin 6nemli bir bilesenidir.

Sendikal haklari korumak ve gui¢lendirmek, ¢alisan temsilini desteklemek ve is yerinde acik
iletisimi tesvik etmek; hem ¢alisan memnuniyetini artirir hem de kurumsal basarinin
surdurulebilirligine katki saglar. Bu dogrultuda diyalog temelli, katilimci ve adil bir calisma
kaltdrd olusturmak Durak Findik’in 6ncelikleri arasindadir.

Bu kapsamda Durak Findik olarak; calisanlarin demokratik haklarini korumak, sosyal diyalog
streclerini gligclendirmek ve is birligine dayal bir calisma ortami olusturmak amaciyla;

e Calisanlarin sendika kurma, herhangi bir sendikaya katilma, temsil edilme ve toplu pazarhk
sureclerine dahil olma haklarina saygi géstermeyi,

e Sendikal faaliyetler nedeniyle hi¢bir calisanin baski, ayrimcilik, engelleme veya olumsuz
uygulamaya maruz birakilmamasini saglamayi,

e Calisan temsilcileriyle seffaf, diizenli ve yapici iletisim mekanizmalar olusturmayi,

e Calisanlarin oneri, talep ve beklentilerinin dikkate alinacagi acik iletisim kanallari kurmayi
ve etkin sekilde isletmeyi,

e Toplu is s6zlesmesi slireclerinde is birligi, uzlasi ve adalet ilkelerine bagli kalmayi,

e Sosyal diyalog mekanizmalarinin gelistiriimesi icin ¢alisanlarla diizenli toplantilar,
bilgilendirme gortusmeleri ve katilim surecleri ylrttmeyi,

e Calisanlarin temsil edilme haklarini gliclendirmek igin geri bildirim sistemleri ve demokratik
katilim araclar olusturmay;,

e Calisanlarin sendikal haklarini 6zgurce kullanabilecekleri gtivenli bir calisma atmosferi
saglamay;,

e Sendikal 6zgurlik, toplu pazarlk ve sosyal diyalog alaninda ulusal mevzuat, ILO
sozlesmeleri ve uluslararasi standartlara tam uyumu gozetmeyji,

e Calisan temsilcilerinin gorevlerini bagimsiz sekilde ytrGtebilmeleri icin gerekli kolaylik ve
destegi saglamayi,

e Calisanlar, temsilciler, yoneticiler ve sendikalar arasinda karsilikh saygiya dayali bir iliski
kaltard gelistirmeyi,



e Tedarikgi ve is ortaklarimizin da ¢alisanlarina sendikal haklar tanimasi ve sosyal diyalog
sureclerini desteklemesini gozetmeyi,

e Sendikal haklarin korunmasi ve sosyal diyalogun gelistirilmesi icin uygulamalari dizenli

olarak izlemeyi, degerlendirmeyi ve sirekli gelistirmeyi benimser ve tim sureclerimizde
esas alinz.
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