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 البیانات الأولیة والاستراتیجیة العامة -1
 1/1-  :المقدمة ورسالة المجلس 

 مقدمة/    -1/1/1
تتشرف مؤسسة مدار الاتحاد للمقاولات العامة بجمیع منسوبیھا ومن لھ علاقة فیھا، من أعضاء  
مجلس الإدارة، وأعضاء اللجان الفرعیة، ومراجع الحسابات القانوني، وأعضاء الإدارة التنفیذیة،  

الجمعیة العامة للتقریر  والاحاطة من قبل السادة أعضاء  وجمیع العاملین بالمؤسسة، بان یتم الاطلاع  
 م.  2024السنوي الاداري والمالي المنتھي بنھایة عام 

مقاولات،  مؤسسة مدار الاتحاد للكما تتشرف المؤسسة باطلاع أصحاب العلاقة والمھتمین بنشاط  
 بھذا التقریر من خلال الموقع الرسمي للمؤسسة.  

 
 / رسالة مجلس الإدارة  -1/1/2

 المحترمین                  السادة/ أعضاء الجمعیة العامة لمؤسسة مدار الاتحاد للمقاولات العامة       

 السلام علیكم ورحمة الله وبركاتھ:  

بالأصالة عن نفسي ونیابة عن جمیع أعضاء مجلس الإدارة بمؤسسة مدار الاتحاد للمقاولات العامة؛  
نتائج   السنوي عن  التقریر  ایدیكم  بین  ان اضع  المالي  یسرني  للعام  المؤسسة  م،  2024واعمال 

مستعرضاً في محتواه موجز الأنشطة والاعمال، واھم قرارات الجمعیة العامة، ومضمون اجتماعات  
التقاریر   وكذلك  الإدارة،  لمجلس  الأولى  الدورة  من  الأول  للعام  الفرعیة،  واللجان  الإدارة  مجلس 

 المالیة وخلافھ.  

 والتقدیر،  اھذا وتقبلوا أجمل التحای

 رئیس مجلس الإدارة/ م. فیصل بن جارالله المنقور 
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 1/2-  :البیانات الأساسیة للمؤسسة 
 نبذة عن المؤسسة/  -1/2/1

وتاریخ    2050039554انشاءات مؤسسة مدار الاتحاد للمقاولات العامة بموجب السجل التجاري رقم  
الصادر من مدینة الدمام، بھدف العمل في مجال المقاولات العامة في القطاع الخاص   ھـ5/9/1422

 كخطوة أولى، وما لبثت ان توسعت في أنشطة أخرى مثل مجال التموین الغذائي.  

وفي السنوات الأخیرة اتجھت للعمل في المقاولات الحكومیة، وتم العمل على تصنیفھا في نظام تصنیف  
 المقاولین، وحصلت على الدرجة الثالثة في تصنیف الشركات والمؤسسات السعودیة.   

م، كما تم  2022ورغبة في التطویر والتنظیم؛ فقد تمت اعتماد النظام الأساس للمؤسسة من بدایة عام  
في حینة تشكیل اول مجلس إدارة یضم نخب من الكفاءات الوطنیة، وعلیھ تم العمل على وضع واعتماد  

 لائحة حوكمة خاصة بالمؤسسة، وتعیین عدد من اللجان المنبثقة منھا.  

 / أنشطة المؤسسة  -1/2/2

 المقاولات العامة  -1
 ة تجارة الجملة والتجزئ -2
 التموین الغذائي   -3
 الصناعة -4
 النشاط العقاري  -5
   
 عنوان المؤسسة/   -1/2/3

 - عبدالعزیزطریق الأمیر نایف بن  -مدینة الدمام  - المنطقة الشرقیة  - المملكة العربیة السعودیة 

   info@madarettihad.comبرید الكتروني/  -  0138128981تلفون/    - حي غرناطة 

 1/3- 2029 (میلكو  مدار الاتحاد  الاستراتیجیة الأولى لمؤسسة( : 
 بلیون  + الى  میلكو   /الرؤیة  -1/3/1

تقدیم اعمالھا (بعزیمة واتقان) ترضي العملاء، وتنمي الإیرادات، من خلال استقطاب  الرسالة/    -1/3/2
قیادات فذة، واستقدام تكنلوجیا متقدمة، واستخدام أسالیب علمیة تحفز العاملین من خلال اشراكھم في  

 القرارات على جمیع المستویات.   

 الأھداف/   -1/3/3

 % في المتوسط السنوي. 95تحقیق اعلى درجات رضى العملاء، بما لا یقل عن  -
 . المتمیزة بین القیادة وباقي العاملین على جمیع المستویات   المھنیة والإداریة والفنیة  تحقیق الشراكة -
 سنویاً.  %15 في متوسط ایرادات تراكمي  تحقیق نمو  -
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 القیم/  -1/3/4

الالتزام باحترام وتقدیر جمیع (منسوبینا وعملاءنا) واشراكم على كافة المستویات في بناء ونماء   -
 المستقبل.  

 الالتزام بأعلى معاییر (النزاھة والأخلاق) في جمیع الممارسات الاداریة والمھنیة.   -
 الالتزام بالتعامل (العادل والموثوق) مع جمیع العاملین، والعملاء، والموردین.   -

 

 1/4-   :المخاطر والممیزات التنافسیة للمؤسسة 
   سیاسة إدارة المخاطر/  -1/4/1

ویقصد بھا المخاطر التي قد تنتج لعدم الالتزام بالأنظمة ولوائح السلامة لدى    -   المخاطر التشغیلیة -
  - الجھات ذات العلاقة، او بإجراءات داخلیة خاطئة، او بتقدیر تقیمي في الاعمال المیدانیة خاطئ  

الإجراءات   كافة  المتخصصة  والأقسام  الادارة  إدارة  في  ممثلة  المؤسسة  مستمرة  (تراجع  بصفة 
، وقیاس  المحتملة  سبابللأ  تحلیل وال  التحدید  خلال   من   بمراجعة وتقییم المخاطر المحتملة التشغیلیة،

 المؤشرات).  
  التنفیذیة   واللوائح  بالتشریعات   الالتزام  عدم  عن  الناجمة  المخاطرویقصد بھا    -  المخاطر النظامیة -

  بمراجعة   مستمرة   بصفة   المؤسسة   تقوم(  -  الاختصاص  ذات  والجھات  الحكومیة   الجھات  عن  الصادرة
 المعنیة).   للجھات یلزم  ما  وتقدیم   ومتطلباتھا  الالتزامات كافة

ویقصد بھا المخاطر التي تنتج عن نقص في السیولة، مع عدم وجود تمویلیة    -   المخاطر التمویلیة  -
(تراجع إدارة المؤسسة مع الأقسام ذات العلاقة الوضع المالي    -تلبي حاجة المؤسسة لإكمال اعمالھا  

والتدفقات النقدیة، وتحافظ بشكل مؤكد الوضع الائتماني للمؤسسة لدى الجھات ذات الغلاقة، وتدقق  
 الاحتیاطات ومقارنتھ بحجم المشاریع والنمو لدى المؤسسة).  في حجم

 

 الممیزات التنافسیة/   -1/4/2

 امتلاك المؤسسة لقیادات إداریة وفنیة متمیزة، ذات أداء احترافي.   -
 امتلاك المؤسسة سمعة ممتازة.   -
 امتلاك المؤسسة استراتیجیة واضحة.   -
 حصول المؤسسة على تصنیف درجة ثالثة في تصنیف المقاولین.   -
 . ISOحصول المؤسسة على شھادات متعددة من  -

 

 1/5- لمؤسسة حوكمة ا:   
            لائحة الحوكمة/  -1/5/1

،  م3/10/2022  بتاریخ  الأولى   الدورة   من  الأولى  للسنة   الرابع  جتماعفي الاصدر قرار مجلس الإدارة   -
بالموافقة واعتماد لائحة حوكمة مؤسسة مدار الاتحاد للمقاولات العامة، واعتماد بدء العمل بھا من  

رقم   الإدارة  مجلس  بخطاب  العامة  الجمعیة  اشعار  تم  كما  وتاریخ    2022100401حینھ، 
 م. 4/10/2022
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 / مدى تطبیق لائحة الحوكمة -1/5/2

طبقت في جمیع الإجراءات الرسمیة التي تمت خلال فترة اعداد ھذا    -   أحكام اللائحة التي تم تطبیقھا -
 التقریر، فیما بعد اعتماد اللائحة. 

 لا یوجد.    -  أحكام اللائحة التي لم یتم تطبیقھا -
 

  1/6- م4202  الھیكل التنظیمي : 
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 مجلس الإدارة  -2
 2/1- للمقاولات العامةاد حرار تعیین مجلس الادارة لمؤسسة مدار الاتق : 

 
وبالرجوع الى القرار  ،  م1/1/2022/ج في  202201012بناءً على قرار الجمعیة العامة العادیة/ رقم  

الاتحاد  1/1/2022في    202201011رقم   مدار  لمؤسسة  الأساس  النظام  اعتماد  المتضمن  م 
قررت الجمعیة العامة العادیة،  للمقاولات العامة، وطبقاً للمادة الخامسة عشر من النظام الأساس، فقد  

مؤسسة مدار الاتحاد للمقاولات العامة وذلك لمدة ثلاث    مجلس إدارة) تعیین  والتي یمثلھا المالك(
 م والتالیة أسمائھم، وفقاً للترتیب الابجدي:  1/4/2022سنوات تبدأ من تاریخ  

 ملاحظات التوضیح اسم العضو م
 بدون  عضو مستقل   ناصر ال سھلة   بن أ. احمد  1
 بدون    مستقل  عضو سعد ال بي حبیب بن د. عبدالعزیز  2
 بدون    عضو مستقل م. فیصل بن جارالله المنقور  3
 بدون  عضو مستقل   م. محمد بن مسفر الراشد   4

 

على ان یمنح ھذا المجلس مدة تسعون یوما قبل تاریخ مباشرتھم مھام تعیینھم، وبمشاركة من یرونھ،  
 وبرئاسة اكبرھم سناً في الجلسة الأولى دون تمییز لھ في التصویت، وذلك لاعتمادھم القرارات التالیة:  

ویوضح ذلك في لائحة    المجلس في الجلسة الاولى،   ونائب لرئیس   المجلس،  رئیس   بینھم   من  تشكیل  -أ
 ونظام حوكمة المؤسسة، وتحاط أعضاء الجمعیة العامة بصورة منھ.  

 وضع نظام حوكمة خاص بالمؤسسة، وفقاً لقرار مستقل، تصادق علیة الجمعیة العامة.  -ب
 تشكیل الإدارة التنفیذیة، ویوضح ذلك في لائحة ونظام حوكمة المؤسسة.  -ت
 تعیین امین سر للمجلس متى قضت الحاجة، ویوضح ذلك في لائحة ونظام حوكمة المؤسسة.  -ث
اكمال كل ما یلزم من وضع لجان واعتماد قرارات ووضع نماذج وتوضیح المواد ذات العلاقة، والتي   -ج 

حوكمة   ونظام  لائحة  في  ذلك  ویوضح  وحوكمتھا،  للمؤسسة  الأساس  النظام  تطبیق  على  تساعد 
 . (انتھى القرار) المؤسسة

م، بناءً على دعوة عضو  10/1/2022وعلیة فقط اجتمع المجلس في اول اجتماع (تحضیري) بتاریخ  
مجلس الإدارة؛ د. عبدالعزیز ال بي حبیب (الأكبر سناً) وبحضور كامل أعضاء المجلس لتلك الجلسة،  

 والتي تم فیھا بالإجماع اصدار قرار التعینات التالیة:  

 م. فیصل بن جارالله المنقور/ رئیس للمجلس.  -1
 م. محمد بن مسفر الراشد/ نائب لرئیس المجلس.  -2

 م.1/4/2022وذلك للدورة الأولى للمجلس والتي مدتھا ثلاث سنوات تبدأ من تاریخ 

فقد تم اشعار السادة أعضاء الجمعیة العامة بموجب  انفاذاً لما نص علیة النظام الأساس للمؤسسة،  و
 م.  11/1/2022وتاریخ  2022011101الخطاب رقم 
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 2/2- الإدارة:لسیرة الذاتیة لأعضاء مجلس ا 

 

 

 

 

 

  م. محمد بن مسفر الراشد 
 مجلس الإدارة  نائب رئیس المنصب

 مستقل الاستقلالیة
 سعودي  الجنسیة

 م 1970  تاریخ المیلاد 
فھد للبترول والمعادن . حاصل على درجة البكالوریوس قي علوم الھندسة المیكانیكیة من جامعة الملك   المؤھلات العلمیة 

 م. 1993عام 
 على المشروع الأول في حینھ. رج خ. حصل مشروع الت

 . حصل مع فریق مشترك من قبل الجامعة على المركز الأول على مستوى جامعات الخلیج العربي.  
 . حاصل على العدید من الدورات المتخصصة في مجال العلوم الھندسیة والاداریة. 

 
 . العمل في أرامكو السعودیة:   الخبرات العملیة

 (في عدد من الأقسام والمواقع كمھندس صیانة ومھندس تفتیش/ ثمان سنوات).     
 . العمل في القطاع الخاص:  

 نائب المدیر العام/ ثلاث سنوات). -القسم التجاري) (شركة مورس -(مجموعة الزامل
 . العمل في المؤسسة العامة لتحلیة المیاه المالحة:  

 مدیر الصیانة بنقل المیاه بالمنظفة الشرقیة)  -(نائب مدیر الصیانة بنقل المیاه بالمنطقة الشرقیة
 - سنوات  5متفرغ    - (عضو لجنة الاشراف لمشروع نقل میاه الخبر/ الھفوف) (غضو لجنة الاشراف

في الیوم) (رئیس لجنة الاشراف لمشروع   3لمشروع نقل میاه راس الخیر/ الریاض بكمیة ملیون م
داخل  المشاریع  منظومة  واختبارات وتشغیل  لجان تصنیع  من  العدید  (قاد  الخبر)  بمحطات  الكلورة 

 المملكة وخارجھا). 
 . التصنیف الھندسي (مستشار).

 م. فیصل بن جارالله المنقور  
 رئیس مجلس الادارة   المنصب

 مستقل الاستقلالیة
 سعودي  الجنسیة

 م  1977  تاریخ المیلاد 
 م. 2001. حاصل على درجة البكالوریوس قي الھندسة الصناعیة من جامعة الملك عبدالعزیز  المؤھلات العلمیة 

 م. 2013. حاصل على درجة الماجستیر في إدارة الاعمال من الجامعة المالیزیة 
 .. حاصل على العدید من الدورات المتخصصة في إدارة الاعمال

 عدد من شركات القطاع الخاص: في سنة من الخبرة العملیة في مناصب متعددة أكثر من عشرین .  الخبرات العملیة
 (في عدد من المواقع والمناصب الإداریة والقیادیة) 

   .. یعمل حالیا كنائب للرئیس في الشركة السعودیة للاستثمار الزراعي والإنتاج الحیواني
 م  2024الى   2021. عضو مجلس إدارة شركة الحبوب الوطنیة من 

 . عضو في عدد من اللجان الفنیة والحكومیة  
 م 2024الى   2022. عضو جمعیة كبار السن (القطاع الغیر ربحي) من 
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 . احمد بن ناصر ال سھلھ أ 
 عضو مجلس الإدارة  المنصب

 مستقل الاستقلالیة
 سعودي  الجنسیة

 م 1993  تاریخ المیلاد 
 م.2105. حاصل على دبلوم الكھرباء الصناعیة من معھد الجبیل التقني  المؤھلات العلمیة 

 م.    2019. حاصل على درجة البكالوریوس في القانون، من الجامعة السعودیة الالكترونیة عام 
 . 2019. حاصل على التدریب القانوني في مكتب مجموعة التمیمي عام 

 م.2022 –مسك   –من مؤسسة محمد بن سلمان  Misk-10X Leaders شھادة.  حاصل 
 م. 2022. حاصل على درجة الماجستیر في إدارة الاعمال، من الجامعة السعودیة الالكترونیة عام 

 . حاصل على العدید من الدورات المتخصصة في مجال العلوم الاداریة.  
 . خبیر متمكن في وضع الإستراتیجیات وتنفیذھا، والقیادة التحویلیة وتنفیذه.  

 داري.قانوني و إ. مستشار 
 . العمل في شركة التمیمي للتجارة والصیانة:   الخبرات العملیة

تتدرج فیھا من تنفیذي مبیعات ثم قائد فریق المبیعات حتى أصبح   –(في عدد من الاقسام الوظیفیة  
 مدیر المبیعات/ ثمان سنوات).

 . العمل في شركة الانصاري التجاریة:  
 (المدیر التجاري/ ثلاث سنوات). 

 حبیب د. عبدالعزیز بن سعد ال بي  
 عضو مجلس الإدارة ومشرف على الإدارة التنفیذیة المنصب

 (مؤقت)  تنفیذي الاستقلالیة
 سعودي  الجنسیة
 م 1967 المیلاد تاریخ 

 م. 1991من جامعة الملك سعود    -اخصائي نفسي    -  . حاصل على درجة البكالوریوس قي علم النفس المؤھلات العلمیة 
العالي في   الدبلوم  من كلیة الملك فھد الأمنیة    -تخرج برتبة ملازم    –  العلوم الأمنیة . حاصل على 

 م. 1992
 م. 2009. حاصل على درجة الماجستیر في العلوم الإداریة من جامعة نایف العربیة 
 م. 2015.  حاصل على درجة الدكتوراة في العلوم الإداریة من جامعة نایف العربیة 

 والامنیة والاداریة.  النفسیة. حاصل على العدید من الدورات المتخصصة في مجال العلوم 
النظام والعقد الأساس، ولائحة حوكمة الشركات،  . خبیر متمكن في وضع الإستراتیجیات، وانشاء 

 واللجان المنبثقة منھا. 
 . مستشار اداري.

 
  :عمل في جامعة الملك سعودال.  الخبرات العملیة

 عبدالعزیز الجامعي والاشراف في إدارة الإسكان/ سنتین).مستشفى الملك ب في عدد من الاقسام(
 : السجون -ضابط  -عمل في وزارة الداخلیة ال. 

 (في عدد من المواقع والاعمال المیدانیة واللجان والمناصب القیادیة/ ثمانیة عشر سنة). 
   :في مؤسسة میلكو الخاصعمل في القطاع ال. 

 (في عدد من المواقع الاشرافیة والمناصب القیادیة حتى تاریخھ/ تزید عن عشر سنوات).
 . عضو مجلس الإدارة والامین المالي في الجمعیة السعودیة للإدارة.

 .. عضو مجلس الإدارة المؤسس في جمعیة المسكن الكریم
 . عضو لجنة المراجعة الداخلیة في جمعیة كبار السن.
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 2/3-  للمقاولات العامة: قرار تعیین لجان مؤسسة مدار الاتحاد 
 لجنة المراجعة/   -2/3/1

م للتصویت وتعیین  25/4/2023تقرر في اجتماع الجمعیة العامة العادیة (التي یمثلھا المالك) بتاریخ   -
أعضاء لجنة المراجعة، للدورة الأولى (وقد صدر قرارھا حسب السجلات الموضحة في سجلات  

 الجمعیة العامة وسجلات مجلس الإدارة).   

   / والامتثال لجنة إدارة المخاطر -2/3/2

تم تشكل اعضاء لجنة إدارة المخاطر والامتثال، في اجتماع المجلس الثامن    –قرار تشكیل اللجنة   -
 للسنة الثانیة من الدورة الأولى، وتم في حینھ احاطة واشعار الجمعیة العامة بذلك.  

 لجنة الترشیحات والمكافئات/   -2/3/3

، في اجتماع المجلس الثامن  والمكافئاتالترشیحات  تم تشكل اعضاء لجنة    – قرار تشكیل اللجنة   -
 م في حینھ احاطة واشعار الجمعیة العامة بذلك.  تللسنة الثانیة من الدورة الأولى، و

 

 2/4-  :السیرة الذاتیة لأعضاء اللجان 
 

 أعضاء لجنة المراجعة/   -2/3/1
 أعضاء 

 لجنة المراجعة
 اختصار السیرة الذاتیة

 م. محمد مسفر الراشد
 رئیس 

 ھندسة میكانیكیة  -بكالوریوس 
 خدمة لأكثر من خمسة وعشرون سنة في القطاع الخاص والعام

 ا. نایف سعد القحطاني 
 عضو

 دبلوم في المراجعة الداخلیة  -بكالوریوس في علوم المحاسبة  
 خدمة لأكثر من عشر سنوات في القطاعین العام والخاص 

 م. سعد عبدالله القحطاني 
 عضو

 ھندسة صناعیة  - بكالوریوس
 خدمة لأكثر من خمس سنوات في القطاع الخاص 

 

   / والامتثال اعضاء لجنة إدارة المخاطر -2/3/2
 أعضاء 

 لجنة إدارة المخاطر والامتثال 
 اختصار السیرة الذاتیة

 ا. أحمد ناصر ال سھلھ 
 رئیس 

 مستشار إداري وخبیر حوكمة –ماجستیر إدارة أعمال 
 خاص  في القطاع ال ةسن عشر سنواتخدمة لأكثر من 

 م. محمد مسفر الراشد
 عضو

 ھندسة میكانیكیة  -بكالوریوس 
 خدمة لأكثر من خمسة وعشرون سنة في القطاع الخاص والعام

 ا. سعد عبدالعزیز القحطاني 
 عضو

 المخاطر خبیر حوكمة وإدارة  -ثانویة عامة 
 خدمة لأكثر من أربع سنوات في القطاع الخاص 
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 لجنة الترشیحات والمكافئات/   -2/3/3
 أعضاء 

 فئات الترشیحات والمكالجنة 
 اختصار السیرة الذاتیة

 م. محمد مسفر الراشد
 رئیس 

 ھندسة میكانیكیة  -بكالوریوس 
 والعامخدمة لأكثر من خمسة وعشرون سنة في القطاع الخاص 

 م. سعد عبدالله القحطاني 
 عضو

 ھندسة صناعیة  - بكالوریوس
 خدمة لأكثر من خمس سنوات في القطاع الخاص 

 ا. نایف سعد القحطاني 
 عضو

 دبلوم في المراجعة الداخلیة  -بكالوریوس في علوم المحاسبة  
 خدمة لأكثر من عشر سنوات في القطاعین العام والخاص 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

12 
 

 

 

 اجتماعات الجمعیة العامة/ مجلس الإدارة/ اللجان -3
 

 3/1-  :اجتماعات الجمعیة العامة 
 اجتماعات الجمعیة العامة، خلال السنة الثالثة من الدورة الأولى لمجلس الادارة/   -

المجلس - بقرار  المالك)  یمثلھا  (التي  العادیة  العامة  الجمعیة  أعضاء  اشعار  تعیین عضو    تم  على 
م وذلك حتى انتھاء الدورة  1/1/2025مجلس الإدارة أ. احمد بن ناصر ال سھلھ قائد تنفیذي بدء من  
 الأولى لمجلس الإدارة، وبالمقابل المالي الذي تضمنھ العقد. 
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 3/2-  :اجتماعات مجلس الادارة 
 من الدورة الأولى/    الثالثةاجتماعات وقرارات مجلس الادارة، خلال السنة  -

م (بدعوة من رئیس مجلس  5/5/2024من الدورة الأولى في    الثالثةللسنة    الحادي عشر تم الاجتماع   -
الإدارة) م. فیصل المنقور، وبحضور جمیع الأعضاء، (جمیع إجراءات الاجتماع محفوظة في ملفات  

 :  مجلس الإدارة)، وكان موجز الاعمال
   

 تداول ومناقشة الوضع المالي والأنشطة والمشاریع القائمة. الموضوع الأول: 
الدراسة والمداولة: تم الاطلاع والمناقشة على التوضیح والشرح من المشرف على الإدارة  

 التنفیذیة ومساعدیھ، قبل اقتصار الجلسة على الأعضاء فقط. 
 أداء الإدارة التنفیذیة ودعمھا دون تحفظ.  تأیید النتیجة: 

 

الموضوع الثاني: تداول ومناقشة نتائج اجتماع الجمعیة العامة العادیة على تقاریر مجلس  
 من الدورة الأولى.  الثانیة الإدارة للسنة 

 الدراسة والمداولة: تم الاطلاع على كامل نتائج اجتماع الجمعیة العامة. 
 النتیجة: التأكید على المضي في أسالیب الإدارة الحالیة وتوجھاتھا.  

 

 

الأولى في    الثاني عشرتم الاجتماع   - الدورة  الثانیة من  (بدعوة من رئیس    15/9/2024للسنة  م 
مجلس الإدارة) م. فیصل المنقور، وبحضور جمیع الأعضاء، (جمیع إجراءات الاجتماع محفوظة  

 :  الإدارة)، وكان موجز الاعمالفي ملفات مجلس 
 

 تداول ومناقشة الوضع المالي والأنشطة والمشاریع القائمة. الموضوع الأول: 
الدراسة والمداولة: تم الاطلاع والمناقشة على التوضیح والشرح من المشرف على الإدارة  

 التنفیذیة ومساعدیھ، قبل اقتصار الجلسة على الأعضاء فقط. 
 تأیید أداء الإدارة التنفیذیة ودعمھا دون تحفظ. النتیجة: 

 

 تفعیل نشاط التجارة   مداولة الثاني:  الموضوع 
 تمت المداولة والنقاش ووضع التصور لتفعیل نشاط التجارة.  الدراسة والمداولة:

والمالیة  تم تأیید البدء في اكمال الإجراءات القانونیة والنظامیة والھیاكل الإداریة  النتیجة:  
لإنفاذه، والاطلاع على كامل الإجراءات في الاجتماع القادم (على ان یبدأ العمل مع بدایة عام  

 م) 2025
 

 عیین قائد تنفیذي دائم ت  مداولة الموضوع الثالث:  
 تمت المداولة وعرض بعض الأسماء وملفاتھم  الدراسة والمداولة:

ھذا    نتیجة:ال في  العمل  إمكانیة  مناقشتھم ومعرفة  یتم  ان  ثلاثة مرشحین، على  اعتماد  تم 
المنصب والحقوق المالیة المترتبة على تلك المھام، (وسیتم اتخاذ القرار من قبل في الجلسة  

 القادمة). 
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م (بدعوة من رئیس  25/12/2024للسنة الثانیة من الدورة الأولى في    الثالث عشر تم الاجتماع   -
مجلس الإدارة) م. فیصل المنقور، وبحضور جمیع الأعضاء، (جمیع إجراءات الاجتماع محفوظة  

 : في ملفات مجلس الإدارة)، وكان موجز الاعمال
   

 تداول ومناقشة الوضع المالي والأنشطة والمشاریع القائمة. الموضوع الأول: 
الدراسة والمداولة: تم الاطلاع والمناقشة على التوضیح والشرح من المشرف على الإدارة  

   التنفیذیة  
 النتیجة: تأیید أداء الإدارة التنفیذیة ودعمھا دون تحفظ. 

 

   )مداولة تفعیل نشاط التجارةمواصلة عمل الجلسة السابقة حیال (الموضوع الثاني:  
 . والاطلاع على كافة الإجراءات المتخذة.الدراسة والمداولة: تمت المداولة والنقاش 

 م)2025(على ان یبدأ العمل مع بدایة عام    في ممارسة النشاط التجاريالنتیجة: تم تأیید البدء  
 

 )مداولة نعیین قائد تنفیذي دائممواصلة عمل الجلسة السابقة حیال (الثالث:  الموضوع 
 والنقاش. الدراسة والمداولة: تمت المداولة  

تم التصویت على تعیین عضو مجلس الإدارة أ. احمد بن ناصر ال سھلھ قائد تنفیذي  النتیجة:  
م وذلك حتى انتھاء الدورة الأولى لمجلس الإدارة، وبالمقابل المالي الذي  1/1/2025بدء من  

 تضمنھ العقد. (ووجوب اشعار أعضاء الجمعیة العامة العادیة).  
 

 3/3-  :اجتماعات اللجان  
 لجنة المراجعة/   -3/3/1

اللجنة   - تشكیل  في  ت  - قرار  بتاریخ  قرر  المالك)  یمثلھا  (التي  العادیة  العامة  الجمعیة  اجتماع 
م للتصویت وتعیین أعضاء لجنة المراجعة، للدورة الأولى (وقد صدر قرارھا حسب  25/4/2023

 السجلات الموضحة في سجلات الجمعیة العامة وسجلات مجلس الإدارة).   
تختص لجنة المراجعة بالمراقبة على اعمال المؤسسة، ولھا الحق على سجلات    -اختصاص اللجنة   -

لھا   الرسمیة، كما  الاعمال  والایضاحات من مجلس  ووثائق  الاستفسارات  الإجابة على  في  الحق 
الإدارة والإدارة التنفیذیة، ولھا الحق في ان تطلب من مجلس الادارة دعوة الجمعیة العامة لاي  
اجتماع ترى فیھ أي اضرار او خسائر جسیمة تتعرض لھا المؤسسة، ولھا ان تضع لجنة المراجعة  

الداخلیة للمؤسسة، نیابة عن مجلس الإدارة، من اجل خلق بیئة  خطتھا وادواتھا النظامیة للرقابة  
 داخلیة سلیمة. 

 

 أعضاء لجنة 
 المراجعة 

 م2024للعام المالي عدد الاجتماعات ومواعیدھا وسجل حضورھا  
 م 2024/ 3/12 م 2024/ 1/10 م 2024/ 21/5 م 5/3/2024

 حضر  حضر  حضر  حضر  رئیس  /م. محمد الراشد
 حضر  حضر  حضر  حضر  القحطاني/ عضو ا. نایف 

 حضر  حضر  حضر  حضر  م. سعد القحطاني/ عضو 
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 / والامتثال لجنة إدارة المخاطر -3/3/2

بالإضافة الى (مسؤولیتھا عن تطبیق    تم تشكل اعضاء لجنة إدارة المخاطر،  - قرار تشكیل اللجنة   -
في اجتماع المجلس الثامن للسنة الثانیة من الدورة الأولى، ونم في حینھ    لائحة الحوكمة، والامتثال) 

 احاطة واشعار الجمعیة العامة بذلك.  
اللجنة   - والتھدیدات    -اختصاص  المخاطر  وتقییم  وتحلیل  تحدید  في  المخاطر  إدارة  لجنة  تختص 

وبالتالي فان دمج عملھا في   المحتملة وتحدید الاستجابة والتصرف في حال وقوعھا،  والشكوك 
 مرجعاً استرشادي لھا.  ISU 31000جمیع العملیات والأنشطة الخاصة بالمؤسسة، ویعتبر معیار 

 والامتثال).  مكما یقع من ضمن مھام عملھا (التأكد من تطبیق لائحة الحوكمة، ومدى الالتزا
 

 أعضاء لجنة
 والامتثال  إدارة المخاطر

 م2024للعام المالي عدد الاجتماعات ومواعیدھا وسجل حضورھا  
 م 25/12/2024 م 2024/ 3/10 م 7/6/2024 م 2024/ 10/3

 حضر  حضر  حضر  حضر  رئیس  /ا. أحمد ال سھلھ
 حضر  حضر  حضر  حضر  عضو   /م. محمد الراشد

 حضر  حضر  حضر  حضر  ا. سعد القحطاني/ عضو 
 

 /  لجنة الترشیحات والمكافئات -3/3/3

اللجنة   - الثامن    - قرار تشكیل  تم تشكل اعضاء لجنة الترشیحات والمكافئات، في اجتماع المجلس 
 للسنة الثانیة من الدورة الأولى، ونم في حینھ احاطة واشعار الجمعیة العامة بذلك.  

  ھ عن   المنبثقةواللجان    الإدارة   مجلسأعضاء    بمكافآت  الإدارة  لمجلس التوصیة    -اختصاص اللجنة   -
  المھارات من    للاحتیاجاتالسنویة    المراجعةو  .المعتمدةوفقاً للسیاسة    بالمؤسسة   التنفیذیین وكبار  

 (كما یتضح من قرار التعیین).  المناسبة  الخبراتأو 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 أعضاء لجنة
 الترشیحات والمكافئات 

 م2024للعام المالي عدد الاجتماعات ومواعیدھا وسجل حضورھا  
 م 2024/ 1/11 م 1/4/2024

 حضر  حضر  رئیس  /م. محمد الراشد
 حضر  حضر  عضو   /م. سعد القحطاني
 حضر  حضر  عضو  /ا. نایف القحطاني



 

16 
 

 

 

 والمستجدات الاعمالاھم  -4
 4/1-  الإداریةالاعمال : 
 اھم اعمال الجمعیة العامة/   -4/1/1

 الإحاطة والعلم بقرارات مجلس الإدارة (في عدد من القرارات التي اتخذھا المجلس).   -
علیھا،   - والمصادقة  الإدارة،  مجلس  تقاریر  على  من  الاطلاع  الفترة  حتى  1/1/2024عن  م 

 م.  31/12/2024

 اھم اعمال مجلس الادارة/   -4/1/2

 متابعة التقاریر الصادرة من الإدارة التنفیذیة، والتوجیھ حیالھا.  -
 وضع التقاریر السنویة ومتابعة التقاریر المالیة والفنیة والتشغیلیة.  -
 م.2025مع بدایة عام  تفعیل نشاط التجارة  -
م وذلك حتى  1/1/2025تعیین عضو مجلس الإدارة أ. احمد بن ناصر ال سھلھ قائد تنفیذي بدء من   -

 انتھاء الدورة الأولى لمجلس الإدارة. 
 

 4/2-  التشغیلیة الاعمال: 
   / إدارة المشاریع اعمال  اھم -4/2/1

 .  مواصلة العمل في عدد من المواقع للأعمال في المشاریع القائمة -
 .  تسلیم ابتدائي لعدد من المواقع للأعمال في المشاریع الحكومیة -
 مواصلة جمیع العملیات التشغیلیة لكل ادارة حسب الاختصاص.  -

   /الإدارة الفنیة اعمال  اھم -4/2/2

 مواصلة اجراء الدراسات والتقییم لعدد من المشاریع الحكومیة، بھدف المنافسة فیھا.  -
 .  تقدیم الدعم اللوجستي في جمیع الإدارات حسب الاختصاص -
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 التقریر المالي -5

 5/1- المالي الأداء : 

 المعاییر والمعلومات المالیة/  -5/1/1

م، والایضاحات المرفقة وفقاً  31/12/2024تم اعداد القوائم المالیة للسنة المالیة المنتھیة بتاریخ  -1
السعودیة   الھیئة  إصدارات  ووفق  السعودیة،  العربیة  المملكة  في  المعتمدة  الدولیة  للمعاییر 
الخضر محاسبون ومراجعون   قبل (مكتب رامي خالد  التدقیق والمراجعة من  تم  للمحاسبین، وقد 

 قانونیین). 

 عملة العرض والنشاط/ -1/2ه/

م بالریال السعودي، وھي العملة المعتمدة  2024تم عرض القوائم المالیة في نھایة السنة المالیة للعام  
 وظیفیاً وفي عروض النشاط والخدمات للمؤسسة.   

 أسس اعداد التقریر المالي/  -1/3ه/

تم اعداد القوائم المالیة وفقاً لمبدأ التكلفة التاریخیة وبأساس الاستحقاق المحاسبي فیما عدا معلومات  
التدفقات النقدیة، وبفرص الاستمراریة القائمة والمعدلة بإعادة قیاس الموجودات والمطلوبات المالیة،  

 قبلاً.  والاعتراف بمنافع العاملین بالقیمة العادلة الحالیة والمتوقعة مست

 5/2-  :النتائج المالیة 

 ملخص نتائج الاعمال وقائمة الدخل/  -5/2/1

 

. ویتضح الزیادة في الإیرادات في السنة المالیة محل التقریر القائم، وذلك للتوسع والنمو في جمیع  
 القطاعات. 

 . وبالتالي انعكس ذلك ایجابیاً على نمو في صافي الأرباح للسنة المالیة محل التقریر.   

 مقارنة (ملخص) نتائج الاعمال وقائمة الدخل
 

 م 2020 م 2021 م 2022 م 2023 م 2024 الابیان
 الإیرادات

 
74565273 66428720 61905957 52094383  43460513 

 تكالیف
 الایرادات

57268105 55298201 51421202 43088487 34989275 

 اجمالي
 الارباح 

17297168 11130519 10484755 9005896 8471238 

 صافي 
 الارباح 

13217026 8185294 7151780 6072442 4954640 
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 ملخص النتائج المالیة لقائمة المركز المالي/  -5/2/2

 

 ملخص الفروق الجوھریة/  -5/2/3

 
 

 

 مقارنة (ملخص) نتائج الأصول والخصوم والمركز المالي 
 

 م 2020 م 2021 م 2022 م 2023 م 2024 الابیان
الأصول  
 المتداولة 

14782074 11423565 9885018  8368939  9672491 

الأصول غیر  
 المتداولة 

6785767 6747607 5636146 4704579 4829341 

اجمالي  
 الاصول 

21567841 18171172 15521164 13091518 14501832 

الخصوم 
 المتداولة 

11236372 8162410 6540186 4086162 4122986 

الخصوم غیر  
 المتداولة 

0 0 167400 178800 260760 

اجمالي  
 الخصوم

11236372 8162410 6707586 4264962 4383746 

 نسبة الفروق الجوھریة في النتائج التشغیلیة مع اخر سنة مالیة 
 

 نسبة التغییر  ) -التغیرات (+/ م 2023 م 2024 الابیان
 الإیرادات

 
74565273 66428720 + 7% 

 تكلفة 
 الایرادات  

57268105 55298201 + 8% 

 اجمالي
 الارباح 

17297168 11130519 + 6% 

 إیرادات
 اخرى  

1037565 1057535 - 2% 

 مصروفات 
 اخرى  

326088 270540 + 20% 

صافي         
 الأرباح 

13217026 8185294 + 61% 
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 م 4202الافصاح واقرارات المجلس للعام المالي  -6
 6/1-  :الافصاح 

 / الجزاءات والتدابیر  -6/1/1

 او تدابیر على المؤسسة من أي جھة حكومیة او غیر حكومیة.   جزاءاتلا یوجد أي  -

 / ذات علاقة  أطراف  - 6/1/2

 لا یوجد أي تعاقد او مصالح مع أي من الاطراف ذات العلاقة.   -

 /مراجع الحسابات - 6/1/3

 حتى نھایة فترتھ.  د أي تحفظات من مجلس الإدارة على استمرار مراجع الحسابات جلا یو -

 6/2- اقرارات مجلس الإدارة : 
 

 / للمؤسسة التقریر السنوي -6/2/1
 یقر مجلس الإدارة بانھ تم اعداد التقریر السنوي بشفافیة وطریقة سلیمة.  -

 

 / المالي للمؤسسةالتقریر  - 6/2/2
 یقر مجلس الإدارة بانھ تم اعداد التقریر المالي وسجلات الحسابات بشكل صحیح.   -
 

 / القدرة الاستمراریة للمؤسسة  - 6/2/3
 یقر مجلس الإدارة انھ لا یوجد أي شك في قدرة المؤسسة في الاستمرار لأداء نشاطھا.   -

 

 6/3- والتوقیع: مجلس الإدارة براء ذمةا 
 

 / المجلسابراء ذمة  -6/3/1

من السادة الكرام أعضاء الجمعیة العامة، الاطلاع والعلم والاحاطة،   ؛یتطلع اعضاء مجلس الإدارة -
المالیة المنتھیة بنھایة  ابراء ذمة مجلس الإدارة عن السنة  المصادقة على  مع الاخذ في الاعتبار  

 م، إن لم یرد أي اعتراض قبل نھایة واغلاق جلسة اجتماعكم الموقر. 2024

 / التوقیع على التقریر - 6/3/2

 الإدارة. تم التوقیع على التقریر نیابة عن أعضاء مجلس  -
 

 رئیس مجلس الإدارة                                                         المشرف على الإدارة التنفیذیة                        

   سعد ال بي حبیب                                        م. فیصل جارالله المنقور عبدالعزیزد.    
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