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Chrialex AB 



Vår övergripande ansvarspolicy
Vår övergripande ansvarspolicy för de principer som pekas ut i ISO 26000 – världens största 

standard för hållbart företagande i syfte att maximera verksamhetens bidrag till hållbar utveckling.

INTRESSENTRESPEKT
Vi har alltid med oss ett perspektiv
som innebär att vi tänker till kring hur
beslut och aktiviteter kommer att
påverka kunder, anställda, 
leverantörer och samhället runt 
omkring oss. Där vi skapar värde tar 
vi ansvar. T ex att våra produkter är
goda rakt igenom.

LAGAR & RIKTLINJER
Vi uppdaterar löpande vår kunskap
om lagar, normer och riktlinjer på
de marknader vi agerar. Vi bejakar
de Mänskliga rättigheterna. 

ANSVARIGHET
Vi är ett litet företag, men vi vet att
vi är stora nog att påverka vår
omgivning och de människor och 
den miljö vi kommer i kontakt med. 
Vi vet att vi har ett ansvar och vill
bidra till ett hållbart samhälle på
de sätt vi kan.

AFFÄRSETIK & 
TRANSPARENS

Vi strävar efter att bete oss etiskt i 
alla relationer och situationer. För
oss betyder det att vara ärliga, och 
visa omtanke och respekt för alla vi 
har en relation med. Vi försöker
vara så transparenta som möjligt, 
när vi kan vara det. KUNSKAP & 

UPPFÖLJNING
Vi ser till att våra anställda och 
andra relevanta intressenter känner
till denna policy och också förstår
och agerar efter den. Vi följer upp
och utvärderar efterlevnaden
årligen.



Vår hållbarhetsstrategi
Vårt  b id rag t i l l  hå l lbar  utveck l ing

Vi är en humanistisk arbetsplats. Vi arbetar med 

värderingsstyrt ledarskap, gemensam problemlösning 

och gemensamt ansvar. 

Hos oss trivs personalen och vi har ett gott 

arbetsgivarvarumärke. När vi utökar vår lokalyta 

prioriteras trevliga personalutrymmen som lunchrum och 

omklädningsrum, men också med lite guldkant som 

solveranda där det finns möjlighet att odla grönsaker.

Vi prioriterar utbildning flera gånger per år, ”fys och 

frulle” och trivselaktiviteter. 

.

Arbetsmiljö

Miljö

Samhällsengagemang

Kund och Konsument
Det är viktigt för oss att göra så lite påverkan på miljön som möjligt. Vi 

använder bara biologiskt nedbrytbara städprodukter. Vi köper dessutom 

koncentrat som vi späder själva till brukslösningar för att minska förbrukning, 

minska transportpåverkan, minska hälsorisker för både personal och 

vattenpåverkan. 

Vi sorterar våra stuggästers förpackningar, det är annars lätt att allt bara 

hamnar i brännbart. Vi har även eget tvätteri, detta minskar våra transporter. 

Vi uppgraderar vår maskinpark och övergår succesivt till eldrivna städ- och 

trädgårdsmaskiner.

Vi engagerar oss för Funäsdalens framtid. Det behövs 

attraktiva permanentboenden för att kunna möjliggöra 

inflyttning och tillgång till arbetskraft. 

Vi tar emot praktikanter och anställer löpande personer med 

utomnordisk bakgrund som vi anpassar förutsättningarna för 

så att de kan utvecklas i vårt samhälle och företag, ex så 

arbetar de två och två med svensktalande kollega samt 

erbjuds schematiska möjligheter att gå på SFI.

Vi följer GDPR, vi informerar kunderna om hur vi arbetar med miljöpåverkan. Vi 

har eget tvätteri, kallmanglar, sopsortering till kunden etc. Vi har kontinuerlig 

personalutbildning, för att vi ska använda rätt brukslösningar och teknik. Detta 

gör att vi använder så bra och så lite kemikalier som möjligt, minskar våra 

transporter och framför allt att kundens städade ytor håller sig fräscha länge. 

Vi kan inte göra allt, men alla kan göra så gott som möjligt. Att städa effektivt och 

varsamt med bra produkter, att minimera transporter och framförallt ta hand om 

vår personal är vårt sätt att arbeta hållbart.
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