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Avarp Hollu Einarsdottur stjornarmanns

Kaeru Hugaraflsvinir og adrir velunnarar.

Pegar ég var bedin um skrifa grein sem stjornarmadur i arsskyrslu Hugarafls 2022
pa var ég ekki viss um ad ég hefdi pad sem til purfti i pannig verkefni, en med
hvatningu og studningi annars gods Hugaraflsfélaga pa akvad ég ad sla til. betta er
einmitt géd lysing a hvernig Hugarafl vinnur og virkar, vié stydjum hvert annad sem
er alveg dmetanlegt.

pad er ekki haegt ad segja annad en ad arid 2022 hja Hugarafli hafi verid nokkud
erfitt, en med barattu, krafti, samstddu og prautseigju félagana pa gafumst vid aldrei
upp. Vid beygludumst adeins og bognudum en vid brotnudéum aldrei, pvi ad vid
eetlum ad halda félaginu okkar gangandi. Vid 6ll saman erum sterkur hépur, par
sem ad vid hofum Oll lent i ymsu a lifsleidinni sem hefur eflt okkur og styrkt.

Pad sem stdd mest upp ur petta ar er ad vid vissum ad Hugarafl yrédu med lausan
samning vid Félagsmalaraduneytid i desember 2022. Sa samningur er lifzedin okkar
eda pad sem ad tryggir starfsemi Hugarafls. bad tekur hellings tima ad gera svona
samning, svo ad pad parf ad byrja a pvi nokkrum manudum adur en hann rennur ut,
en til pess purftum vid ad hitta félagsmalaradherra og reeda samninginn og innihald
hans. Framkvaemdastjori og formadur Hugarafls fengu einn fund med radherra i
byrjun ars 2022 en gerdu otal tilraunir til ad fa aframhaldandi samtal en hoféu ekki
erindi sem erfidi. bad er mjog erfitt ad berjast vid yfirvold sem hafa ALLT um pad ad
segja hvort ad félagid haldi afram ad starfa, sérstaklega pegar vid faum ekki
teekifeeri a ad hitta pa sem ad rada pvi. En vid bérdumst afram vid ad fa samninginn
vid Félagsmalaraduneytid ut allt arid. betta astand hefur ad sjalfsogdu valdid miklu
00ryggi og vanlidan hja félogunum sem er alls ekki gott, hér kemur folk sem er ad
kljast vid mikla vanlidan og finnur sitt skjol hér i Hugarafli svo ad petta astand hefur
ekki verid hjalplegt.

i april 16t Félagsmalaraduneytid gera “6hada” Uttekt & Hugarafli eftir beidni fra okkur
a grundvelli pjébnustusamnings Vinnumalastofnunar vid Hugarafl og
Vinnumalastofnun fékk Gaeda- og eftirlitsstofnunar velferdarmala (GEV) til ad gera
pessa uttekt. Par sem ad pad var talad vid mjog faa félaga i pessari uttekt pa akvad
Hugaraflshépurinn eftir Hugarafisfund ad bidja félagana ad skrifa batasoégu sina til
ad senda til GEV sem auka gogn til ad stydja félagid okkar og hjalpa til vid ad
félagid starfi afram og sérstaklega af pvi ad vid erum med lausan samning.
Kénnunin kom heilt yfir vel it en pad voru nokkur atridi sem purfti ad lagfeera og pad
hefur verid gert.

i mai attu Audur Axelsdéttir framkvaemdastjéri og Malfridur Hrund Einarsdottir
formadur fund med Willum boér Porsson heilbrigdisradherra og hans samstarfsfolki.
baer fengu gddar méttdkur og attu gott samtal. A fundinum kynntu paer aherslur
Hugarafls, reeddu stéduna i dag og framtidaraform félagsins.

| agust akvad stjorn Hugarafls i samstarf vié Félagsvisindadeild Haskola islands og
gera kdnnun a lidan notenda hja Hugarafli. Nidurstédur peirra pjonustukdnnunar
kom mijég vel ut. A annad hundrad manns toku patt i kénnuninni en 90%
félagsmanna eru mjog anaegdir med starf Hugarafls en adeins 3% 6anaegd.
Koénnunin nadi til virkra félagsmanna sidustu tvo arin.
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i oktéber var akvedid & Hugaraflsfundi ad senda batasdgurnar okkar sem ad vid
skrifudum fyrr a arinu til Félagsmalaradherra. Yfirskriftin var “fyllum inboxid hja
radherra” af bataségunum okkar og reynslu af Hugarafli. bad var akvedid ad gera
petta af pvi ad pad er svo mikilveegt ad lata rodd okkar heyrast sama og hafa hatt
sérstaklega ef ad pad er ekki verid ad hlusta & okkur og pa skipti engu mali hvort vid
erum ny byrjud i Hugarafli eda eldri félagar, par sem ad allir eru jafnir i pessu
dasamlega félagi. Einnig sendum vid bataségurnar okkur lika i
Heilbrigdisraduneytid.

| névember voru gerdar margar tilraunir ad hitta Gudmund Inga félagsmalaradherra
par sem ad samningurinn okkar atti ad renna ut i desember. Vid reyndum ad fa
fundi med honum, vid budum honum i vofflukaffi og adventukaffi til okkar en hann
var alltaf upptekinn. Vid létum raduneytid vita ad vid aetludum ad koma med gjof fra
okkur félagsfolki i Hugarafl til radherra i nbvember en hann gat ekki hitt okkur en
Gissur raduneytisstjori tok vid gjofinni sem var bataségurnar okkar en peer voru hatt
i 60 talsins og bokina Batasdgur, ros og nidurstddum konnunar sem var gerd af
Félagsvisindastofnun Haskdla islands um starfsemi Hugarafls sidastlidi® haust.

i desember for framkvaemdastjérinn fyrir okkar hénd med jolagjof til
félagsmalaradherra, hann fékk fulla 6skju af fallegum kvedjum fra okkur en gat ekki
tekid vid henni sjalfur. Einnig bodudum vid komu okkar raduneytid i desember og
Olafur Elinarson adstodarmadur radherra ték & méti okkur par sem radherra var
upptekinn. Ninna Karla Katrinardéttir Hugaraflsfélagi las upp séguna sina. betta
var mjdg ahrifarik stund og Olafur virtist vera djupt snortinn og var ahugasamur um
félagid. Eins og ég sagdi hér adur, pa fengu félagar aldrei ad hitta sjalfan radherra
pratt fyrir allmargar tilraunir.

pratt fyrir ovissuastand var mikié um ad vera i Hugarafli a arinu 2022 eins og ol
onnur ar. Starfid hafdi litast af covid faraldrinum sidan i mars 2020 eins og hja
Ollum 68rum i heiminum og i januar voru hertar séttvarnir eins vegna smita i
samfélaginu og pad var akvedid ad félk keemi ekki i hus nema eiga naudsynlegt
erindi. | mars var haegt ad hafa opié fyrir alla i persénu sem ad voru mikil gleditidindi
b6 ad edlilega vaeru sumir 66ruggir ad maeta i hus eftir ad hafa verid ad nyta sér
Hugarafl i gegnum Zoom fra byrjun covid. Pvi var brugdid a pad rad ad bjoda uppa
sérsnidinn hop til ad adstoda folk vid pad, pad er alltaf hugsad i lausnum a pessum
bae. | mai var starfi® ad mestu leiti komid i his en par sem ad sumir
Hugaraflsfélagar bua uti a landi, erlendis eda vid adrar adstaedur sem koma i veg
fyrir ad folk geti maett i hus, var bodid uppa ad all flestir fundir yréu i gegnum hybrid-
fiarfundafyrirkomulag og hefur pad verid pannig sidan sem er mjog hjalplegt og gott
ad geta bodid ollum landsménnum pjénustu sama hvar a landinu peir bua.

Manudagurinn 28. mars var stor dagur pegar samtokin Drekaslod flutti starfsemina
sina fra Borgartuni 30 yfir i stort og ramgott husnaedi hja Hugarafli ad Sidumula 6.

Vid pokkum keerlega fyrir veglega gjof fra Rebekkustuku nr. 14, Elisabet, i
Oddfellow!
Gjofin innihélt tonlistarherbergid okkar, taekjabunad og uppsetningu.

Hugarafl fékk nokkra nema a arinu sem voru ad kynna sér starfsemina og laera
hugmyndafraedina okkar og kynnast Hugaraflsfolkinu.
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Vid eigum fulltrda i samradshopi um adgerdaraaetiun i gedheilbrigdismalum til
arsins 2030. Hlutverk samradshopsins er ad greina, meta, setja fram og fylgja eftir
adgerdaraaetiun i gedheilbrigdismalum. Audur Axelsdéttir var skipud af
heilbrigdisradherra i rynihop sem gaf alls kyns endurgjof vardandi drogin ad
adgerdaraaetlun. Audur og Grétar Bjornsson 16gdu mikla vinnu i endurgjof i nafni
Hugarafls. Afrakstur samradshoépsins alls; tillaga til pingsalyktunar um stefnu i
gedheilbrigdismalum til arsins 2030, er til umsagnar hja Alpingi.

Audur Axelsdéttir framkveemdarstjori Hugarafls og Halla Einarsdottir stiornarmadur
Hugarafls toku patt i fyrstu alpjodlegu radstefnunni um nidurtroppun gedlyfja sem
haldin var 6. og 7. mai a Zoom. Pad er skemmtilegt fra pvi ad segja ad Audur var a
islandi en Halla var & Spani, pad er gaman ad sja hvad teeknin er ordin god.

pad var akvedid a Hugaraflsfundi i september ad Hugaraflsfolk myndu senda inn
umsogn vid frumvarp Félags og vinnumalaraduneytisins sem snyr ad pvi ad lengja
timabil endurheefingarlifeyris ur 3 arum i 5 ar.

petta er malefni snertir mérg i samtokunum og pvi var mikilveegt ad vid komum
okkar sjonarmidum vardandi malefnid a framfeeri.

Okkur barst beidni um umsogn fra Hugarafli vardéandi frumvarp til laga um breytingu
a légum um medferd sakamala og fullnusta refsinga (baett réttarstada brotapola,
fatlads folks og adstandenda), 518. mal.

Grétar Bjornsson og Asta Lilja Magnusdottir Hugaraflsfélagar voru i samradshép
vegna pvinganir og naudungarvistar i heilbrigdispjénustu a vegum
Heilbrigdisraduneytisins.

| september var Dumitrita Simion verkefnastjori i Hugarafli valin fulltrti islands i
Brussel a fundinum sem framkvaemdastjorn Evrépusambandsins stéd fyrir i tilefni
35 ara Erasmus+. | Hugarafli hefur hun styrt Erasmus+ verkefnum sem proéa
freedsluefnid um efni eins og jafningjastudning, tilfinningalega seiglu, valdeflingu og
bjéda félagsmdnnum teekifaeri til ad hafa ahrif a svidi gedheilbrigdismala. Hun mun
hljéta pann heidur ad sitja i vidurvist varaforseta framkveemdastjornar
Evropusambandsins Margaritis Schinas og framkveemdastjérans Mariya Gabriel.
Med patttoku hennar i Brussel gefst teekifaeri til ad deila reynslu sinni af Erasmus+
verkefnum, fra starfi sinu hja Hugarafli og koma a framfaeri 6skum um framtid
Erasmus+.

Hugaraflsfélagar toku patt i athyglisverdri online radstefnu i september hja radical
samtokum sem berjast @ moéti sjukdomsvaedingu og ofnotkun gedlyfja. Vid vorum
sammala um Gabor Mate og James Davies gjorsamlega slégu i gegn a peirri
radstefnu!

Pad skiptist a skin og skurir hja okkur i Hugarafli eins og allsstadar. bad var mikill
gledidagur pann 29. september 2022 i Hugarafli pegar formleg opnun var haldin a
nyju husakynnunum ad Sidumdula 6. Tilefni hatidarinnar voru flutningar Hugarafls i
rumlega 700 fm gleesilegt husnaedi ad Sidumula 6. Mjog gott adgengi er ad og i
hasinu. Pad var ordin mikil vanporf a steerri husnaedi pvi ad husnaedid sem ad
Hugarafl var i adur var sprungid utan af sér. Pad er mikil adsokn i Hugarafl og
fioldinn er alltaf ad aukast og daglega koma margir i hus. Stefnan hja Hugarafli er
ad folki lidi vel i hasi og lagt er mikil ahersla a ad hafa husid hlylegt og fallegt.
Margir gestir maettu a hatidina, Eliza Reed forsetafru heidradi félagid med komu
sinni, Willum bér bdrsson heilbrigdisradherra og Alma Madller landlaeknir maettu
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einnig. Hatidin hofst & pvi ad Frida formadur tok til mals. Sidan voru Willum Po6r
Porsson heilbrigdisradherra med erindi og einnig Bjarni Karlsson prestur og
salgeetir. Ad sidustu var Audur Axelsdottir framkvaemdastjéri Hugarafls med erindi.
Sidan var bodid uppa veglegar veitingar. Folk var sammala um ad hatidin hafi
heppnadist einstaklega vel og var mjog anaegt med ad sja ad félagid veeri flutt i
petta fallega husnaedi.

| oktdber for Audur Axelsdottir i vidtal i paettinum “Morgunutvarpid” hja Ras 2.

Audur sagdi fra samtokunum og porfinni a starfsemi eins og Hugarafls,
opnunarhatidinni og nidurstodum ohadrar konnunar sem Félagsvisindastofnun gerdi
i september sidastlidonum. Petta var mjog gott vidtal.

i desember var “Mannlegi patturinn” & RUV sendur Gt beint fra hisnaedi Hugarafls i
Sidumula. Gudrun Gunnarsdéttir reeddi vid Audi, Grétar og svo vid Bjarna Karlsson
prest sem er med kyrrdarstund hja Hugarafli &8 midvikudégum i hadeginu.

Margir Hugaraflsfélagar toku patt i erlendu samstarfi a arinu og voru kynntar
afrakstur ur pvi samstarfi hja félaginu.

[ jani voru pau Hugarafisfélagar Asta Lilja Magnusdattir, Dumitrita
Simion og Grétar Bjornsson a vinnufundi i Reggio Emilia & Italiu i Empower.Ment
verkefninu sem styrkt er af Erasmus+.

| september kynntu Dumitrita Simon og Maria Owen nidurstédum ur Erasmus+
verkefninu okkar, Highway to Mental Health. Paer kynntu handbdk og rafraena
freedslu um tilfinningalega seiglu, svo annad ungt folk, gedheilbrigdisstarfsmenn og
unglingastarfsmenn geta nytt sér.

pann 17. oktdber var spennandi vidburdur i Hugarafli par sem Dumitrita Simon,
Fjola Kristin Olafardéttir, Inga Hanna Gabrielsdéttir og Malfridur Hrund Einarsdottir
kynntu verkefnid Jafningjastudningur +, styrkt af Erasmus+.

i pessu verkefni var Hugarafl i samstarfi vid Eesti Noorte Vaimse Tervise Liikumine
Estonia og Stiching HerselTalent from The Netherlands og bjo til rafraent nam og
verkfaerakistu um jafningjastudning. Pessi verkfeeri ma finna hér og allir sem vilja
freedast um studning vid annad félk geta notad pau: https://peersupport.training

pad gerdist ymislegt fleira a arinu hja Hugarafli, vid fengum ymsa goda gesti,
Hugaraflsfélagar héldu tonleika i husinu og margt margt fleira sem teeki of langann
tima ad telja upp. Vid pdkkum peim 6llum keerlega fyrir og 6llum 68rum sem hafa
stutt okkur & einn eda annan hatt. bad er alveg morgunljést ad félagid Hugarafl er
algjorlega naudsynlegt i islensku samfélagi. bad parf ad hafa félag eins og petta
sem ytir undir valdeflingu og bata einstaklinga med persénulega reynslu af
andlegum askorunum. [ Hugarafli er lika enginn biétimi eftir pjénustu eins og er &
allt of mérgum stédum, pad er mjog mikilveegt pegar folk er i mikilli vanlidan. Pad
gerast kraftaverk parna a hverjum einasta degi. Félk kemur oft bugad inn i félagid
og pad er ekkert yndislegra en ad sja pegar folk fer ad rétta ar kutnum og finna sjalft
sig aftur og fara ad njota lifsins a ny. ba tala ég einnig af personulegri reynslu, pvi
pad gerdist einmitt hja mér. bannig virkar Hugarafl! Vié Hugaraflsfélk munum
halda afram ad roéa lifrédur til ad bjarga félaginu okkar en vid bidum jafnframt spennt
eftir naesta ari pegar vidé getum haldidé uppa 20 ara afmeaeli yndislega félagsins okkar.


https://peersupport.training/?fbclid=IwAR00Fi9JUIpEgcNpy0vAN6k8NpIGrTGmCEhx5EsODX9d9JFeVaHd4klzBUM
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Hugmyndafreedi Hugarafls
Valdefling, bati og jafningjagrundvéllur

Allt starf Hugarafls byggir @ hugmyndafraedi valdeflingar sem motud var af Judi
Chamberlin sem og batahugmyndafreedi Daniels Fishers. betta er ekki einungis
leidarljos starfseminnar heldur nytast freedin sem grundvéllur i daglegu starfi
Hugarafls og sjélfsvinnu einstaklinga. Sérstada Hugarafls er einstaklingsmidoud
nalgun sem og samvinna foélks sem tekist hefur a vid andlegar askoranir og fagfolks.
Vid vinnum saman sem jafningjar, tokum sameiginlegar akvardanir um starfsemi
Hugarafls og erum hvoétt til ad lata i 1jos skodanir okkar. Vid berum sameiginlega
abyrgo & hépastarfi, verkefnum og dagskra Hugarafls. batttaka i starfsemi Hugarafls
er a forsendum hvers og eins. Vid viroum sjalfreedi hvers og eins til ad méta sina
bataleid.

Valdefling — vinnuskilgreining Judi Chamberlin

Arid 1997 birti Judi Chamberlin grein med vinnuskilgreiningu &
valdeflingarhugtakinu (e. empowerment). Ordid ,valdefling” hafdi pa verid notad vida
en i Olikum tilgangi og vontun var & sameiginlegri skilgreiningu. Judi vann
vinnuskilgreiningu & valdeflingarhugtakinu i samstarfi vid fjélda annarra einstaklinga
med personulega reynslu af andlegum askorunum. Afrakstur vinnu peirra reyndist
vera 15 olikir punktar sem hver um sig utskyrir eina vidd valdeflingar. Valdefling felur
i sér:

Ad hafa vald til ad taka akvardanir.

Ad hafa adgang ad upplysingum og Urraedum.

Ad hafa neega valkosti (ekki bara ja/nei, annad hvort/eda).

Ad efla dkvedni

Ad vekja veentingar um ad einstaklingurinn geti haft ahrif (ad vera

vongoaur).

Ad leera ad hugsa & gagnryninn hatt, ad komast upp ar hjolférunum, ad sja

hluti & annan hétt, t.d.

1. AJd leera ad endurskilgreina hver vid erum (ad tala med eigin rodd).

2. A0 leera ad endurskilgreina hvad vid getum gert.

3. A0 leera ad endurskilgreina sambénd okkar vid stofnanavold.

7. AQ leera um reidi og lata hana i ljési.

8. AOQ finnast madur ekki vera einn, finnast madur vera hluti af hopi.

9. AO skilja ad félk hefur réttindi.

10. Ad hafa ahrif & breytingar i eigin lifi og eigin samfélagi.

11. Ad tileinka sér nyja heefileika sem einstaklingurinn telur mikilveega (t.d. i
samskiptum).

12. Ad breyta skynjun annarra a eigin haefni og getu til athafna.

13. Ad koma at ar skapnum.

14. Ad einstaklingurinn studli sjalfur ad vidvarandi proska og breytingum.

15. Ad efla jakveeda sjalfsmynd og vinna bug a fordomum.

arwnE

o

Likt og sjA ma a valdeflingarpunktunum 15 felur valdefling ekki eingbngu i sér
sjalfseflingu heldur er mikilveegt ad skoda, endurskoda og vinna med tengsl vid
samfélagid, félagslega vidd og finna ad vid getum haft ahrif & umhverfi okkar.

Batahugmyndafraedi Daniel Fishers

Bandariski gedleeknirinn Daniel Fisher er einn af peim sem unnu naid med
Judi. Hann hefur einnig persénulega reynslu af andlegum askorunum og hefur latid
til sin taka i réttindabarattu i gedheilbrigdismalum. Daniel Fisher og Laurie Ahern géafu
ut svk. Empowerment Model of Recovery arid 1999 sem meetti gréflega pyda sem
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batahugmyndafraedi byggd a valdeflingu. Myndraena framsetningu likansins ma sja
hér ad nedan:

PACE is based on the Empowerment
Model of Recovery

Excluded by inciuded by

society Severe society
Emotional
Distress (SED)

Losing control
over one's life Loss/Trauma

Retaining control
Belng believed in

Mentally IlI
loss of control; Balanced &
disconnected connected

Emotionally
distressed

Recovery from
mental iliness
regaining gontro! Healing

over one's life emot|onally

Empowerment Model of Recovery from Mental Illness
by Daniel B. Fisher, M.D., Ph.D. and Laurie Ahern
©1999 National Empowerment Center, Inc.

The above diagram describes our model of recovery based on
research we and others have carried out. This model describes
the process of how people are labeled mentally ill and recover.

Pegar Hugarafl var stofnad arid 2003 var batahugmyndafreedin enn ny af
nalinni og starfsemin byggadi & likani Fishers. Taka ber fram ad ordalag pessa likans
hefur nu verid uppfeert og Fisher talar einnig sjalfur um ,recovery paradigm“ sem pyda
maetti sem batahugmyndafraedi i stad likans. Lykilatridi batahugmyndafreedinnar hafa
bo ekki breyst. | grunninn meetti segja ad andlegar askoranir megi rekja til afalla,
missis, skorts & neegjanlegum félagslegum tengslum, studningi og peirri tilfinningu ad
pa tilheyrir samfélaginu. Andlegar askoranir eru edlileg vidobrogd vio 6éedlilegum
adsteedum. Vio gongum i gegnum tilfinningalegt rét i kjolfar erfidrar upplifunar og
getum misst stjorn & eigin lifi i kjolfarid. | peim adsteedum uppfyllum vid mégulega
greiningarskilmala fyrir svk. ,gedsjukdoma“ og faum stimpil. Pad er haegt ad na bata
af andlegum askorunum, paer eru ekki komnar til ad vera. pPad er mikilvaegt ad midla
von um batann og itreka pad ad hvert og eitt okkar skilgreinir hvad felst i okkar bata
sjalf. Einstaklingar geta nad bata hvort sem peir upplifi enn einhver merki vanlidanar
edur ei. Batavegferdin er mismunandi fyrir hvern og einn en felur gjarnan i sér aukna
valdeflingu, tilfinninguna ad vera vid stjornvaolinn i eigin lifi, aukin tengsl vido samfélagio
og félagslegan studning og ad vinna ur peirri lifsreynslu sem vid hdéfum gengio i
gegnum. Eftir ad vid héfum nad bata tekur hefdbundid lif vid med venjubundnum
sveiflum upp og nidur i daglegri lidan.
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Fisher gaf ut bokina ,Heartbeats of hope“ arid 2017 sem lysir persénulegri
sbgu hans og auk pess sem stor hluti bokarinnar fjallar um batahugmyndafraedina,
andlegt hjartahnod (e-CPR) og fleiri hjalpleg verkfseri sem Fisher hefur préad i
gegnum arin. Hugarafl mun flytja inn bokina og selja & naestunni. | bokinni ma medal
annars finna nyjustu myndraenu framsetningu batahugmyndafreedarinnar;

Excluded from Society Included in Society

Loss of Major Social Role Trauma/Loss AUtOHOWY
| Severe Distress Community

K / K , Participation
N
| 4

i

Cycle of Recovery h& Cycle of Healing

Whole Self
Labeled

Mentally 4.
m

12 P’s of Empowerment Trauma-informed, Emotional CPR

Empowerment Paradigm of Recovery, Healing, and Development

Jafningjagrundvollur

Jafningjagrundvoéllur naest pegar fagmenn og einstaklingar med personulega
reynslu af andlegum &skorunum tala saman og starfa sem jafningjar. Vid metum
reynslu pessara tveggja hopa til jafns. Einstaklingurinn sjélfur er avallt sérfreedingur i
eigin lifi.

Atridi til ad hafa i huga til ad meta hvort jafningjagrundvollur sé til stadar:

- Er starfsfolk sérstaklega merkt eda klaett 6druvisi, t.d. i hvitum sloppum eda med
nafnspjold?

- Er bedio med ad hefja fund pangad til einhver akvedinn adili maetir & fundinn, t.d.
forstéoumadur, formadur, laeknir, jafnvel pé meirihluti fundargesta sé maettur?

- Hafa allir jafnt vaegi med akvardanatoku? Er tekid mark a skodunum allra og eru 6l
vidstodd med atkveedarétt?

- Eru sérmerkt salerni og kaffiadstada eingongu fyrir starfsmenn/fagfolk?



Arsskyrsla Hugarafls 2022

Innri starfsemi & arinu

Innra starf Hugarafls var ad miklu leyti skipulagt og framkveemt af einstaklingunum
sjalfum i sjalfbodavinnu i samstarfi vid starfsmenn Hugarafls. patttaka i starfsemi
Hugarafls er avallt & forsendum einstaklingsins par sem vidkomandi velur hvada
dagskrarlidi, verkefni eda samtdl henta sér best hverju sinni. Alls leitudu 685 manns
pjénustu hja Hugarafli & arinu, virkir patttakendur i starfi voru 341, manadarlega soéttu
125 einstaklingar pjonustu ad jafnadi og dagleg maeting 37. Af heildarfjolda félaga,
271 fengu 154 peirra einstaklingsstudning a timabilinu og gerdar voru 123
endurheefingardeetlanir. Einstaklingsstudningurinn er vidbot vid alla pa dagskrd,
jafningjahdpa og verkefnavinnu sem stendur 6llu félagsfolki til boda. Ad auki berast
Hugarafli reglulega krisukdll eftir hjalp.

Nylidun

Pegar notandi eda adstandandi hefur ahuga a ad skoda urreedi Hugarafls er bodid
til kynningar sem er haldin reglulega einu sinni i viku og er 6llum opin. Ahugasamir
hafa pa haft samband i gegnum tdlvupdst eda sima. Adrir hafa komid vid og 6skad
eftir studningi hja Hugarafli. A kynningunni er farid yfir starfsemi, hugmyndafraedi
samtakanna og moguleika til uppbyggingar i bataferli og endurhaefingu. i lok
kynningar geta gestir skrdd sig i félagio og hafio patttoku. Starfsfolk Hugarafls
stydur pau sem eru ad byrja vid ad finna pa leid sem hentar hverjum og einum og i
kjolfarid er haegt ad hefja patttoku. Einu sinni i viku er sidan opinn fundur fyrir pa
adila sem eru ad byrja og par gefst teekifeeri til ad kynnast samtékunum betur, spyrja
spurninga og eiga goda stund. Pad hefur reynst vel ad hafa pessa opnu leid inn i
samtokin en tekid skal fram ef einstaklingur hefur ekki tok & ad koma a pessum tima
er fundinn 6nnur leid.

Med pessari opnu leid er [6gd ahersla a ad pad myndist ekki bidtimi. bad hefur
komid i ljos ad fjoldi einstaklinga sem leita til Hugarafls hafa leitad leida lengi innan
kerfisins eda adrar leidir hafa ekki hentad. Pegar skrefid er tekid og leitad til
Hugarafls er brynt ad leidin sé opin og greid. Vid viljum pvi studla ad pvi ad
einstaklingar upplifi ekki h6fnun eda missi von a leit sinni til bata.

patttaka

patttakendur i Hugarafli geta farid mismunandi leidir innan samtakanna. Dagskrain i
Hugarafli er fjdlbreytt og metnadarfull. Einstaklingur sem er ad byrja hja Hugarafli
kynnir sér dagskranna i nokkrar vikur og festir svo nidur plan sem hentar i bataferlinu.
patttakan getur tekid breytingum allt eftir pvi hvad hentar best hverju sinni og alltaf
haegt ad breyta dagskra pegar hentar. Ef einstaklingur 6skar eftir pvi ad fa ad stunda
sina endurhaefingu hja Hugarafli fer akvedio ferli i gang. Vidkomandi er bedin um ad
kynna sér dagskra og taka patt i henni i um pad bil prjar vikur. pPar gefst notandanum
teekifaeri til ad finna pa lidi i dagskra sem henta, kynnast samfélagi hdssins og verda
oruggur i starfseminni. A sama skapi kemur i [jost a pessum tima hvort vidkomandi
einstaklingur geti maett og lidi vel & stadnum. Sé nidurstadan su ad pessum pattum
sé lokid, tengist viokomandi fagmanni og radist i gerd endurhaefingarasetlunar sem
sidan er send Tryggingastofnun Rikisins og adra dagskra.

Gerd er krafa um ad viokomandi maeti ad minnsta kosti i prja lidi a viku hja Hugarafli
svo endurheefingarasetlun geti att rétt & sér og eins eru settir adrir lidir inn i
endurhaefingarasetlun, s.s. eins og astundun annars stadar eins og i heilsuraekt,
mogulega fara vidtol fram hja fagadila annars stadar og svo framvegis.

10



Arsskyrsla Hugarafls 2022
Notandinn getur @ medan bedid er eftir svari frA Tryggingastofnun, haldid afram
sinni patttoku, maett i Skipulag endurhaefingar einu sinni i viku og fleiri lidi i dagskra.

Sé endurheefingarasetlun sampykkt getur timabilid hafist fyrir alvéru og pvi er fylgt
reglulega eftir. Pegar kemur ad endurnyjun aeetlunar er farid yfir framvindu og
meetingu og ef vel gengur fer endurnyjun fram. Reynsla okkar af
endurhaefingarferlinu er si ad notandi sem kemst af stad i endurhaefingu parf alla
jafna gédan tima fra 6 manudum til 3 ara. Pad er mikilveegt ad gefa pann tima sem
parf pvi oftar en ekki er verid ad fast vid langvarandi askoranir og til ad bataferlid
haldist i sessi er mikilveegt ad stydja arangur jafnt og pétt. Samhlida byggjast
upp framtidardform sem stydja notandann til patttoku i samfélaginu a ny.

Dagskrain

Dagskrd Hugarafls samanstendur af fjdlda Olikra valmodguleika sem byggja a
hugmyndafraedi valdeflingar og batahugmyndafreedi. | hverri viku er fundad par sem
allt starf Hugarafls er reett og hugmyndafreedi valdeflingar og batamaddels. Farid er yfir
stddu verkefna, hdpastarfid, breytingar a4 dagskra, ymis erindi sem berast utan fra s.s.
vegna patttoku i stefnumotun hja rdduneytum eda LSH, beidnir vegna fraedslu, og
alitsgjof svo fatt eitt sé nefnt. Hugaraflsfundir eru vettvangur hugmynda og
félagsmenn geta haft frumkvaedi ad verkefnum og tekid ad sér utfeerslu peirra.
Félagsmenn taka ad sér ymis verkefni sem parf ad sinna og fagfélk og notendur starfa
saman og taka sameiginlegar akvardanir a jafningjagrundvelli.

Lotukerfi

Vid heldum afram med lotukerfi par sem vid skiptum upp dagskranni a 6 vikna fresti.
I sidustu viku lotunnar er hver hopur metinn. A milli lotna héfum vié starfsviku med
ohefdbundinni dagskra og hépastarfi til ad rifja upp stefnu Hugarafls og sameiginlega
syn okkar allra. petta fyrirkomulag er til pess fallid ad yta undir nyskdpun i hopastarfi,
ny efnistok og opna a teekifaeri fyrir nyja hopstjora til ad spreyta sig. Med pessu
fyrirkomulagi urdum vid vor vid aukna eftirveentingu til ad meeta i 6lika hopa par sem
folk vildi ekki missa af spennandi nyju efni. Einnig fengum vid nyja hopstjora til lids
vio okkur par sem morgu Hugarafisfolki potti petta vidrddanlegra skref i bataferlinu
sinu, pad er ad bera 4byrgd a hépi i 6 vikur i senn.
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Stundaskrain er birt med fyrirvara um breytingar. Starfsemin fer fram i
Sidumula 6. Zoom er eingéngu i bodi fyrir félaga sem bta utan

@ H UGARAF héfudborgarsvaedisins. Til ad fa Zoom link parf ad lata hépstjéra vita eigi

sidar en klukkan 8 samdagurs med pvi ad senda a netfang hopstjora eda
YALDEFLING einkaskilabod a Slack. Nanari upplysingar ma finna i lokudum facebook hép |
og Slack-vinnusvadi fyrir virka Hugaraﬂsfélaga.

*} / § b :‘ 3 o’
‘!.i 1/ ; Ll p

A arinu 2022 var dagskrain afar péttskipud og var um 70 virknistundir ad velja hverju
sinni. Hopar voru medal annars;, stodufundur sjalfbodalida, lyfjamalin, skipulag
endurheefingar, kynningarfundur, grasrétin adgerdarhopur, bati, emotional resilience,
kundalini yoga, ungmenni i Hugarafli, been og ihugun, Hugaraflsfundur, listasmidja,
frisbi golf, sjésund, valdefling, skipulagssmidja, adstandendafundur, innri
sannfeeringar, sund i Laugardalsholl og karlahopur. Dagskrain er ad miklu leyti
notendastyrd og byggir & frumkvaedi einstaklinga sem hafa nad bata.
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pPjonustusamningar
pjonustusamningur vid Vinnumalastofnun.
Samningur vid Vinnumalastofnun rann ut i desember 2022. Samningurinn hefur
verio & vegum félags-og vinnumarkadsradherra frd 2018 og hefur verio
endurnyjadur & tveggja ara fresti i gegnum Vinnuméalastofnun. bessi samningur
gegnir lykilhlutverki i 6llu starfi Hugarafls, hopastarfi og einstaklingsstudningi og
storum hluta af 6dru starfi sem fram fer i opinni midst6d Hugarafis.

Um aramét 2022-2023 reiknum vid pvi med ad gerdur verdi nyr samningur vio
Hugarafl sem muni byggjast ad einhverju leiti & & peim eldri. Samningurinn hefur
byggt & starfsendurhaefingu fyrir einstaklinga med gedraskanir sem purfa 6flugt
utanumbhald og eftirfylgd. Sérstok ahersla er 16gd & ungt folk sem uppfyllir ekki
skilyrdi fyrir pjonustu lokadra endurhaefingarirraeda.

I samningnum er einnig tekid fram ad unnid verdi med adstandendum, Grraedid sé
opid 6llum landsmdnnum, ekki purfi sjakdémsgreiningar eda tilvisanir til ad gerast
patttakandi.

Samkveemt samningnum stendur pjénustan einnig til boda peim sem hafa
takmorkud atvinnuteekifeeri eda standa hollum faeti a vinnumarkadi vegna skorts a
grunnmenntun eda annarri haefni og leita til Hugarafls af sjalfsdadum. L6gd hefur
verid &hersla & einstaklingsbundid bataferli, unnid ad pvi ad efla starfsgetu og efla
mdoguleika & vinnumarkadi. Studlad er ad pvi ad hver og einn sé & sinum forsendum
i endurheefingu og geti nytt dagskra Hugarafls &samt studningi fagfolks i
endurheefingarferlinu. Unnid m.a. er med lifsséguna, styrkleika, framtidarsyn og
teekifeeri.

Gerdar eru endurhaefingaraaetlanir og vikulegt hépastarf fer fram par sem farid er
yfir markmid og tilgang endurhaefingar, framvindu og einnig er farid yfir pema i
hverjum tima sem tengist endurhaefingu. bar ma nefna markmidssetning, skipulag,
stjorn tilfinninga, ad setja mork og fleira.

Hoépur peirra sem leita til Hugarafls til ad stunda endurhaefingu fer ort staekkandi.
Pad hefur komid sterkt i lj6s ad fjoldi einstaklinga komast ekki ad i 6drum
endurhaefingardrreedum eins og til deemis hja VIRK. Hugarafl virdist pvi koma til
moéts vid storan hop sem leitar endurhaefingar, sérstaklega ungs folks, sem annars
hefdi faa sem enga mdguleika & ad stunda endurhaefingu sina og klara hana.

pPad hefur einnig komid i ljés ad teekifeeri til ad stunda endurhaefingu an timapressu
er grioarlega mikilveegt og ytir undir arangur af endurhaefingartimabilinu.
Einstaklingur sem akvedur ad stunda sina endurhaefingu hja Hugarafli hefur til pess
pann tima sem er naudsynlegur og getur gengid i gegnum pau bakslég sem upp
koma an pess ad missa plass sitt i endurhaefingunni. Fagfélk Hugarafls stydur pa
sem sinna endurhaefingu og sja um utanumhald dsamt viokomandi. Adgangur er ad
allri opinni dagskra eins og fram hefur komid og einnig er haegt ad 6ska eftir
studningi fra einstaklingum sem eru tilbunir ad deila reynslu sinni og stydja adra.

Aframhaldandi samningur vid Velferdarsvid Koépavogsbaejar.

Pjonustusamningur Velferdarsvido Képavogsbaejar og Hugarafls var endurnyjadur og
gildir fra 1.febrtar 2022 - 31.jantar 2024. | endurnyjudum samningi eru plass i pessu
arraedi fyrir fijora einstaklinga fra Velferdarsvioi Kopavogs.
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pjonustan hefst med kynningarfundi hja Hugarafli. Radgjafi einstaklings i radgjafa og
ibudadeild & velferdarsvidi hefur milligongu um ad bdéka kynningarfund og maetir med
vidkomandi a fundinn par sem dagskra er kynnt og pjonusta samkveemt samningi
bessum. | framhaldi af kynningarfundi tekur einstaklingur akvérdun um hvort hann vill
taka patt og kjoési hann pad békar radgjafi fyrsta vidtal af fjérum i undirblningsfasa
eda a bidlista ef Urreedio er fullt.

Dagskra Hugarafls samanstendur af hdpavinnu, freedslu og virkni sem patttakendum
stendur til boda. Hverjum og einum einstaklingi er sérstaklega bodin einstaklings-og
hopavinna med NLP-markpjalfa. Einnig hafa patttakendur forgang i lokud
sjalfstyrkingarnamskeid hja salfreedingi Hugarafls. Idjupjalfi sinnir utanumhaldi
endurhaefingar og hdépastarf sem snyr ad skipulagi endurhaefingar. A fyrstu tveimur
vikunum fa patttakendur einnig tima og teekifeeri til ad kynnast hver 6drum, stadnum

medfylgjandi.

Markpjélfi, salfreedingur og idjupjélfi hafa veitt mjog 6flugan persénulegan studning
og studlad ad pvi daglegt lif geti samreemst endurhaefingunni hvort sem um er ad
reeda nuverandi stbdu, fyrirhugada skolagongu eda aform um ad komast a
vinnumarkag.

Samningur vid Velferdarsvido Reykjavikurborgar.

Gerdur var samningur vid Velferdarsvio Reykjavikurborgar pann 1.april 2021 og gildir
samningurinn til 31.mars 2023.

Eins og fram kemur i samningnum er markmidid ad veita Reykvikingum sem fa
fijarhagsadstod til framfaerslu og glima vido andleg veikindi pjonustu sem snyr ad pvi
ao stydja pa i bataferli med sjalfsstyrkingu og valdeflingu ad leidarljosi. Unnid ad pvi
ao styrkja sjalfsmynd, sjalfstraust og félagslega stoou med virkri patttoku.

LAgo er ahersla & ad gera einstaklingum Kleift ad na bata med patttoku i dagskra
Hugarafls og ad leggja mat a ahuga, haefni og getu patttakenda til ad hefja
endurheefingu i vinnu eda nami.

A grundvelli pessa samnings veitir styrkpegi eftirfarandi pjonustu sem er
pripeett:

1. Endurhaefing til 12-18 manada:

* Vikulegt einstaklingsvidtal vid fagadila

» Hopastarf um valdeflingu i umsjon fagadila i samstarfi vid einstaklinga med reynslu
frd Hugarafli.

» Hopastarf um bata og bjargrad

2. Sjalfstyrkingarnamskeio i umsjon fagadila
» Gerd endurhaefingaraaetlunar a einstaklingsgrundvelli
* Vidtol vid nams- og atvinnuradgjafa

3.Geodfreedsla og Onnur freedsla eftir

porfum
« Jafningjastudningur

14



Arsskyrsla Hugarafls 2022
Tilvisanir hafa borist reglulega og alla jafna hafa plassin verid vel nytt. Samstarf vio
félagsradgjafa & stodvunum hefur gengid med ageetum. Pad styrkir Urreedid ad
bodleidir eru stuttar og pad fer oflugt samstarf fram a milli adila sem sinna
notandanum p.e. félagsradgjafans og starfsfélks Hugarafls.

pPad er mismunandi hvad hver einstaklingur staldrar lengi vid hja Hugarafli. pad fer
eftir ahuga viokomandi og annarri dagskréa, markmidum i bataferlinu og aherslum.

A timabilinu hafa borist 48 beidnir og & hverjum tima eru 20 einstaklingar i Grreedinu.

Haldnir hafa verid reglulegir stédufundir um framvindu samningsins.
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Starfshépurinn i Hugarafli
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Starfshopur Hugarafls samanstendur af idjupjalfum, salfreedingi,
sélfreedimenntudum verkefnastjora, markpjalfa,  jogakennara, kennara,
verkefnastjora og sjalfbodalioum. Meirihluti starfshépsins hefur reynslu af gedreenum
askorunum og hefur pad m.a. verid styrkur hopsins. Haldnir eru teymisfundur i viku
hverri par sem hépurinn raedir saman, handleidir hverju 68ru, deilir reynslu sinni og
viofangsefnum. Hja Hugarafli eru eftirfarandi stédugildi:

e 3idjupjalfar

e 1 salfreedingur

e 1 salfreedimenntadur verkefnastjori erlendra verkefna i gegnum

Erasmus+
e 1 markpjalfi
e 1 j6gakennari
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e 1 verkefnastjori a vinnusamningi Vinnumalastofnunar auk fjdlda
sjalfbodalioa
e 1 menntadur kennari a framhaldsskolastigi
e 1 gjaldkeri

o Stddugildi launads starfsfolks eru samtals 7,4.

Hoépurinn byggir & fidlbreyttri fagpekkingu sem nytist i starfinu hja Hugarafli.
Sjélfbodalidar eru einnig mjog mikilveegir i samtokunum og samstarf fagfélks og
notenda fer fram & jafningjagrunni. Vid litum & fagpekkingu og notendapekkingu sem
jafnmikilveega og pad er okkur mikilveegt ad geta maett notendum sem taka patt hja
Hugarafli med sem breidastan pekkingabrunn. Pad hefur synt sig ad pad hentar
mdorgum ad fa studning hja Samherja (Peer support) sem er notandi sem er a gédum
stad i bataferli og er tilbdin ad midla reynslu sinni og veita studning. Oftar en ekki
leitar notandi studnings hja ba4dum adilum, p.e. fagadila og Samherja og gefst pad
vel i bataferlinu/endurhaefingunni.

pad er askorun fyrir fagfolk ad vinna & med valdeflingu og batanalgun.
Samband notanda og fagmanns er nanara og forsendur notandans eru i dndvegi.
Fagmadurinn er ekki fastur i sinum freedum eda & sinum stad, heldur er tilbdinn ad
vera sveigjanlegur og samtal/samvinna getur i raun farid fram hvar sem er. A
stadnum i Sidumdula, heima hja viokomandi notanda, Gti & gongu, i samvinnu i
gegnum verkefni, eda jafnvel i Kringlunni par sem sélfreedingur okkar kennir gjarnan
eefingar til ad minnka félagsfaerni, svo nokkur deemi séu tekin.

Fagteymid okkar og starfshopurinn er alltaf tilbdin ad teygja sig eins langt og
parf og getur hentad i okkar nalgun til ad maeta peim poérfum sem birtast hja okkar
hopi. Pad tekur tima ad pjalfa pessa nélgun en er ad sama skapi dyrmeett ad hafa
moguleikana til pess. Vid sjaum ad notandinn er lika tilbuinn ad leggja a sig "extra
milu” pegar traust hefur skapast i samskiptunum.

Allt starf Hugarafls byggir & hugmyndafreedi valdeflingar sem motud var af
Judi Chamberlin barattukonu og rith6fundi, sem og batahugmyndafreedi Daniels
Fishers, MD., PH.D. framkveemdastjora Empowerment Center i Boston
Massachusetts. Pbetta er ekki einungis leidarljos starfseminnar heldur er
hugmyndafraedin grundvollur i daglegu starfi Hugarafls og sjalfsvinnu einstaklinga
og adstandenda. Patttaka i starfsemi Hugarafls er & forsendum hvers og eins.

Hja Hugarafli er 16gd ahersla & ad skapa umhverfi sem ytir undir valdeflingu
og bata einstaklinga med personulega reynslu af andlegum askorunum og fjolskyldur
beirra. Sérstada Hugarafls er einstaklingsmidoud persénuleg nalgun sem og
samvinna félks sem tekist hefur a vid andlegar askoranir og fagfolks. Djup tengsl
myndast & milli notanda og fagmanns sem audvelda batavinnuna og eykur traust i
samvinnunni.

Hépurinn starfar saman & jafningjagrunni, sameiginlegar akvardanir eru teknar
um starfsemi Hugarafls og hver og einn patttakandi er hvattur til ad lata i [jos skodanir
sinar og gildi. H6purinn ber sameiginlega abyrgd & hépastarfi, verkefnum og dagskra
Hugarafls.

Fra fyrstu tio hafa samtokin Hugarafl komid sterkt inn i islenskt
gedheilbrigdiskerfi og & sama tima veitt adhald. Samtdkin hafa haft pad ad markmidi
ad beeta gedheilbrigdiskerfio og studlad ad aukinni pekkingu um bata, batalikur og
valdeflandi nélgun. Einnig hafa samtdkin haft ad markmidi ad studla ad personulegri
bjonustu, ad auka mannréttindi og mannud i islensku gedheilbrigdiskerfi. Hugarafl
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hefur kappkostad ad syna fram & ad haegt sé ad fara adrar leidir og bent a mikilveegi
fiolbreyttra leida pegar kemur ad pvi ad efla gedheilbrigdi. bvi hafa samtdkin med
starfi sinu viljad syna fram & adrar leidir og valmoéguleika pegar kemur ad pvi ad na
bata ad gedraenum erfidleikum. Hugarafl hefur fra upphafi verid i nainni samvinnu vid
stjornvold og adra sem lata sig gedheilbrigdismal varda i islensku samfélagi.

Endurheefingin hefur verid steekkandi péttur i starfsemi Hugarafls undanfarin
ar. | hverri viku hitta patttakendur i endurhaefingu idjupjalfa/séalfraeding og unnid er
med skipulag vikunnar og markmid. Hugarafl er i 06flugu samstarfi vid
Tryggingastofnun Rikisins og gerdar eru endurhaefingardeetlanir sem tryggja
patttakendum fjarhagslegan studning & medan endurhaefingu stendur.

Samtalsadferdir

Eins og fram hefur komid starfar fjdlbreyttur starfshépur hja Hugarafli. Starfshopurinn
hittist reglulega einu sinni i viku og fer yfir stodu méala og pau verkefni sem parf ad
framkveema i vikunni. Hugmyndafraedi samtakanna er skudr eins og fram hefur komid.
Allir fagmenn og jafningastudningurinn stefnir ad sama markmidi, p.e. valdeflingu og
bata.

Hver starfsmadur er hvattur til ad sjalfsteedra vinnubragda og pad er a sama
tima krefjandi en um leid gefandi ad vinna samkveemt okkar hugmyndafraedi.
pjonustan er personuleg, nalgun i samtdélum er samstarf en ekki ad
fagmadurinn/samherji einn styri for, notandinn hefur persénulegt rymi til ad vinna
med tilfinningar og reynslu, afoll eda annad sem kann ad hafa maett vidkomandi &
lifsins gongu. Eins og gefur ad skilja hefur hver og einn starfsmadur fagmenntun eda
reynslu i farteskinu sem er nytt i vidtélunum. Sja nénari skilgreiningu &
jafningjastudningi.

Hér verda nefnd deemi um tveer nyjar leidir sem vid i Hugaraflinu héfum tileinkad okkur
i starfinu og hluti starfshépsins notar (p.e. sa hluti hépsins sem hlotid hefur pjalfun).

Andlegt hjartahnod

er samskiptaadferd til ad geta tengst og verid til stadar fyrir folk pegar pad upplifir
tilfinningalegt uppnam. Andlegt hjartahnod er byggt & nalgun sem Daniel Fisher
hefur préad asamt storum hopi folks, fagfolks og notenda og Hugarflsfolk hefur
tileinkad sér. Hja Hugarafli eru nu tveir pjalfarar og erum medal 6rfarra einstaklinga
sem hafa hlotid pjalfun i Evropu.

Nalgunin tekur mid af afallaségu og byggir a tengslum, valdeflingu

og endurlifgun/endurfaedingu. Adferdir andlegs hjartahnods byggja & virdingu,
skapa traust og eru & jafningjagrunni. beer eru til pess fallnar ad mynda tengingar a
milli folks pannig ad einstaklingur i krisu finni 6rugga lendingu og leidir til betri
lidanar & eigin forsendum. | andlegu hjartahnodi deemum vid ekki upplifun
einstaklingsins og leggjum til hlidar porf okkar til ad laga og bjarga manneskjunni.
Adferd andlegs hjartahnods var proud af folki sem hefur sjalft gengid i gegnum
krisur. Reynsla peirra hefur feert peim aukinn skilning a eigin lifi sem og
samskiptum vid annad folk. Pvert & margar adrar adferdir i heilbrigdispjonustu, litur
andlegt hjartahnod & krisur sem teekifaeri en ekki eitthvad sem vid purfum ad hafa
stjorn a og ottast. Andlegt hjartahnod er adferd sem 06ll geta tileinkad sér 6h&d
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menntun eda starfsstétt. Adferdin nytist okkur i 6llum samskiptum, ekki bara i
krisuastandi po pad hafi verid proad sérstaklega fyrir paer adstaedur. Hugarafl hefur
bodid upp & namskeid i andlegu hjartahnodi sem eru opin 6llum. Vid baum svo vel
ad hafa prja atleerda pjalfara og po nokkur sem eru i frekara pjalfunarferli. Frekari
upplysingar mé finna hja National Empowerment Center i Bandarikjunum
(www.power2u.org).

Open dialog

nalgun mead fjdlskyldum sem er upphaflega proud i kringum gedrof. Adferdin er enn
notud sem slik en er ekki lengur einskordud vid einstaklinga sem ganga i gegnum
gedrof. Adferdin er enn notud sem slik en er ekki lengur einskordud vid einstaklinga
sem ganga i gegnum gedrof. | Open Dialog er litid & gedrof sem edlilega
birtingarmynd Gedlilegra adsteedna. Adferdin er proud i Finnland og vegferdin host
fyrir um pad bil 30 &rum i Tornio. I Open Dialog fer fram samtal fjdlskyldu med
fagmdnnum sem eru tilbunir ad halda utan um samtalid. R6dd hvers og eins i
hopnum feer ad heyrast og oftar en ekki eru sett ord hluti sem aldrei hefur verid
talad um. Fagfolk stydur fjdlskylduna til ad tala saman, engar sjukdomsgreiningar
eru a ferdinni eda alyktanir. Veittur er vettvangur til ad efla samskipti og na
sameiginlegri rodd yfir pann vanda sem fjolskyldan er ad fast vid. Vid teljum afar
mikilvaegt ad efla pessa nalgun hér heima, purfum ad gera Urbeetur gagnvart
adstandendum og vid teljum ad pessi leid eigi erindi i okkar litla samfélag. Arangur
er veegast sagt mikill af pessari nalgun og langrimarannsoknir koma alltaf eins Gt.
Nyjasta rannsoknin birt 2022 The 10-year treatment outcome of open dialogue-
based psychiatric services for adolescents: A nationwide longitudinal register-
based study (wiley.com)

Audur Axelsdottir framkvaemdastjori Hugarafls er ad utskrifast sumarid 2022 sem
OD pjéalfari og mun taka framhald i haust og feer pa pjalfunarréttindi, til ad pjalfa
annad fagfolk.

Jafningjastudningur i Hugarafli

I Hugarafli veitum vid jafningjastudning. Jafningjastudningur felst i pvi ad peir sem
eru komnir lengra i sinu bataferli stydja vid pa sem eru ad hefja sitt bataferli eda eru
komnir styttra aleidis i pvi. Jafningjastudningur flokkast alls ekki sem medferd, heldur
er pad mjog skyrt tekid fram ad petta sé studningur og hugmyndin er su ad badir
adilar (s& sem veitir og sa sem piggur) njéti géds. Sa sem piggur hittir fyrir manneskju
sem hefur gengid i gegnum svipada reynslu og hefur pannig einstakan skilning a
floknum tilfinningum sem fylgja pvi ad ganga pa évenjulegu reynslu sem gedraenir
erfidleikar valda. Einstaklingurinn sem veitir studningin feer teekifeeri ad nyta reynslu
sina af pvi ad hafa gengid i veikindi og bata og feer pvi teekifseri a ad gefa af sér og
pjaningu sinni merkingu en & paad til virdast ansi tilgangslaus & medan henni stendur.
petta pekkist vida og ma likja saman vid 12 sporid i sporakerfi AA samtakanna par
seinasti sporid snyst um pad ad peir sem hafa hlotid bata fra alkahdlista gefa afram
til peirra sem en eru ad berjast vid sina fikn med pvi ad midla reynslu sinni. Eins hefur
petta fyrirkomulag nad meiri Utbreidslu i hinu hefdbundna gedheilbrigdiskerfi og
margar geddeildir eru farnir ad nyta jafningjastuoning og folk med reynslu af
andlegum askorunum er partur af ymsum pverfaglegum gedheilbrigdisteymum. Oft
er hann hugsadur sem vidbot vio faglega pekkingu en vid i Hugarafli litum svo a ad
jafningjastudningur geti i mérgum tilvikum reynst jafn dyrmeetur og fagleg pekking.
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Pad er svo ad pegar folk parf ad leggjast inn i bradafasi inn & geddeildir par sjuklingum
er blandad saman i mjog misjéfnu astandi, margir hverjir ad eiga sin verstu timabil i
lifinu pa litast alit peirra af hver 6drum & dokkan hatt. Sidan fara peir i sitthvora attina
vid utskrift og muna bara eftir hver 6drum i pessu alvarlega astandi. Raunveruleikinn
er hins vegar sa ad einstaklingar med gedraenan vanda lifir edlilegu lifi ad mestu leiti.
Vid i Hugarafli teljum ad pad sem bradnaudsynlegt ad notendur okkar fai ad
umgangast hver annan i bata. Pad getur hradad bataferli einstakling ef hann hefur
fyrir framan sig einstakling sem hefur gengid i gegnum svipad reynslu og komid vel
at ar pvi. beir sem veita jafningjastudoning eru pvi naudsynlegar fyrirmyndir fyrir hina
sem styttra eru komnir. Fyrirmyndir eru naudsynlegar pvi ekkert er jafn &hrifarikt til
pess ad vekja von um bata eftir erfio og langvarandi veikindi. Vonin er lika
grundvallarnaudsyn pess ad einstaklingar skuldbyndi sig i pa erfiou vegferd og
sjalfvinnu sem bataferlio er.

Jafningjastudningur snyst mikid um ad hlusta og veita einstaklingum studning med
pvi ad gefa druggt rymi til pess ad segja fra reynslu sinni &n pess ad vera deemdur.
Pegar einstaklingar opna sig og fa rymi og skilning pa gera peir sé oft betur grein fyrir
pvi sem er ad angra pa og peir f& skyrari hugmyndir um hvernig peir geta sjélfir tekio
gOdar og gagnlegar akvardanir vardandi peirra bataferli. Jafningjastudningur snyst
ekki um radgjof og peir sem veita hann fordast pad i lengstu 16g. S& sem veitir
jafningjastudninginn hlustar, synir samud og segir fra sinni eigin reynslu og hvad
gagnadist honum i hans bataferli. Hvert einasta samband i jafningjastudning er
einstakt og pad er undir peim i pvi eru hvernig pvi er hattad. Sumir hittast reglulega,
aorir i nokkur skipti og sumir jafnvel bara einu sinni. Flestir sem sesekja sér
jafningjastudning nota hann samhlida radgjof hja fagfolki. Eins og vid vitum flest pa
er mikil bid og oft kostnadarsamt ad saekja faglega adstod og pvi kjésa margir
notendur Hugarafls ad saekja sér jafningjastuoning sem oft er haegt ad veita med
littum fyrirvara og & forsendum pess sem hann saekir. S& sem veitir studninginn & lika
ad vera vel medvitadur um hlutverk sitt og vid leggjum mikla &herslu & ad veitendur
studningsins virdi sin eigin mork. Baedi hvad vardar pad ad taka ekki of mikid ad
studning & sinar herdar og svo setja mork um hversu naid og langt sambandid megi
ganga. Eins pa veitum vid lika peim veita studningin handleidslu. Ef eitthvad erfitt
kemur upp & pé fa peir sem veita studningin sjalfir studning og fagfolk er einnig tilbaid
ad taka vio einstaklingum sem opna a eitthvad sem krefst pess ad faglegrar
handleidslu

Eins og &dur kom fram pa teljum vid jafningjastudning mjog mikilveegan og viljum
halda ati eins 6flugum jafningjum vid getum til pess ad veita hann. Vid erum partur
af alpjodlegu verkefni sem snyst um pad ad pjalfa upp einstaklinga til pess ad hafa
umsjon med og svo sidan pjalfa upp adra til pess ad veita slikan studning. Hépur a
vegum félagsins hefur sétt fundi og namskeid sem snuast um hvernig best sé ad veita
jafningjastudning og hvernig beri ad taka hinum ymsum malum sem koma upp i
sambandi vid hann. Namskeidin og freedslan snyst mikid um hvad beri ad fordast,
hverjir styrkleikar jafningjastudning eru og hvernig eigi ad passa upp a sjalfan sig
pegar slikur studningur er veittur. Nokkrir adilar frA Hugarafli hafa pegar hlotid
alpj6dlega vottun pess ad peir séu hafir til pess ad veita jafningjastudning og pegar
namskeidinu likur pa eiga peir einnig verda heefari til pess ad leidbeina 6roum sem
vilja veita jafningjastudning. Verkefnid er styrkt af Evropusambandinu og i pvi taka
patt onnur grasrotarsamtok i gedheilbrigdismalum fra hinum  ymsu
Evrépusambandinu. Pjalfarar namskeidsins koma fr& Hollandi og hafa
aratugareynslu af pvi ad starfa i gedheilbrigdskerfinu og pekkja jafningjastudoning
mjog vel.
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Jafningjastudningur reyndist okkur i Hugarafli lika mjog mikilveegur i Covid
faraldrinum, sérstaklega i byrjun. Margir upplifdu miklu évissu, leid illa samhlida pvi
ao fagleg pjonusta ridladist i gedheilbrigdiskerfinu. Til pess ad gripa félagsmenn
okkar hratt og 6rugglega a pessum miklum évissutimum pé fér Hugarafl af stad med
tenglaverkefni strax i upphafi samkomubanns, en i pvi verkefni baudst
Hugaraflsfélogum ad seekja um ad fa einstaklingsstudning, pa simleidis eda i gegnum
flarfundarbunad. Alls budu 10 Hugaraflsfélagar sig fram til ad vera tenglar i
sjélfbodalidastarfi. Pau voru i reglulegum samskiptum vid 6ll pau sem 6skudu eftir
auknum einstaklingsstudningi & timabilinu. Einnig baudst nylidum ad njéta studnings
tengils til ad kynnast samtokunum og fa aukid utanumhald. Vid h6fdum lika samband
vid pa Hugaraflsfélaga sem hofou ekki nytt sér rafreena dagskra Hugarafls og
leitudumst vid ad rjufa pa einangrun sem gat skapast i samkomubanninu. Tenglar
fengu handleidslu hja reyndum samherja asamt fagadila. Pegar samfélagio opnadist
aftur tok vid jafningjastudningur baedi i persénu og i gegnum fjarfundarbanad. parna
teljum vid ad su lipurd og sveigjanleiki sem getur falist i jafningjastudningi hafi svo
sannarlega sannad gildi sitt.

Vid i Hugarafli munum halda afram og ad veita jafningjastudning, préa geedi hans og
veita baedi peim sem saekja hann og peim sem veita hann eins gott utanumhald og
haegt er. Bataferli er baedi langt og strangt en um leid stérkostlegt kraftaverk og mjog
gefandi. Jafningjastudningur er dyrmeett tél i peirri vegferd og gagnast baedi peim
sem piggja sem og peim sem veita hann. Gleymum pvi aldrei hversu dyrmeett pekking
liggur i reynslu peirra sem hafa upplifad erfid gedraen veikindi, tekist & vid pau og nad
bata.
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Opnunarhatio
Glaesileg
opnunarhatio
Hugarafls var
haldin pann 29.
september

2022. Tilefni
hatidarinnar voru
flutningar
Hugarafls i

rimlega 700 fm
gleesilegt husnaedi
ad Sidumula
6. Mjog  gott
adgengi er ad og i
hdsinu. Pad var
ordin mikil vanporf
a steerri husneedi
pvi ad hasnaedid
sem ad Hugarafl
var i aour

r Mynd 1. Hér fagna Malfridur Hrund Einarsdéttir formadur, Eliza Reed forsetafrd,
va Willum Pér bérsson heilbrigdisradherra, Alma Moller landlaeknir og Audur

sprungid utan af Axelsdétir framkvaemdarstiori

sér. bad er mikil

adsokn i Hugarafl og fjoldinn er alltaf ad aukast og daglega koma margir i
hds. Stefnan hja Hugarafli er ad félki lioi vel i husi og lagt er mikil ahersla & ad hafa
hasio hlylegt og fallegt.

e Margir gestir meettu

a hatioina, Eliza
Reed forsetafra
! heidradi félagio med
| komu sinni, Willum
| Por Pdrsson

heilbrigisrddherra
og Alma Moller
landlaeknir  maettu
einnig. Hatioin
héfst a pvi ad Frida
formadur tok til mals
0g baud  gesti
velkomna. Hun
segir pad ad hafa
fundid petta fallega
has séu mikil kaflaskil hja félaginu. Han talar um stort afall hja Hugarafli i april 2021,
sem var mjog erfitt. Frida talar um atgafu bokar hja Hugaraflsfélogum og um fallegan
vidburd vid pad tilefni, en strax daginn eftir hafi komid bakslag, fjolmidlamal, sem var
mjog sart og hefur tekid mikid & Hugaraflsfolk. | november hafi verid komid ad
flutningum i nytt hisnaedi, sem var glediefni. Frida segir ad Hugaraflsfolk tali oft um
ad Hugarafl sé einskonar val fjdlskylda, sem segir mikid um petta fallega félag. Ad
lokum pakkar Frida ymsum fyrir studninginn i gegnum pennan erfida tima. Hun
bakkar 6llu Hugaraflsfolki, Kristbjorgu périsdottir, Thelmu Asdisardottir og Saevari
I6gmanni okkar. Sidan pakkar hun stjérn og starfshop og 6llum sjalfbodalidum. Ad

Mynd 2. Starfshépur og stjérnarmenn Hugarafls a opnunarhatidinni
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opnadi han hasio formlega.

Mynd 3 Fullur salur af gestum a hatidinni

Willum Pér Poérsson heilbrigdisradherra tok naestur til mals. Hann segir ad
vitundavakning sé i gedheilbrigdismalum og peim framférum megi mikido pakka
hugsjonafolki eins og okkur i Hugarafli. Hann talar um ad pingid hafi sampykkt
pingsalyktartillogu um stefnu i gedheilbrigdismalum til 2030 og einn af
aherslupattunum i henni er notendasamrad og notandamidud pjonusta. Nyjung i
pessari stefnu er gedrad. Sidan pakkar hann fyrir ad f4 ad vera med okkur & pessum
degi og 6skar okkur innilega til hamingju med pennan afanga og petta fallega heimili
sem ad vid hofum byggt upp.

Neest var hressileg erindi hja Bjarna Karlssyni presti og salgeetir. Hann talar um ad
pau Audur séu buin ad pekkjast lengi og hafa unnid saman i gegnum arin. Hann segir
ad pegar hann komi inn i Hugarafl p4 finnist honum hann vera kominn inn i helgidom,
en pad er stadur par sem ad pad er i lagi ad vera madur sjalfur med 6llum sinum
kostum, gollum og askorum. Bjarni pakkar fyrir ad f4 ad vera med og gera minna
O6gagn en gagn. Hann segir ad lokum ad pad sé bryn porf og pra eftir heilbrigdi eins
og Frida formadur hafi nefnt i sinni raeedu.

Aslaug Kristinsdéttir tok nzest til mals og reeddi um gedheilbrigdiskerfid Gt fra
sjonarhorni notanda, um porf fyrir Urraedi eins og Hugarafl og hversu mikid samtdkin
hafa hjalpad henni og stutt hana ad fylgja sinum draumum og lata rodd sina heyrast.
Aslaug er mikil barattukona fyrir gedheilbrigdismalum og nytti taekifeerid og tileinkadi
reedunni sinni peim malefnum.
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Mi/nd 4 Eliza Reed forsetafri og Alma Moller landlaeknir ad skoda nytt hisnaedi Hugarafls

Ad sidustu ték Audur Axelsdéttir framkveemdastjéri Hugarafls til mals. Han segir ad
pad hafi verid framsynn rddherra Jon Kristjansson paverandi Heilbrigdisradherra sem
ad hafi ytt Hugarafli af stad arid 2003 og skapadi par med 6hefobundna leid i
gedheilbrigdiskerfinu. HUn sagdi einnig ad Bjork Palsdottir forstddumadur
Hjalparteekjarmiostéovar og Kristjan Gudjonsson paverandi framkveemdastjori
sjukratrygginga hja TR hafi stutt dyggilega vio bakid a stofnendum Hugarafls. Ad fara
ohefdbundna leid hefur verid adalsmerki Hugarafls og um leid héfum vid viljad studla
ao breytingum i gedheilbrigdiskerfinu sem eru valdeflandi, batahvetjandi og
mannudlegar. Hugarafl er grasrot og er opid 6llum landsménnum og dekkar akvedid
gap i heilbrigdispjonustunni og endurheefingu. Audur vildi sérstaklega nefna
staekkandi hlutverk Hugarafls hvad vardar endurhaefingu. NG hefur verid vidurkennt
ao endurheefing tekur tima, samanber frumvarp Guomundar Inga radherra um
lengingu tima endurhaefingar. Audur talar um ad Hugarafl hafi latio gera attekt hja
Haskdla Islands, han vitnar i skyrsluna og hvetur gesti til ad lesa hana. Nidurstodur
Uttektarinnar gefa til kynna ad starfid og pjonustan i Hugarafli nai téluverdum arangri
vid a0 adstoda felagsmenn vido ad na andlegum bata. Ad lokum pakkar Audur
gestunum fyrir komuna og bydur peim ad njéta veitinganna og skoda husid. Folk var
sammala um ad hatidin hafi heppnadist mjég vel og var mjog anaegt med ad sja ad
félagid veeri flutt i petta fallega hisnaedi.

April 2023. Halla Einarsdattir.
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pjénustukdnnun gerd af Félagsvisindastofnun haskola islands
Nokkur ord um Hugarafl og samantekt um pjonustukénnun sem gerd var hja
Félagsvisindastofnun Haskéla islands i september 2022, ad beidni Hugarafls.

Skyrsla pessi er til pess ad gefa ykkur mynd af starfi Hugarafls og notendum
samtakanna. Hugarafl hefur verid rekid sidan 2003. Samtokin eru grasrotarsamtok i
gedheilbrigdismalum og tilgangur peirra er ad stydja vid einstaklinga sem upplifa
personulegar andlegar krisur, hafa ahrif & gedheilbrigdiskerfid, vinna ad
mannréttindamalum og gegn fordbmum. Fj6ldi folks hefur pegid pjonustu af
samtokunum i gegnum arin og pau sem starfa vid samtokin vita vel hve arangursrik
pjonustan getur verid fyrir tilveru notenda. Samtokin hafa i gegnum tidina haldio
utan um upplysingar um starfsemina. Vié hofum alltaf lagt &herslu & ad gefa
notendum teekifeeri & ad tja skodun sina um innra starf. Haldid hefur verid utan um
fiélda notenda &r hvert og hversu mikid dagskrain er stundud & hverjum tima,
sérstaklega i kringum endurhaefingarurraedio okkar. Dyr hafa stadid opnar fyrir
haskélanemum i ymsum faggreinum til pess ad rannsaka baedi hugmyndafraedina
og reynslu félagsfolks eda til ad stunda verkndm. Vid héfum lika i gegnum tidina
safnad saman bataségum félaga.

Pessar upplysingar hafa adallega verid fyrir félagasamtokin sjalf til pess ad baeta
innri starfsemi en ad pessu sinni akvadum vid ad taka upplysinga s6fnun og midlun
peirra skrefinu lengra. Samtokin hofu samstarf med Félagsvisindastofnun Haskéla
islands til pess ad fa metna notkun og ansegju af pjonustu og arangur af Hugarafls
medal notenda.

Utkoma peirra vinnu er itarleg télfreedileg skyrsla sem kom Ut i september 2022 og
viljum vid deila peim nidurstodum med ykkur. Tolurnar sina dkvedna stodumynd af
starfi samtakanna. Starfi sem nu er haegt fullyrda an alls vafa ad sé afar mikilvaegt.
Fram kemur i skyrslunni ad folk sem leitar til samtakanna hefur reynt flest allt pad
sem er i bodi i heilbrigdiskerfinu an pess ad néa fullnaegjandi arangri. Samtokin gripa
pa sem falla milli “stafs og bryggju” i kerfinu. Télurnar sina okkur lika ad petta er
hopur i viokveemri félagslegri stddu og hja Hugarafli faer hann langprad skjol og pa
adstod sem hann parfnast svo sannarlega. Fram kemur ad notendur eru i mikilli
vanlidan pegar pau leita inn i samtokin en eftir ad hafa pegid pjonustu hja Hugarafli
dregur verulega ur pessari vanlidan. Pad kemur fram i skyrslunni ad notendur eru
anaegadir med pjonustu samtakanna, peir eru duglegir vido ad nyta pad sem er i bodi
0g stor hluti peirra er mjog virkur. Sjén er sdgu rikar. Skyrslan er adgengileg 6llum
peim sem vilja freedast frekar um upplifun notenda af pjonustu Hugarafls og er hér
medfylgjandi. Han er einnig mikilveegur vitnisburdur um ageeti félagsins og synir a
skyran hatt ad samtokin eru mikilveegur hlekkur i gedheilbrigdispjonustu & islandi.

I pjonustukénnun sem gerd var fyrir Hugarafl af Félagsvisindastofnun Haskola
islands i september kom m.a. fram ad endurhaefing og bataleid innan Hugarafls sé
patttakendum mjég mikilvaeg. Yfir 40% svarenda i kdnnuninni greindu fra pvi ad
starf Hugarafls hefdi eflt starfsgetu og moguleika peirra a vinnumarkadi. Eins kom
fram ad meirihluti svarenda metur pad sem svo ad Hugarafl hafi adstodad pa i
bataferli sinu, pa sérstaklega med freedslu um leidir til ad takast & vid vanlidan, ad
Hugarafl sé valdeflandi og auki virkni peirra.
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I pjonustu kénnun Hi kom enn fremur fram ad 83% einstaklinga sem leita til
Hugarafls liour mjég illa vid komu en su tala fer nidur i 15% eftir dvol i Hugarafli,
42% einstaklinga eru i sjalfsvigshugleidingum eda hafa reynt sjalfsvig, su tala fer
nidur i 4% eftir veruna i Hugarafli. Hja patttakendum er 90% anaegja med starfid i
Hugarafli.

Samsetning og almenn t6lfreedi um Hugaraflshopinn 2021-22

6.5.2022

Fra 1. jandar 2021 — 5. mai 2022 fylltu 344 6likir einstaklingar Ut rafraeena umsdkn
um félagsadild i Hugarafli. Af peim eru 28 einstaklingar sem leita i starfsemina a vegum
sérstakrapjonustusamninga vid Reykjavikurborg og Eftirfarandi tolfraedi byggir 4 gognum
bessa hops og er setlad ad skyra niverandi samsetningu félagsfdlks ut fra aldri, blsetu og
hversu langt ersidan félk gekk upphaflega i félagid.

Af heildarfjolda félaga, 344 einstaklingum, fengu 164 peirra einstaklingsstudning a
timabilinu, eda um 48% félagsfolks. Einstaklingsstudningurinn er vidbot vid alla pa dagskra,
jafningjahépa og verkefnavinnu sem stendur Ollu félagsfolki til boda. Ad auki berast
Hugaraflireglulega krisukéll eftir hjalp. A timabilinu veittum vid slikan einstaklingsstudning
til 65 dlikraeinstaklinga utan félagsins. Pad ma pvi segja ad rumlega 28% pess fjdlda sem
hlaut einstaklingsstudning a timabilinu var utan félagsins, sja nanar a kokuriti:

Fjoldi félks i einstaklingsstudningi

W Einstaklingsstudningur til Hugaraflsfélks Krisustuoningur utan

Lykiltolur ur texta hér ad ofan:

Heildarfjoldi félagsfdlks arin 2021-22 344
Af peim fengu einstaklingsstudning 164
[ félaginu gegnum pjénustusamning Rvk.Kép: 28
Krisustudningur utan félags 65
Heildarfjoldi einstaklingsstudnings med og utan félags 229
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Buseta Hugaraflsfolks
2021-22

102 =

215 =

= Revkiavik® Kraain  Adrir

Starf Hugaraflsfélaga stendur 6llum 18 ara og eldri til boda endurgjaldslaust. Einstaka
undantekningar eru & aldursmorkum par sem reynt hefur verid ad koma a mots vid
ungmennii sarri porf. Félagsfélks Hugarafls er pvi fra 15 — 80 dra gamalt a timabilinu.
Medalaldur er 40 ara og flest eru 30 ara, eda 18 talsins. Frekari aldursdreifingu ma sja a
eftirfarandi suluriti:

Aldursdreifing Hugaraflsfolks
12

10

10
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80 71
60
39
40 32
2
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Undir 18 18-30 ara 31-40 ara 41-50 ara 51-60 ara 61-70 ara 71 ars
0og
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Starfsemi Hugarafls stendur félki til boda 6had busetu. | gegnum arin hefur alltaf
verid eitthvad um félagsfélks sem 3a I6gheimili utan hofudborgarsvaedisins.
Einstaklingsstudningur @ vegum Hugarafls hefur verid veittur folki @ 6llum landshlutum auk
beirra sem hafa buid erlendis um hrid. Aukinn sveigjanleiki i kjolfar heimsfaraldurs syndi
fram a ad haegt vaeri ad bjéda upp 4 fjolda jafningjahdpa i gegnum fjarfund rétt eins og i
persénu.

Buseta Hugaraflsfélks arin 2021-22 endurspegladi fjdlbreytta samsetningu hdpsins.
Flest voru busett i Reykjavik, eda um 62% hépsins. | nzerliggjandi sveitarfélégum, svk.
Kraganum (Képavogur, Hafnarfjoréur, Gardabaer, Mosfellsbaer, Seltjarnarnes og
Kjésarhreppur) bjuggu 30% Hugaraflsfélks. 8% hdpsins dreifdist svo vids vegar um landid i
hindliku sveitarfélog. Sja kokurit
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Buseta Hugaraflsfolks dreifdist med eftirfarandi haetti 4 dlik sveitarfélog:

Buseta Hugaraflsfolks eftir sveitarfélogum 2021-22
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Hugarafl hefur verid starfraekt fra 5. juni 2003. Félagsfolk gengur i félagid 3 eigin
forsendum, finnur bjargrad, vinnur ur fyrri lifsreynslu og naer bata af andlegum dskorunum.
Flest félagsfolk heldur pvi afram & vinnumarkad og/eda i nam ad lokinni patttoku i
starfsemi Hugarafls. NUverandi félagar gengu flest i Hugarafl arid 2021. Ad 6drum kosti var

félagsaldur allt fra arinu 2004 til drsins 2022. Sja nanar i eftirfarandi toflu:

Hveneaer gekk nuverandi félagsfolk i
félagia?

@©
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Log Hugarafls

(sampykkt & adalfundi 22. desember 2021)

1. grein

Nafn og tengsl

Heiti félagsins er Hugarafl. Adsetur Hugarafls er Sioumuli 6, 108 Reykjavik.
Hoépurinn var stofnadur af:

Audi Axelsdottur,

Gardari Jonassyni,

Hallgrimi Bjérgvinssyni,

Joni Ara Arasyni og

Ragnhildi Bragadattur.

prir af stofnendum Hugarafls eru latnir p.e. Gardar Jdénasson, Hallgrimur
Bjorgvinsson og Ragnhildur Bragadottir og einn stofnandi er haettur, Jon Ari Arason.

Stjérnin leggur aherslu a ad tryggja ad hugsjon, markmid og saga félagsins glatist
ekki. Gert er rad fyrir ad reglulegt samstarf fari fram vid fagadila innan sem utan kerfis
sem lata sig gedheilbrigdismal varda.

2. grein
Markmid

Adalmarkmid Hugarafls er ad hafa jakveed ahrif a islenskt gedheilbrigdiskerfi. Einnig
eru markmid samtakanna eftirfarandi:

- ao uppreeta forddbma i islensku samfélagi

- ad efla hlutverk og patttoku einstaklinga sem eru ad efla gedheilsu sina i
samfélaginu

- ao efla pekkingu almennings og fagfolks & bataferli einstaklinga sem eru ad efla
gedheilsu sina

- ad kynna og starfa eftir hugmyndafraedi valdeflingar og batamaodelsins

- ad starfraekja og proa pjonustu og urraedi fyrir einstaklinga sem eru ad efla gedheilsu
sina samkveaemt ofangreindri hugmyndafraedi.

Hugarafl nytir reynslu einstaklinga sem eru ad efla gedheilsu sina og menntun og
reynslu fagfélks til ad koma markmidoum sinum & framfaeri. Reynslan er sett i farveg
og nytt til ad efla og beeta pjonustu, ad efla virdingu i kerfinu 6llu (heilbrigdis-og
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velferdarkerfi) og til ad studla ad aframhaldandi préun i pessa att. Hugarafl getur
einnig sinnt lokudum verkefnum i samstarfi vid t.d. sveitarféldg. Hugarafl nytir
verkefni, samstarf fagfolks og notenda, synileika Hugaraflsfolks og notendastyrdoa
endurhaefingu, til ad vinna ad markmidum sinum.

3. grein
Stjorn, starfsemi og radstéfun fjar

Fimm manna stjorn er kosin a adalfundi félagsins sem haldinn er ar hvert auk priggja
varamanna. Stjérnarmedlimir skipta med sér verkum pannig ad skipadur er
stjérnarformadur, ritari og medstjornendur.

Gjaldkeri starfar utan stjérnar og gerdur er radningarsamningur til eins ars i senn.

Fjarmal og samstarf vid endurskodanda er & 4byrgo stjérnar. Fjarmal og fjaratlat eru
reedd & opnum Hugaraflsfundum. Minni héattar akvardanir vid fjaratlat eru tekin a
Hugaraflsfundum en steerri fjaratlat eru akvedin i samradi vid stjorn og med sampykki
stjornar. Fjarmal eru & abyrgd stjérnar. Fjarframldgum er aetlad ad standa undir
starfsemi Hugarafls sem avallt byggir & markmidum og hugmyndafraedi. Einnig
studlar Hugaraflshopurinn (virkir Hugaraflsfélagar), og stjorn ad motun nyrra verkefna
og fjaroéflun til peirra.

Hlutverk stjérnar er einnig ad geeta pess ad unnid sé samkveemt markmidum og
hugmyndafraedi Hugarafls. Stjérn tekur abyrgd a ad vardveita sogu Hugarafls og pau
markmid sem stofnendur [6gdu upp med. Stjérnin ber einnig abyrgd & ad studla ad
pvi ad hugsjénin sé 6llum kunn og hofd i heidri a hverjum tima. Stjérnarmenn purfa
ad vera til fyrirmyndar vardandi ofangreind atridi og avallt fara eftir [dgum Hugarafls,
og fylgja verklags- og husreglum i hvivetna.

Ef upp kemur erfio dkvardanataka sem geeti klofio Hugaraflshépinn eda skapad meiri
hattar erfidleika innan Hugarafls, tekur stjorn ad sér akvardanatdku og abyrgd a henni
gagnvart félagsmonnum og ©6drum sem malid kann ad varda. ba visar
Hugaraflshépurinn dkvardanatdku sem ekki var heegt ad leysa a Hugaraflsfundum til
stjérnar ad loknum umraedum & Hugaraflsfundi.

Ef alvarleg afoll eiga sér stad sem efrfitt er fyrir Hugaraflshépinn ad leysa, er haegt ad
visa pvi til stjérnar. Stjorn raedir malid, kemur med tilldgur ad urvinnslu og tekur
jafnframt abyrgd a ad utfeera tillogur i takt vio hugmyndafraedi og markmid Hugarafls,
med heill starfshopsins ad leidarljosi.

Peir sem bjoda sig fram til stjérnar purfa ad pekkja vel innvidi starfsins og vera vel ad
sér i hugmyndafreedi Hugarafls. beir purfa einnig ad hafa verido virkir &
Hugaraflsfundum i a.m.k ar, hafa verid til fyrirmyndar og avallt farid eftir og virt
verklags-og husreglur félagsins .

I stjorn skal avallt vera einn medlimur fra unghugum ef peir eru starfandi innan
Hugarafls pegar stjorn er myndud.

Framkvaemdarstjori situr stjornarfundi en er ekki medlimur i stjorn.
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4. grein

Fjarframlog

Fjarframlog geta komid fra riki, borg, sveitarfélégum, og frjalsum framlégum fyrirteekja
og einstaklinga. Einnig kemur fjarmagn inn med ymsum fjaréflunum og patttoku i
vidburdum eins og Reykjavikurmaraponi.

Stjorn og verkefnastjérar sja um ad sott sé reglulega um opinbera styrki og tekur
abyrgd & 66rum umsdéknum um styrki og hvetur félagsmenn til &rvekni um fjarmal og
umsoknir.

Allar styrkumsoknir parfnast sampykkis stjérnar.
5. grein
Félagsgjold og pétttaka félagsmanna

Félagar i Hugarafli purfa ad virda verklags- og hasreglur félagsins i hvivetna. Allir
félagsmenn purfa ad syna almennt sidferdi, kurteisi vinsemd og virdingu.

Ef félagsmadur fer ekki eftir ofangreindu eda brytur reglur félagsins feer hann advorun,
ef félagsmadur virdir ekki advorun og beetir sig ekki & neinn hatt er stjorn heimilt ad
visa viokomandi ar félaginu.

Félagsmadur sem hefur verid fjarverandi fra starfinu i 6 manudi eda lengur og vill
byrja aftur, parf, til ad geta stundad fundi og grappur, ad fara i vidtal. Annadhvort vid
stjornarmann eda starfsmann Hugarafls. Tilgangur pessa vidtals er ad kynna
mogulegar breytingar sem ordid hafa a starfinu og vidra veentingar og markmid.

Félagsmadur sem hefur ekki verid virkur i starfi Hugarafls i 3 manudi eda lengur fyrir
adalfund hefur ekki atkveedarétt i kosningum & adalfundi félagsins.

Félagsmenn greida ekki félagsgjold og er pjonustan & vegum Hugarafls ad
kostnadarlausu fyrir utan einstaka lokud namskeid.

6. grein
Adalfundur

Adalfundur Hugarafls fer med aedsta vald i malefnum félagsins. Adalfund skal halda
arlega og eigi sidar en 1. september ar hvert. Til adalfundar skal boda med
sannanlegum haetti med minnst 21 dags fyrirvara. Fundarbodio skal ad lagmarki birt
a vefsidu félagsins, hengt upp a tilkynningatoflu félagsins og kynnt a Hugaraflsfundi.
Oskad skal eftir frambodum, baedi til adalstjornar og varastjornar, i fundarbodi
adalfundar.

Allir peir sem uppfylla skilyrdi félagsadildar Hugarafls eru velkomnir & adalfund
félagsins og hafa eitt atkveedi hver svo framarlega ad skilyrdi 5. greinar séu uppfyllt.
Starfsmenn Hugarafls hafa malfrelsi og tillégurétt a adalfundi rétt eins og félagsmenn
Hugarafls.
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A fundinum gilda almenn fundarskép og reedur meirihluti greiddra atkveeda nidurstédu
nema um lagabreytingar pa parf 2/3 greiddra atkvaeda.

7. grein
Dagskra adalfundar

Dagskra adalfundar skal i pad minnsta innihalda:

=

Avarp formanns, adalfundur settur

Stadfest skipan fundarstjora, fundarritara og tveggja atkveedateljara
Stadfest I6gmeeti adalfundarbods

Skyrsla stjérnar

Arsreikningur sidasta ars kynntur og borinn upp til sampykktar
Lagabreytingar

Kosning stjornar

Onnur mal

Fundarslit

©oNoOA~®WDN

8.grein
Breytingar og nidurlagning

Stjornin tekur &kvardanir um breytingar og nidurlagningu Hugarafls i samradi vio
Hugaraflshépinn.

Ef leggja skal Hugarafl nidur parf ad halda tvo adalfundi par sem meirihluti tekur
akvoroun um nidurlagningu og fjarmunir ef einhverjir eru i sjodi verdur radstafad.
Fénu verdur radstafad til einstaklinga sem eru ad vinna ad gedheilbrigdi sinu a
einhvern hatt; valid verdur a milli pess ad styrkja einstaklinga sem saekja um til
akvedinna verkefna eda til ad styrkja starf sem lytur ad starfi notenda a einhvern hatt.
Fénu verdur pannig radstafad i samraeemi vio markmid Hugarafls med sampykkt
meirihluta.

9. grein

Samhlida I6gum Hugarafls eru gefnar Ut verklagsreglur sem eiga ad vera 6llum
adgengilegar og lysa hvernig logum pessum er fylgt. Kynna parf verklagsreglur og
sampykkja & Hugaraflsfundi til pess ad peer taki gildi.

Serstakar pakkir til peirra fjolmoérgu adila sem hafa veitt
Hugarafli brautagengi, styrki og gjafir a arinu 2022.
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Fylgigdgn
Pjonustukonnun gerd af Félagsvisindastofnun haskéla islands
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