Bu sefalet ve kolelik diizeni

BIRLESIRSEK DEGiSiR!

Sendikal ol!| [Birlik ol!|[Degistir!




—

orani yiizde 160" astl. Ev kiralari asgari
iicretle yanisir hale geldi. Son bir yilda
elektrik ve dogalgaz faturalarina ddedigimiz
para iki iic kat yiikseldi. Aycicek yagindan
sebze meyveye, siitten ekmege en temel
ihtiyaglarimizin her birinin fiyati en az iic kat
zamland. Etin yanina yaklagamaz olduk.
Mayis ayinda aclik siniri (yani 4 kisilik
bir ailenin sadece bir aylik zorunlu gida
harcamasi tutari) 6 bin 17 TL'ye
Bekar bir calisanin tek basina aylik
yasam maliyeti 7 bin 836 TL'ye
Yoksulluk simiri 19 bin 602 TL'ye yiikseldi.
Buna karsilik asgari licret 4 bin 253 TL,
tekstilde ortalama iicret ise 5 bin TL civarinda.
Eskiden ne kadar diisiik iicretle
calistigimizi anlatmak icin “karin tokluguna
calisiyoruz” derdik, simdi aldigimiz
iicretlerle artik karmimiz bile doymuyor!

SENDIKA NEDIR
NE ISE YARAR o

Sendika, iscilerin patronlara ve onlarin
somiirii diizenine karsi kendi aralarinda
kurdugu birliktir.

Sendika isgilerin dayanisma ve

Bu brosiir yazilirken gercek enflasyon

miicadele orgiitiidiir.

Tek tek isciler, patronlar karsisinda
giigsiiz ve caresizdir. Tek basina bir iscinin
hakkini talep edince alacagi yaniti hepimiz
biliyoruz; “Begenmiyorsan kapi orada!”

Ama birlik olursak, tek tek highirimizi
insan yerine koymayan, konusmaya bile

BiZ YOKSULLASTIKCA
ONLAR ZENGINLESIYOR

Bizler aglik simirinin bile altinda iicretlerle,
kdlelik kosullarinda calisip, sefalet iginde
yasarken tekstil patronlari ihracat, biiyiime
ve kar rekorlari kiriyor. Pandeminin ve
ekonomideki kotii gidisatin biitiin yiikii
bizlerin sirtina yikildi. Sagligimiz, yasam
hakkimiz yok sayildi. Kosullarimiz daha
da agirlasti. Is yiikiimiiz artti. Molalarimiz
kisald. insanliktan ciktik!

ARTIK YETER!

insanca galisma kosullar, insanca
yasamaya yetecek iicret ve insanca bir
yasam igin birlesme zamani!

Bu sefalet ve kolelik diizeni
BIRTEK-SEN'le dedgisir!
Sendikali OI! Birlik OI! Degistir!

tenezziil etmeyen patron birdenbire
“Biz bir aileyiz!” demeye baslar. Ciinkii
birlesen, orgiitlii davranan isginin
gerektiginde iiretimden gelen giiciinii
kullanabilecegini bilir.

iste bu yiizden; iicretlerimiz, sosyal
haklanmiz, galisma kosullarimiz gibi her
konuda sz hakkina ve pazarlik giiciine
sahip olmak icin sendikal olmaliyiz.



NEDEN BIRTEK-SEN'E UYE OLMALIYIZ?

X BIRTEK-SENe biitin kararlar isgilerle birlikte alnr. | Tekstil, dokuma ve
x Iscilere sormadan, onaylarini almadan sézlesme deri ist;isi kar desim
I

imzalamaz, anlagma yapmaz. BIRTEK-SEN patron
x Patronlarla kapali kapilar ardinda gériismez, is isbirlikgis, biirol;ratik san
birligi yapmaz. _ sendikaciliga kargi miica-
x Her kosulda iscileri ve haklarini savunur. Isten dele eden tekstil ve dokuma
atilmalara ve haksizliklara gz yummaz. iscileri kurdu.

x Sadece kendi iiyelerinin dedil biitiin is¢i sinifinin BiRTEK-SEN, bu yilin ba-
hak ve gikarlar igin miicadele eder. sinda dlkenin birgok yerinde

X BIRTEK-SENde biirokratik yonetimlere ve sendika | disiik licretlere kargi ya-
agaligina yer yoktur. Sendikayi iscilerin iradesi ynetir. | $anan direnislerin, iscilerin
X Tam anlamiyla isci demokrasisi uygulanir: isgiler :kmek kavgasinin ortasinda
kendi temsilcilerini secer; gérevini layikiyla yapmayan utuldu. .

temsilciyi, sube ve genel merkez yoneticilerini kongreyi sengsge;: g:yllz S:lt; "i:'ar;” ve
bekle!neden gérevden alabilir. kalmasin’ diyorsan b?ial:ena
X BIRTEK-SENe genel baskan dahil hichir yBnetici | bi birfi biyie bir sondica
en yiiksek isci iicretinden fazla iicret alamaz. istiyorsan,

Sendikanin biitiin faaliyetleri, gelir ve giderleri her an i . e
iscilerin denetimine aciktir. BIRTEK-SEN euye ol!

Il Fazla mesaiye mecbur kalmadan
insanca kosullarda yasamaya yetecek
bir iicret, sosyal haklar ve ikramiye
hakki icin

B Keyfi calisma kosullarinin, kuralsizli-
gin, hak gasplarinin, isten atmalarin son
bulmast igin

B Zorunlu mesailer, disiplin cezalan,
tutanak, devamsizlik cezasi gibi uygula-
malarin son bulmasi igin

Il Haftada iki giin dinlenme ve yillik
ticretli izin hakki igin

BIRTEK-SENde Birlik ol!




“Giizel giinler sana gelmez,
sen ona yiiriiyeceksin”

ipler hayatl oruyor

Ama senin hayatin sefaletle oriilii.

Tekstil iscisi kardesim,

Isimiz ve ekmegimiz icin birlesme zamani!

Simdi ipleri ele alma zamami!

Sefalet ile kdle gibi calismak arasinda
mekik dokuyorsun.

Her ilmekte kiigiilen ekmegini, her atkida
calinan emegini dokuyorsun.

Dokuma isgisi kardesim,

Simdi ilmek ilmek birligimizi drme zamani!

Simdi umudu dokuma zamani!

Kesiyorsun, bigiyorsun, dikiyorsun...

Yara bere olmus parmaklarinla ve ellerinle
diinyayi giydiriyorsun.

Ama kendi diktigini giyemiyorsun, lirettigini
alamiyorsun.

Tekstil, giyim ve deri isgisi kardesim,

Simdi insanca bir yasam icin birlesme
zamani!

Simdi cesareti giyinip kusanip

ayaga kalkma zamani!

Sen.dikall ol! Birlik ol!
BIRTEK-SEN'li ol!
Uye ol! Uye yap! Orgiitlen! Degistir!

SENDIKALI OLMAK
ANAYASAL HAKTIR

iscileri sendikall oldugu icin isten
atmak, baski ve tehdit uygulamak, sen-
dikadan istifaya zorlamak yasalara gére
suctur. Hapis cezasi da olan bu sugu
isleyen ve sendikal nedenle isgiyi isten
atan patronlar, kidem ve ihbar tazminati
disinda isgiye ayrica 12+4 maas tutarinda
sendikal tazminat 6demekle yiikiimliidiir.

Ayrica patron ve isyeri yonetimi, sen
istemedigin siirece sendikaya iiye oldu-
gunu dgrenemez. Sendikaya e-devlet'ten
kolayca liye olabilirsin ve hi¢ kimse
senden e-devlet sifreni isteyemez, bu
sugtur.
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