
Bu sefalet ve kölelik düzeni
BİRLEŞİRSEK DEĞİŞİR!

Sendikalı ol!  Birlik ol!  Değiştir!



Sendika, işçilerin patronlara ve onların 
sömürü düzenine karşı kendi aralarında 
kurduğu birliktir. 

Sendika işçilerin dayanışma ve 
mücadele örgütüdür.

Tek tek işçiler, patronlar karşısında 
güçsüz ve çaresizdir. Tek başına bir işçinin 
hakkını talep edince alacağı yanıtı hepimiz 
biliyoruz; “Beğenmiyorsan kapı orada!”

Ama birlik olursak, tek tek hiçbirimizi 
insan yerine koymayan, konuşmaya bile 

tenezzül etmeyen patron birdenbire 
“Biz bir aileyiz!” demeye başlar. Çünkü 
birleşen, örgütlü davranan işçinin 
gerektiğinde üretimden gelen gücünü 
kullanabileceğini bilir. 

İşte bu yüzden; ücretlerimiz, sosyal 
haklarımız, çalışma koşullarımız gibi her 
konuda söz hakkına ve pazarlık gücüne 
sahip olmak için sendikalı olmalıyız. 

SENDİKA NEDİR 
NE İŞE YARAR ?

Bu broşür yazılırken gerçek enflasyon 
oranı yüzde 160’ı aştı. Ev kiraları asgari 
ücretle yarışır hale geldi. Son bir yılda 

elektrik ve doğalgaz faturalarına ödediğimiz 
para iki üç kat yükseldi. Ayçiçek yağından 
sebze meyveye, sütten ekmeğe en temel 
ihtiyaçlarımızın her birinin fiyatı en az üç kat 
zamlandı. Etin yanına yaklaşamaz olduk. 

Mayıs ayında açlık sınırı (yani 4 kişilik 
bir ailenin sadece bir aylık zorunlu gıda 
harcaması tutarı) 6 bin 17 TL’ye 

Bekar bir çalışanın tek başına aylık 
yaşam maliyeti 7 bin 836 TL’ye  

Yoksulluk sınırı 19 bin 602 TL’ye yükseldi. 
Buna karşılık asgari ücret 4 bin 253 TL, 

tekstilde ortalama ücret ise 5 bin TL civarında. 
Eskiden ne kadar düşük ücretle 

çalıştığımızı anlatmak için “karın tokluğuna 
çalışıyoruz” derdik, şimdi aldığımız 
ücretlerle artık karnımız bile doymuyor!  

BIZ YOKSULLAŞTIKÇA  
ONLAR ZENGINLEŞIYOR

Bizler açlık sınırının bile altında ücretlerle, 
kölelik koşullarında çalışıp, sefalet içinde 
yaşarken tekstil patronları ihracat, büyüme 
ve kâr rekorları kırıyor. Pandeminin ve 
ekonomideki kötü gidişatın bütün yükü 
bizlerin sırtına yıkıldı. Sağlığımız, yaşam 
hakkımız yok sayıldı. Koşullarımız daha 
da ağırlaştı. İş yükümüz arttı. Molalarımız 
kısaldı. İnsanlıktan çıktık! 

ARTIK YETER! 
İnsanca çalışma koşulları, insanca 

yaşamaya yetecek ücret ve insanca bir 
yaşam için birleşme zamanı!

Bu sefalet ve kölelik düzeni  
BİRTEK-SEN’le değişir!
Sendikalı Ol! Birlik Ol! Değiştir!
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8 BİRTEK-SEN’de bütün kararlar işçilerle birlikte alınır. 
8 İşçilere sormadan, onaylarını almadan sözleşme 
imzalamaz, anlaşma yapmaz. 
8 Patronlarla kapalı kapılar ardında görüşmez, iş 
birliği yapmaz. 
8 Her koşulda işçileri ve haklarını savunur. İşten 
atılmalara ve haksızlıklara göz yummaz. 
8 Sadece kendi üyelerinin değil bütün işçi sınıfının 
hak ve çıkarları için mücadele eder. 
8 BİRTEK-SEN’de bürokratik yönetimlere ve sendika 
ağalığına yer yoktur. Sendikayı işçilerin iradesi yönetir. 
8 Tam anlamıyla işçi demokrasisi uygulanır: İşçiler 
kendi temsilcilerini seçer; görevini layıkıyla yapmayan 
temsilciyi, şube ve genel merkez yöneticilerini kongreyi 
beklemeden görevden alabilir. 
8 BİRTEK-SEN’de genel başkan dahil hiçbir yönetici 
en yüksek işçi ücretinden fazla ücret alamaz. 
Sendikanın bütün faaliyetleri, gelir ve giderleri her an 
işçilerin denetimine açıktır. 
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NEDEN BİRTEK-SEN’E ÜYE OLMALIYIZ? 
 Tekstil, dokuma ve  
deri işçisi kardeşim,

BİRTEK-SEN’i, patron 
işbirlikçisi, bürokratik sarı 
sendikacılığa karşı müca-
dele eden tekstil ve dokuma 
işçileri kurdu.  

BİRTEK-SEN, bu yılın ba-
şında ülkenin birçok yerinde 
düşük ücretlere karşı ya-
şanan direnişlerin, işçilerin 
ekmek kavgasının ortasında 
kuruldu. 

‘Kaderimiz patronların ve 
sendika ağalarının insafına 
kalmasın’ diyorsan, böyle 
bir birlik, böyle bir sendika 
istiyorsan,  
BİRTEK-SEN’e üye ol!

n Fazla mesaiye mecbur kalmadan 
insanca koşullarda yaşamaya yetecek 
bir ücret, sosyal haklar ve ikramiye  
hakkı için 
n Keyfi çalışma koşullarının, kuralsızlı-
ğın, hak gasplarının, işten atmaların son 
bulması için
n Zorunlu mesailer, disiplin cezaları, 
tutanak, devamsızlık cezası gibi uygula-
maların son bulması için 
n Haftada iki gün dinlenme ve yıllık 
ücretli izin hakkı için

BİRTEK-SEN’de Birlik ol! 



@birlesiktekstil
www.birteksen.org
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0534 858 95 08Ege

0505 445 4630İstanbul

Ankara
Gaziantep

SENDİKALI OLMAK  
ANAYASAL HAKTIR 

İşçileri sendikalı olduğu için işten 
atmak, baskı ve tehdit uygulamak, sen-
dikadan istifaya zorlamak yasalara göre 
suçtur. Hapis cezası da olan bu suçu 
işleyen ve sendikal nedenle işçiyi işten 
atan patronlar, kıdem ve ihbar tazminatı 
dışında işçiye ayrıca 12+4 maaş tutarında 
sendikal tazminat ödemekle yükümlüdür.

Ayrıca patron ve işyeri yönetimi, sen 
istemediğin sürece sendikaya üye oldu-
ğunu öğrenemez. Sendikaya e-devlet’ten 
kolayca üye olabilirsin ve hiç kimse 
senden e-devlet şifreni isteyemez, bu 
suçtur.  

“Güzel günler sana gelmez, 
sen ona yürüyeceksin”
Eğirdiğin, büktüğün, boyadığın ve sardığın o 
ipler hayatı örüyor. 
Ama senin hayatın sefaletle örülü. 
Tekstil işçisi kardeşim,
İşimiz ve ekmeğimiz için birleşme zamanı!

Şimdi ipleri ele alma zamanı!
Sefalet ile köle gibi çalışmak arasında 
mekik dokuyorsun. 
Her ilmekte küçülen ekmeğini, her atkıda 
çalınan emeğini dokuyorsun.
Dokuma işçisi kardeşim, 
Şimdi ilmek ilmek birliğimizi örme zamanı!

Şimdi umudu dokuma zamanı! 
Kesiyorsun, biçiyorsun, dikiyorsun... 
Yara bere olmuş parmaklarınla ve ellerinle 
dünyayı giydiriyorsun. 
Ama kendi diktiğini giyemiyorsun, ürettiğini 
alamıyorsun. 
Tekstil, giyim ve deri işçisi kardeşim,
Şimdi insanca bir yaşam için birleşme 
zamanı!

Şimdi cesareti giyinip kuşanıp 
ayağa kalkma zamanı!

Sendikalı ol! Birlik ol! 
BIRTEK-SEN’li ol!

Üye ol! Üye yap! Örgütlen! Değiştir!


