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Calisma Kosullar Politikasi

Durak Findik olarak; tim calsanlarimizin guvenli, saglikh, adil ve insan onuruna yakisir
kosullarda calismasini temel bir kurumsal ilke olarak benimseriz. Calisma kosullarinin strekli
iyilestirilmesi, calisan refahinin desteklenmesi ve is yerinde gliven ortaminin saglanmasi,
sirketimizin strdirdlebilirlik anlayisinin ayrilmaz bir parcasidir.

Gahsanlarimizin fiziksel, psikolojik ve sosyal iyi olus halini korumayi; is saghgi ve guvenligini
onceliklendirmeyi ve is yerinde etik, adil ve saygil bir calisma kiltird olusturmayi hedefleriz.
Bu kapsamda calisma hayatina iliskin temel standartlara uyar; ulusal mevzuat, uluslararasi is
glcl normlari ve modern calisma ilkeleri dogrultusunda hareket ederiz.

Bu dogrultuda Durak Findik olarak; c¢alisma kosullarini surekli gelistirmek, calisan
memnuniyetini artirmak ve tim sireclerimizde adil uygulamalar benimsemek amaciyla:

» Calisanlara guvenli, saglikh ve risklerin en aza indirildigi bir calisma ortami sunmay;,

- s saghgi ve guivenligi mevzuatina, ILO standartlarina ve ilgili tim diizenlemelere tam uyum
saglamay;,

« Zorla calistirma, baski, tehdit, koti muamele veya her tirli istismara karsi sifir tolerans
politikasi uygulamay;,

 Calisanlarin fiziksel ve psikolojik glvenligini tehdit eden tim unsurlar belirlemek, ortadan
kaldirmak ve &nleyici tedbirler almak amaciyla dizenli risk analizleri ytritmeyi,

» Calisma saatleri, dinlenme aralar ve fazla mesai uygulamalarini yasal gereklilikler ve adil
isleyis dogrultusunda dizenlemeyi,

« Ucretlendirme, yan haklar ve sosyal desteklerde adil, seffaf ve esitlikci bir yaklasim
benimsemeyi,

« Calisanlarin gelisimi, katimi ve yetkinliklerinin artiriimasi icin egitim, destek ve gelisim
imkanlari sunmay;,

« Kadin calisanlar, gen¢ calisanlar ve hassas gruplar igin ek guvenlik ve destek onlemleri
gelistirmeyi,

« Calisanlar arasinda ayrimcilik, dislama, mobbing veya koétii muamele iceren davranislara
kesinlikle izin vermemeyi,

« Calisanlarin serbestce gorls bildirme, ©6neri sunma ve geri bildirim yapma hakkini
destekleyerek acik iletisim kultirinu guglendirmeyi,

« ise alim, goérevlendirme, terfi ve performans yonetimi siireclerinde liyakat ve esit firsat
ilkelerinden sapmamayi,

« Tedarikgi ve is ortaklarimizin da benzer calisma kosullari standartlarina uymasini gézetmeyi,



« Calisma kosullarina iliskin sikayet ve bildirim sireglerinde gizlilik, tarafsizlik ve hizli
degerlendirme ilkelerini uygulamayi,

« Calisma kosullari uygulamalanini dizenli olarak izlemeyi, degerlendirmeyi ve surekli
iyilestirme anlayisiyla gelistirmeyi

Benimser ve tiim faaliyetlerimizde uygulamayi taahhit ederiz.



