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Giris

ilindigi Uzere Turkiye’de son yillarda ¢ok blyuk bir gdcmen Kit-

lesi olustu. Basta Suriye ve Afganistan gibi tlkeler olmak izere,
bélge Ulkelerinde yasanan savas, catismalar ve baskicl yonetimlerden
kaynakli blyik bir gd¢ dalgasi yasaniyor. Turkiye'de sayisi milyonlari
bulan bu gd¢cmen kitlesinin blyik bir cogunlugu sosyal ve ekonomik
bakimdan son derece kotl kosullarda, dizenli bir gelir, barinma ve egi-
tim gibi hicbir glivenceleri olmadan hayatta kalma savasi veriyor. En di-
stk Ucretlerle ve kélelik kosullarinda, en agir ve en kot islerde calisarak
hayatta kalmaya calisan gé¢cmenlerin yasadidi en blyk sorunlardan
biri de lkede ugradiklart ayrimcilik ve gdé¢cmen dismanlig.

Bu kosullar icinde multecilerin en agir ve yaygin bicimde yasadigi
hak ihlallerinin basinda ise multeci iscilerin ¢calisma yasaminda maruz
kaldigi ayrimcilik ve hak gasplari oluyor. Kayit disi, asgari tcretin bile
cok cok altinda ticretlerle calisma, 12-14 saat calisma slreleri, saglik ve is
guvenligi 6nlemleri olmadan ¢alisma, dayak, mobbing, cinsel istismar,
ayrimcilik, tcret ve diger alacaklarin 6denmemesi vb. gibi pek cok hak
ihlaline maruz kalan mlteci iscilerin en énemli sorunlarindan biri de bu
hak ihlalleri karsisinda yasal yollara basvurmak ve 6rgitlenmek gibi ola-
naklarin son derece yetersiz olmasi.

BIRTEK-SEN olarak, savundugumuz sendikal miicadele anlayisi,
demokratik degerler ve ilkelerimiz geredi, irk, inanc, dil, cinsiyet, Ulke,
siyasal gorus vb. farklihiklardan kaynakl her tirl( ayrimciliga karsi ¢ik-
tigimiz gibi, isciler icinde gd¢cmen-yerli ayrimina ve gdocmen iscilere
yonelik ayrimcr uygulamalara karsi da micadele etme sorumluluguyla
hareket ediyoruz. Her milliyetten, her inanctan, her gérusten iscilerin
tek bir sinifin; isci sinifinin parcasi olduguna, ¢cikarlarinin ve kaderlerinin
ortak olduguna inaniyoruz. Bu ytizden de, isci sinifini bolen, patronlarin
sOmardsine ve hak gasplarina karsi birlik olup haklart icin micadele et-
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melerine engel olan her tarlt ayrimciliga karsi, gdcmen-yerli demeden;
Suriyeli, Turk, Kirt, Arap demeden, her milliyetten isciler olarak birlik
olmayi ve haklarimiz icin ortak 6rgltlenmeyi savunuyoruz.

Ulkenin pek cok yerinde gdcmen iscilere yonelik ayrimcr uygula-
malara kars! faaliyet yiriten sendikamiz BIRTEK-SEN, 6zellikle Gazi-
antep’te Suriyeli ve yerli iscilerin birlikte calistigi fabrikalarda iscilerin
ortak drgltlenmesi icin calisma yarattyor. Ayrica isyerinde hak ihlaline
udrayan, haksiz yere isten atilan, Gcret ve tazminat gibi alacaklari gasp
edilen Suriyeli iscilere sendika ve sendika avukatlarimiz aracilidiyla hu-
kuki destek veriyoruz.

Gaziantep’te malteci iscilerin yerli iscilerle ortak 6rgutlenmesini
ve entegrasyonunu da tesvik etmek Uzere, hak ihlalleri karsisinda yasal
haklari konusunda bilinclendirilmesi, egitimi ve hukuki olarak destek-
lenmesini amaclayan bu calismamiz kapsaminda ‘Go¢menler icin isci
Haklar Kilavuzu™ adli bu kitapcigimizin gé¢men iscilerin ugradigr hak
ihlallerine karsi verilen micadeleye ve gocmen ve yerli iscilerin ortak
drgltlenmesine katki sunmasini umuyoruz.

Gocmen ve yerliiscilerin hak ihlalleri karsisinda yasal haklarini bil-
mesi ve hukuki destek alabilmesi son derece dnemli olsa da, sorunlari-
mizin ¢6zimi icin bunun tek basina yeterli olmadigini unutmamaliyiz.
Her tlrld haksiziga, ayrimcilida ve agir calisma kosullarina karsl, insanca
calisma kosullart ve insanca bir yasam icin sendikalarda drgatlenmeliyiz.
Bu vesileyle, BIRTEK-SEN olarak iskolumuzda yer alan bitiin tekstil, do-
kuma, giyim ve deri iscilerini sendikamiz catisi altinda ¢rgutlenmeye,
birlik olmaya cagiriyoruz.
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GOCMEN ISCILER ICIN
ISCI HAKLARI KLAVUZU

Calisma izni nasil alinir?

Turkiye'de calisma izni basvurusu icin dncelikle kisinin Glke-
ye girdigi anda bulundugu ildeki yetkili makama giderek gecici koruma
talebinde bulunmasi gerekmektedir. Burada yetkili makam il Goc¢ idare-
si olup basvurular bu kuruma yapiimalidir. Bulunduklari tlkede kaotik
ortam, savas, toplu katliam vs. gibi durumlar bulunan kisiler dogrudan
Gecici Koruma Statlstine alinmaktadir. Bu stat( ile birlikte ikamet edi-
len il valiliginden gecici koruma kimlik belgesi ve kimlik numarasi da
verilmektedir. Bunun icin kimlik ve resmi evrakla bile gelmis olmasina
gerek yoktur. Bu gecici koruma statust Tarkiye’'de kalmanizi, zorla geri
donise karsi korunmanizi ve en temel hak ve ihtiyaclara erisimin yanin-
da, saglk hizmetleri, egitim, sosyal yardim, psikolojik destek ve isglici
piyasasina erisimi kapsamaktadir.

Gecici koruma saglanan yabancilar (Suriye uyruklu yabancilar),
gecici koruma kayit tarihinden 6 ay sonra calisma izni icin basvuruda
bulunabilecek. Calisma izni basvurulari, gecici koruma saglanan yaban-
cllarn calistiracak isveren tarafindan e-Devlet (izerinden yapilacak. Ba-
dimsiz calisma iznine basvurma hakki olanlar ise kendi adina basvuruda
bulunacak. Ancak bagimsiz calisma izni hakki olanlar 6n izin basvurusu
icin mesleginin ilgisine gore ilgili bakanliga basvurmak zorundadir. (Or-
negin; saglik meslegine mensup olan kisilerin dncelikle saglik bakan-
ligindan 6n izin basvurusunu alip ardindan calisma ve sosyal glvenlik
bakanligina basvurmasi gerekmektedir.)

Burada ¢alisma izni kanun ve yonetmeliklere gére izin alinmadan
calistirilan isciler acisindan, isverene idari para cezasi uygulanmaktadir.(
Ayrintil Bilgi icin Bkz. 6203 Sayili Gecici Koruma Yonetmeligi)
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Kayit disi/ sigortasiz calistiriima karsisinda
haklarimiz nelerdir?

Turkiye’'de calisma hayatiicerisinde bir isverene bagli olarak ¢alisan
herkes Sosyal Glivenlik Kurumuna bildirilmek ve kurum nezdinde kisiyi
“sigortalamak” zorundadir. Sosyal sigortalar kanunu ve is kanununa
gore, isverenin ise aldigi her iscinin sigortasini, ise basladidi tarihten
itibaren yaptirmak zorundadir.

Eder sigortasiz olarak calistiriliyor iseniz dncelikle bu durumu ilgili
kurumlara bildirmeniz gerekmektedir. SGK tarafindan kurulan ALO 170
hattl aranarak, SGK’nin internet sitesi tzerinden online olarak, kisinin
bulundudu il ve ilcedeki Sosyal Guvenlik Kurumlarina sikayet dilekcesiy-
le ihbar edebilirsiniz. Ihbar gerceklestirirken ilgili kurumun is yeri unvani
ve adres bilgileri SGK ile paylasiimalidir. Etkin bir denetleme halinde is-
veren acisindan ciddi idari yaptirimlar s6z konusu olacaktir.

Bunun disinda hukuki yollara basvurarak calismis oldugunuz dé-
nem icin hizmet tespiti talebinde bulunup, ge¢mise yonelik calismalarini-
Z1 tescil ettirip ve dogmus ise iscilik alacak haklarinizi talep edebilirsiniz.
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Sendika ne ise yarar?
Sendikal orgiitlenme hakki nedir?

Sendikali olmak, gd¢cmen isciler de dahil, batin iscilerin yasal ve Ana-
yasal hakkidir. Calisma izni alarak her hangi bir isyerinde sigortali ¢alisan
gbdcmen isciler, tipki yerli isciler gibi, calistidr iskolunda faaliyet yiraten bir
sendikaya Uye olma hakkina sahiptir.

Sendika iscilerin birligi demektir. Sendika, iscilerin patronun tek tarafli
keyfi uygulamalarina ve iscileri magdur eden haksizliklara karsi kendi ara-
larinda kurdudu birliktir. Sendika, iscilerin haklari, ortak cikar ve talepleri
icin bir araya geldigi bir catidir. Iscilerin dayanisma ve miicadele érgiittidir.

Isciler tek tek patronlar karsisinda gui¢stiz ve caresizdir. isciler birlik
olmadan haksizlida ve baskilara karsi duramaz, herhangi bir hak talebinde
bulunamazlar. Sendikali olunca, isciler patrona karsi haklar ve talepleri
icin toplu pazarlik yapma ve haklarini toplu sozlesmeyle glivence altina
alabilirler. Sendikali olmak, iscinin isyerinde Ucret, sosyal haklar ve calisma
kosullari gibi, isciyi ilgilendiren her konuda s6z hakkina ve pazarlik gicline
sahip olmasi demektir. Sendikali olmak, iscilerin gerektiginde haklari ve ta-
lepleri icin greve gitme, (retimden gelen gacinG kullanma hakkina sahip
olmasi demektir.

iscileri sendikali oldugu icin isten atmak, baski ve tehdit uygulamak,
sendikadan istifaya zorlamak yasalara gdre suctur. Hapis cezasi da olan bu
sucu isleyen ve sendikal nedenle isciyi isten atan isverenler, kidem ve ih-
bar tazminati disinda isciye ayrica 12+4 maas tutarinda sendikal tazminat
oderler.

Ayrica patron ve isyeri yonetimi, sen istemedigin sirece sendikaya
tye oldugunu hicbir sekilde 6grenemez. Sendikaya e-devlet’ten cok kolay-
ca Uye olabilirsin ve hi¢ kimse senden e-devlet sifreni isteyemez, bu suctur.

Sendikaya Uye olmak ve sendika hakkinda daha fazla bilgi almak icin
bu kitapcikta yer alan iletisim bilgileri Gizerinden BIRTEK-SEN sendikast ile
iletisime gecebilirsiniz.
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Ayni isyerinde diger iscilerle esit iicret
alma hakkim var micir ?
Oncelikle Anayasamizda herkesin dil, irk, cinsiyet, siyasi disiin-

ce, felsefi inang, din, mezhep ve benzeri sebeplerle ayrim gozetil-
meksizin kanun éniinde esit oldugu garanti altindadir.

Is hukuku acisindan ise ayni sekilde emredici kanun hikmii
bulunmaktadir. Ayni ve esit degerde bir is icin farkli bir ticret verile-
mez. Isveren acisindan cinsiyet, yabancilik unsuru, dil, irk, inang farki
gOzetmeksizin esit davranma ve ayrimcilik yapmama yukiamlGliagu
bulunmaktadir. Buna aykirt davraniimasi halinde idari ve cezai yolla-
ra, sartlar dogdu ise basvurulabilir. Hukuki olarak ise is¢inin is akdini
hakli nedenle derhal fesih etme hakki dogacaktir.
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Giinliik ve haftalik calisma siireleri,
hafta tatili ve fazla mesailer

4857 Sayili is Kanununda haftalik calisma stiresinin 45 saat oldugu hi-
kiim altina alinmistir. Bu calisma stirelerini asan ¢alismalar fazla mesai olarak
degerlendirilmelidir.

Haftalik mesai stresi ginlik uygulamaya farkli sekilde boélunebilmek-
tedir. Ancak glinlik calisma saatinin 11 saati asamayacadi kanunda belirtil-
mistir. Gece calismasi ise gunliik olarak 7.5 saati gecmesi yasaklanmistir.

GUnliik mesai icerisinde ara dinlenmesi yapilmasi zorunludur. Iscinin
7.5 saatten fazla calismasinin karsilidi olarak en az bir saat kesintisiz ara din-
lenmesi yapiimasi zorunludur. Ara dinlenmesi sireleri ise mesaiden sayil-
mamaktadir. Bunun disinda haftalik mesai slresini (45 Saat) tamamlayan
her iscinin yedi glinltik zaman dilimi icerisinde kesintisiz en az 24 saat ( bir
glin) dinlenme (hafta tatili) hakki vardir. Bu giinin Gcreti calisiimis gibi tam
olarak 6denir.

Kanunda belirtilen mesai sireleri disinda calisma fazla mesai ve hafta
tatili calismasi olarak kabul edilir. Fazla mesai iscinin is s6zlesmesinde onayi
ile veya daha sonradan rizasl ile yaptirilabilir. isciler fazla mesaiye zorlana-
maz. Ayni sekilde Hafta tatilinde calistirilmaya zorlanamaz.

Iscinin rizas ile yapilan fazla mesai icin her bir saate saatlik yevmiyesi-
nin 1.5 katr kadar ticret hesaplanarak 6denir. Hafta tatili Gicreti, calisiimaksizin
hak edilen bir (icrettir. Hafta tatilinde (Pazar glinii ya da isyerinde uygulanan
hafta tatili hangi gin ise) mesai yapildiginda ayrica, o gin icin haftalik ¢a-
lisma slresini asan fazla bir calisma olmasi sebebiyle, yiizde elli zamli (icret
de ddenecektir. Yani hafta tatilinde calistidinda isci toplamda 2.5 gunlik bir
Ucrete hak kazanacaktir. Bu yapilan 6demeler banka yolu ile olmali ve is¢inin
Ucret bordrosuna dodru bir sekilde yansitiimalidir.

Iscinin fazla mesaisinin 6denmemesi fazla mesaiye zorlanmasi veya
gunliik 11 saati asan calismalar ( gece icin 7.5 saat) isci acisindan is sdzles-
mesini hakli nedenle feshetme hakki dogurur.
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Ucretli izin hakki nedir?
Ucretsiz izne gdénderilebilir miyim?

Isyerinde ise basladigi giinden itibaren en az bir yil calismis iscilere
yillik tcretliizin verilir. Yillik Geretli izin hakki vazgecilemez bir haktir. Bir
yildan bes yila kadar hizmet siresi bulunanlar icin yillik 14 giin, hizmet
stiresi 5 yildan fazla on bes yildan az olanlara 20 giin, on bes yil ve daha
fazla calisanlara ise 26 giin en az olacak sekilde Gcretli izin verilir. Yillk
ticretli izin stireleri toplu is s6zlesmeler ile uzatilabilir. isveren tarafindan
yil icinde verilmis bulunan diger tcretli ve Ucretsiz izinler veya dinlenme
ve hastalik izni isveren tarafindan yil icinde verilmis bulunan diger iicret-
li ve Ucretsiz izinler veya dinlenme ve hastalik izinleri yillik izne mahsup
edilemez. Yillik tcretli izin glnlerinin hesabinda izin stiresine rastlayan
ulusal bayram, hafta tatili ve genel tatil gtinleri izin siresinden sayilmaz.

Ucretsiz izin ise ancak isveren ve iscinin karsilikli rizasi ile gercekle-
sen bir durumdur. Bu strede iscinin is gdérme isverenin ise Gcret 6deme
yOkamldligu askidadir. Isci onaylamaksizin kesinlikle tcretsiz izne gén-
derilemez. Iscinin rizasi disinda Ucretsiz izin kullandiriimasi isverenin is
sOzlesmesini zimni olarak feshettigi anlami tasimaktadir. Bu durumda
iscinin kidem ve ihbar tazminati hakki, issizlik 6denedi hakki ve diger
iscilik alacaklart hakki dogacaktir.
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Is Saghgi ve Is Giivenligi icin

haklarimiz nelerdir ?

Isveren acisindan gerekli is gtivenligi tedbirleri alinmali, isciler sag-
liklari acisindan givenli ortamlarda calistirimalidir. Is giivenligi acisin-

dan gerekli egitimler verilmeli, bu hususlarda yenileme egitimleri ya-
pilmalidir. isci icin gerekli is donanim malzemeleri de temin edilmelidir.

Isci acisindan isyerinde ciddi ve yakin tehlike ile karsi karsiya kal-
diginda, isveren tarafindan énlem alinmadigi zaman, bu durumun is
saghdi ve guvenligi kuruluna, kurulun olmadidi yerlerde isveren ya da
isveren vekiline bildirmeli, gerekli dnlemler alinincaya kadar calismak-
tan ka¢inma hakkr’ni kullanmalidir.

is sadlgi ve glivenligi kapsaminda alinmayan énlemler halinde,
sOzlesmeyi fesih etme hakki, is sdzlesmesiyle calisanlara verilmis bir
haktir. Isci, alinmayan dnlemler karsisinda hakli nedenle is sozlesmesi-
nin derhal feshedilme hakki kullanabilir.

Calisanlar, Is saghdi ve giivenligiyle ilgili eksikliklerle karsilasma
durumunda isvereni sikayet ve ihbar etme hakki kullanabilirler. Sikayet
ve ihbar icin Calisma ve Is Kurumu il Mudirliigiine basvuru yapilabilir.
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is Kazasi durumunda
neler yapilabilir?

Is Kazasl : Isyerinde veya isin yaritiimii nedeniyle meydana gelen,
olume sebebiyet veren veya vicut batinlagund ruhen ya da bedenen
engelli hale getiren olay” olarak tanimlamistir. Kisaca is gérme sirasin-
da mesai saatleri icerisinde, isyerinde gerceklesen her kaza is kazasidir.
Isverence tesis edilen bir tasit ve iscinin isin yapildigi yere getirilip g6t-
rilmesi esnasinda kaza gecirmesi hali yani servis kazalari is kazasi ola-
rak degerlendirilmektedir.

Iscinin isyerinde is kazasi gecirmesi durumunda en kisa stirede ilgili
saglik kurumuna gotaralmeli ve ilk tedavi, operasyon giderleri isverence
karsilanmalidir. Saglik kurulusuna giris adli vaka olarak belirtilmelidir.
Kaza icin gelen adli kolluk birimine is kazasinin olus sekli dogru bir bi-
cimde aktarlmali, kusur ve tedbirsizlik halinde sikayet hakki muhakkak
kullanilmalidir. Akabinde Sosyal Givenlik Kurumuna is kazasi nedeniyle
meslekte kazanma giict kaybi nedeniyle maluliyet basvurusunda bulu-
nularak maluliyetin tespiti (Heyet Raporu) gecici is goremezlik geliri ve
strekli is goremezlik geliri talep edilmelidir. Calisan, is kazasina maruz
kaldiysa, isverenden maddi ve manevi tazminat talep etme hakkina da
sahiptir. Yine 6lumli is kazalarinda iscinin mirascilari veya birlikte deste-
di ile yasayan Kisilerce maddi ve manevi tazminat davasi acilabilecektir.
Elbette kayit disi istihdam icin de ayni hususlar gecerli olup kayit disi

calisanlarin da ayni haklar mevcuttur.
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Ucret zamaninda 6denmezse
ne yapilabilir?

Ucreti zamaninda édenmeyen 6deme giinii Gizerinden zorunlu se-
bepler disinda 20 giin gecmis ise isci is gérme edimini yerine getirmek-
ten kacinabilir. Bu nedenle kisisel kararlarina dayanarak is gérme bor-
cunu yerine getirmemeleridir. Bu durum sayisal olarak toplu bir nitelik
kazansa dahi usulsiz grev olarak nitelendirilemez. Ginlinde 6denme-
yen (cretler icin mevduata uygulanan en yiiksek faiz uygulanmaktadir.
Bu iscilerin ticret 6denmemesi nedenle is sozlesmeleri calismadiklari
icin feshedilemez ve yerine yeni isci alinamaz, bu isler baskalarina yap-
tirlamaz.

4857 sayili is kanunun 24 tnct maddesinin (II) numarali (e) ben-
dinde “isveren tarafindan iscinin Gcreti kanun hiikiimleri veya sozles-
me sartlarina uygun olarak hesap edilmez veya édenmezse” bu kanun
maddesi gerekce gostererek iscinin is akdini sona erdirmesi mimkuin-
dir. Bu durumda sozlesmeyi isci kendisi feshetmis olsa da kidem tazmi-
natl hakkini alacaktir.
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l Haksiz yere isten ¢ikarildigimda ne yapmali-
yim? Kidem ve ihbar tazminati hakki nedir?

Haksiz yere isten cikariima durumunda 6ncelikle isyeri is glivenligi
sartlarini tasiyor ise (30 ve Uzeri isci calistiran isyerleri) en az alti aylk
kidemi olan belirsiz siireli s6zlesmeli isci Ise iade davasi acabilecektir.
Haksiz olarak isten cikarildiginda bunun tespiti ile is geri ddnmek, dava
sirecinde bosta gecen sireler icin tazminat hakki kazanmak ve ise geri
alinmadiginizda ayrica bunun icin de tazminat almak mimkandr. ise
iade davasi acmak icin ¢ikarildiktan sonra 30 glin icinde buna iliskin hu-
kuki strec baslatilmalidr.

Bunun disinda haksiz yere isten cikarilan isci, deneme siresi sona
ermis ise (en cok iki ay) ihbar tazminati hakki dogmaktadir.

Yine bir yilini tamamlamis isciler icin her bir yil icin bir brit maas
kidem tazminati hakki dogmaktadir.

Yine calisilan slrelerde e@er fazla mesai Ucreti, yillik Gcretli izin
hakki alacag, ulusal bayram genel tatil (creti, hafta tatili tcreti, prim
alacaklari gibi iscilik alacaklart da 6denmemis ise talep edilebilir.

Dava zamanasimi genel olarak 5 yillik zamanasimina tabidir. Bu
slirede dncelikle zorunlu hale gelen arabuluculuk basvurusu yapiima-
lidir. Anlasma saglanmamasi halinde
dava aciimalidir. Arabuluculuk basvu-
rulari adliyelerde bulunan arabuluculuk
merkezlerinde yapilmaktadir.

Ayrica dava agmak i¢in maddi zor-
luk yasanmasi halinde bagli bulunan
illerdeki Barolar Adli Yardim Blirolarina
basvuru yapilabilmekte, davalar ise adli
yardim talepli acilabilmektedir.
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1 Asgari licret altinda
calistirillabilir miyim?

Asgari tcret tam zamanli ¢alisma karsilidr olarak isciye verilen mi-
nimum Ucrettir. Bir Aylik Ucret 2022 yili Ekim Ayi itibari ile briit olarak
6.471,00 TL net olarak ise 5.500,35 TL dir. Asgari tcret bir aylk ( 30
GUnluk) ticret Alacagini ifade Eder. Ginliik bazda ise minimum yevmiye
215,70 TL'dir. Bu rakamlarin altinda calistiriimak yasaktir.

Gerek Is Kanunu gerekse Asgari Ucret Yonetmeligi'ne gore, iscilere
komisyonca belirlenen Ucretlerden daha diisik Uicret ddenemez; is s6z-
lesmelerine ve toplu is sdzlesmelerine bunun aksine hikiimler konula-
maz. (Toplu is sdzlesmesi ile elbette artirilabilecektir.) Ayrica isverenler-
ce iscilere saglanan sosyal yardimlar sebebiyle asgari (icretten herhangi
bir indirim yapilamaz.

Bes ve daha fazla sayida iscinin calistigi isyerlerinde isciye yapi-
lacak Ucret ve diger ddemelerin banka kanaliyla yapiimasi zorunludur.

Is Kanunu, calistirdigi isciye asgari ticreti 6demeyen ya da eksik
ddeyen isverenler icin idari para cezasi ongérmektedir. Ayrica karsiliksiz
calistirma ve angarya isler ceza kanunlarinda suc olarak degerlendiri-
lebilecektir. Asgari Ucretin altinda Ucret 6denebilmesi ancak iscinin ay
icinde calismasinin ¢esitli nedenlerle (raporlu, tcretsiz izinli, kismi ¢a-
lismada, vb.) 30 gindn altinda oldugu ve bunun SGK’ya bildirilmesi ile
mumkdndiir. isverenler, SGK’ya bildirdikleri eksik giinlerin belgelerini de
bulundurmakla yakimltdar.
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1 Cocuk iscilik yasal midir? Cocuk isciler
hangi sartlarda ¢calistinlabilir?

Tarkiye’nin de imzacisi oldugu Birlesmis Milletler Cocuk Haklari
S6zlesmesine gdre 18 yasini doldurmamis her birey cocuktur. 18 yasin
altinda, hane gelirine katki saglamak amaciyla calisan her birey ise co-
cuk isci olarak tanimlanmaktadir. Hafif ve az zamanliislerde 15 yasini ta-
mamlamis ¢ocuklarin ¢alismasi kabul edilebilirken, Uluslararasi Calisma
Org(itt ILO’nun tanimladigr ve Tarkiye’nin de taraf oldugu sozlesmeye
gore, adir ve tehlikeli islerde calismanin asgari yasi 18 olarak kabul edil-
mistir.

4857 Sayili is kanunumuzda ise; 15 yasini tamamlamamis cocuk-
larin calismasi yasaktir. Ancak 14 yasini doldurmus ve ilkdgretimini ta-
mamlamis olan cocuklar bedensel, zihinsel ve ahlaki gelismelerine ve
egitimine devam edenlerin okullara devam engel olmayacak hafif is-
lerde calistirilabilirler. Temel egitimini tamamlamis ve okula gitmeyen
cocuklarin calisma saatleri glinde yedi ve haftada otuz bes saatten fazla
olamaz. Ancak 15 yasini tamamlamis cocuklar icin bu siire glinde sekiz
haftada kirk iki saate kadar artirilabilir. E§itimine devam eden cocukla-
rin calisma sireleri, egitim saatleri
disinda olmak Gzere, en fazla gin-
de iki saat ve haftada on saat ola-
bilir. Bunun disinda ise kanunda
18 yasini tamamlamamis iscilerin
yer altinda ve su altindaki islerde
calistirilmalari ve sanayiye ait is-

lerde gece calistiriimalari yasak-
lanmistir (4857 is kanunu 72 ve
73. madde).

Bu yasaklara aykirl hare-
ket eden isyerleri tespit veya
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1 3 Kadin iscilerin

haklari nelerdir ?

Anayasada ve is kanununda isci statlistinde calisan kisiler arasinda
dil, din irk, siyasi dustince ve cinsiyet ayrimciligr yasaklanmistir. Calisma
hayatinda kadin erkek esitligi 6ncelikle ise alinma ve meslek secimi ko-
nularinda, akabinde ise calisma sartlarinda gecerlidir. Kadinlarin boyle

bir ayrimcilikla karsilasmasi Ceza Kanununda da suc olarak nitelendiril-
mistir. (TCK Madde 122)

Ayni veya esit degerde is icin cinsiyet nedeniyle daha distk bir (ic-
ret kararlastirilamaz.(is Kanunu Madde 5) Ayrica iscinin cinsiyeti nedeniy-
le 6zel koruyucu hikimlerin uygulanmasinin, daha dsuk bir tcretin uy-
gulamasini hakli kilamaz. Bunun yaninda hamilelik halinde hamile iscinin
sagligini bozmayacak daha hafif islerde calismasi durumunda ucretinde
bir indirime gidilemez.

Kadin iscilerin adir ve tehlikeli islerde calismasi yasaklanmistir.
Gece calismasinda ise bir takim kisitlamalar bulunmaktadir. Hamilelik
ve analik izni yine kanunda dngdérilmus bir haktir. Hamilelik stiresince
kadin isciye periyodik kontroller icin tcretli izin verilmesi zorunludur.
Kadin isciler dogumdan énce 8 hafta dogumdan sonra 8 hafta calistiril-
mamalari esastir. Bu 16 haftalik izin kadin iscinin saglik durumu ve calis-
ma arzusu ile farkli sekilde kullanilabilir. Bu strecte gecici is gdremezlik
ddenedi ile esdeger maas alacaktir. 16 haftalik stire hekim raporu ile ay-
rica artirilabilecektir. Ayrica talep etmesi halinde isverenin rizasi olmasa
dahi 16 haftalik izin bitiminde 6 aya kadar Gcretsiz izin hakki kullanabilir.

Kadin iscilere bir yasindan kiclk cocuklarini emzirmeleri icin mesai
glninde toplam 1.5 saat sit izni verilir. Bu slirenin hangi saatlerde ara-
sinda ve kaca bolinerek kullanilacadini is¢ci tamamen kendisi belirleye-
bilecektir. Bu sdreler ¢calisma strelerinden sayilarak tcretinde kesintiye
neden olamayacaktir.
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NOT: Bu kitapcikta yer alan yasal haklarimizin ve daha fazlasinin
elde edilebilmesi icin iscilerin 6rgitll micadelesi zorunluluktur. Yasa-
larda, kagit Uzerinde pek cok hakkimiz glvence altina alinmis olsa da,
cogu zaman patronlar bu haklarimizi gasp etmekte ve yasalari cigne-
mektedirler. Ve maalesef yetkililer de ¢cogu zaman patronlarin bu hak
ihlallerine ve iscilerin ugradig haksizliga g6z yummaktadirlar. Ulkemiz-
de isciler yasalarda yer alan haklarini bile ancak birlik olup micadele
ederek koruyabilmektedir. iscilerin hem yasalarda yer alan haklari hem
de daha iyi Ucret, sosyal haklar, ikramiye ve daha iyi calisma kosullari
icin sendika ¢atisinda orgatlenip birlik olmalari gerekmektedir.

BIRTEK-SEN olarak, tekstil, dokuma, konfeksiyon, giyim ve deri is-
kolunda calisan gé¢cmen ve yerli bitin iscileri sendikamiza iye olmaya,
sendika catisi altinda birlesmeye cagiriyoruz.

Sendikamiza Uye olsun olmasin, iskolumuzda olsun olmasin, yerli
veya gocmen, her isci, her hangi bir hak ihlali durumunda bilgi ve yar-
dim almak icin sendikamiza ulasabilir.
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