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POLITIKA BEZBEDNOSTI | ZDRAVLIA NA RADU

Uspostavljanjem, doslednom primenom, promocijom, odrZavanjem i stalnim pobolj$anjem sistema
menadZmenta bezbednos$éu i zdravljem na radu u skladu sa zahtevima standarda ISO 45001:2018, M Plus
Serbia d.0.0., neprekidno pokazuje liderstvo i posvecenost prevenciji povreda i ugrozavanja zdravlja i tezi
ka nultom nivou rizika za zaposlene, dobavljade i posetioce.

Najvide rukovodstvo potvrduje posveéenost organizacije da uspostavi i odrZava programe ¢&iji je cilj
smanjenje rizika po zaposlene i ostala lica, kroz sledeée aktivnosti:

* identifikaciju opasnosti, procenu rizika i upravljanje rizikom;

¢ utvrdivanje i odrZavanje dokumentovanih ciljeva u vezi sa zastitom zdravlja i bezbednosti na'radu
u svim relevantnim funkcijama i na svim nivoima unutar kompanije i programa za njihovo
postizanje, ¢ime se realizuje opredeljenost rukovodstva za stalna poboljsavanja;

e uspostavljanje, primenu i odrzavanje redovnih postupaka pracenja i merenja performansi zastite

| zdravlja i bezbednosti na radu, radi pracenja ucinka u ovoj oblastj;

e koordinaciju i integraciju programa upravljanja rizikom u oblasti bezbednosti i zdravlja na raduy;

e pracenje i nadgledanje aktivnosti koje prouzrokuju povecani rizik po zdravlje ili povrede na radu,
gubitke vremena i resursa kao i Stete na opremi; '

o - usaglasavanje sa odgovarajué¢im zakonima, propisima, kodeksima, standardima iz oblasti
bezbednosti i zdravalja na radu, kao i ugovornih klauzula;

e stalnu edukaciju zaposlenih za zdrav i bezbedan rad i; '

¢ blagovremeno izveStavanje rukovodstva drustva o problemima upravljanja rizikom i unapredenja
sistema bezbednosti i zastite zdravlja zaposlenih.

~ Usvajanjem ove Politike, svaka organizaciona celina/funkcija postaje odgovorna za uéestvovanje u izradi
programa prevencije rizika i upravljanja rizikom, u skladu sa principima i postavljenom politikom
kompanije. Pored toga, svaki program mora da izrazi princip, da bude efektivan u upravljanju rizikom i da
definide odgovornost svih nivoa rukovodenja i svih zaposlenih u drustvu. U ostvarenju postavljene politike
zastite zdravlja i bezbednosti na radu o¢ekujem podrsku svih zaposlenih u kompaniji.

U Beogradu, 30.04.2025.
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