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Yiizde 30 sefalet zammini kabul etmiyoruz!
Artik yeter! Kemerlerimizi degil, yumrugumuzu sikacagiz!

la “Sefaleti ve koleligi kabul etmiyoruz! insanca yasanacak bir (icret ve

insanca bir yasam icin birlesiyoruz” siariyla gerceklesen Baspinar isci
Kurultayr'na Baspinar OSB’de buluna 36 fabrikadan cok sayida isci katildi. Hali do-
kuma, iplik ve cuval fabrikalarindan isyeri komiteleri ve isci temsilcilerinin katildid
ve cok sayida iscinin soz aldigi kurultayda, zamli Gcretlerin belli olacagi Subat basi
oncesinde, asgari (crete yapilan ylzde 30’luk sefalet zammi dayatmasina karsi
Baspinar iscilerinin zam ve diger talepleri tartisilip karara baglandi.

G aziantep’te, 26 Ocak Pazar giind, sendikamiz BIRTEK-SEN’in cagrisiy-

Asgari Ucret zamminin aciklandigi giinden itibaren sendikamizin tekstil ve
dokuma iscileri icinde baslattigi anket calismasina, sendikada ve isci semtlerindeki
kahve toplantilarina katilan yizlerce iscinin dile getirdigi talepler kurultayda da tar-
tisilarak karara baglandi.



Kurultay’da butin fabrikalar icin belirlenen talepler ve alinan kararlar sdyle:

Baspinar genelinde bitin fabrikalarda ve
bitin tcretlere YUZDE 65 zam.

Hall dokuma fabrikalarinda sabit (icretler arasindaki adaletsiz farklardan do-
lay1, btdn tcret ve ek ddemelere yiizde 65 zam disinda, en diislk sabit taban dic-
retleri icin de taleplerimiz sdyle: Halfeler icin en diisik sabit taban ticreti 50 BIN TL,
Telciler icin en diistik sabit taban dicreti 40 BIN TL olacak.

Biri Ramazan, biri de Kurban Bayraminda olmak (zere,
yilda maas tutarinda iKi IKRAMIYE.

iscilerin hakki olan ve bugtine kadar patronlarin el koydugu
BANKA PROMOSYONLARI iscilere 6denecek.

VERGI DILIMi KESINTILERI
iscilerden kesilmeyecek.

Tek tek fabrikalarda ayri hareket ederek bu talepleri elde etmemiz mim-

kiin degdil. Bu ylizden, Baspinar genelinde butin fabrikalarda tek bir fab-
rika gibi hareket etmemiz, tek yumruk olmamiz gerekiyor. Bunu da ancak bir sen-
dika catisinda birleserek yapabiliriz. Baspinar patronlarinin birligine karsi Baspinar
iscilerinin birligini saglamak icin, tekstil ve dokuma iskolundaki battin fabrikalarda
sendikamiz BIRTEK-SEN’e (iye olma cagrisi yaplyoruz.

Fabrikalar arasindaki birligi ve koordinasyonu saglamak, boliinmelere

engel olmak, iscilerin disiplinli ve drgltlt hareket etmesini saglamak icin
her fabrikada komitelerimizi olusturacak ve fabrika temsilcilerimizi belirleyecegiz.
Sendikamiz BIRTEK-SEN’le birlikte biittin isciler adina patronlarla gérismeleri siir-
diirmek ve iscileri temsil etmek icin Baspinar genelinde isci temsilcilerinden olusan
bir Gst komite olusturacagiz.

Yizde 30 zam isciler icin achk demek, sefalet demek. Hepimiz biliyoruz ki, son
bir yilda gercek enflasyon yiizde 100°e yakin. Ev kirasindan dogalgaza, elektrikten
gida drtinlerine kadar, en temel giderlerimiz olan her sey iki kati zamlandi. T(iK’in
acikladigi enflasyon bile ylzde 45. Ama gercek enflasyonun, iscinin, yoksulun enf-
lasyonu en az yzde 80 civarinda. Durum bdyleyken yizde 30 zam demek cebimiz-
deki paranin, Gcretlerimizin, soframizdaki ekmegimizin yarisinin ¢alinmasi demek.
Daha cok yoksullasmamiz demek.



BASPINAR 15¢I KURULTAY)
SEFALETI VE KGLEL iG] kapuL ETMIYORUZ!

Asgari tcrete ylizde 30 zam yapildidiicin, Subat basinda zamlar aciklandiginda
Baspinar patronlari “Devletin verdigi bu, bundan fazlasinin veremeyiz” diyecekler.

Iste bu yiizden, biz de BIRTEK-SEN olarak, Baspinar’daki dokuma ve tekstil isci-
si Uyelerimizle birlikte bir calisma baslattik. Asgari Gicretin aciklandigi giin bir anket
calismasli baslattik. Bu ankette hem iscilerin ne kadar zam talep ettigini sorduk, hem
de zam disinda diger dnemli taleplerimizin neler olmasi gerektigini sorduk. Bu an-
ketimize yuzlerce isci katild.

Ayrica, BIRTEK-SEN olarak haftalardir isci toplantilar yapiyoruz. isci mahalle-
lerinde kahve toplantilari yaptik, sendikada toplantilar yaptik. Bu toplantilarimiza
onlarca fabrikadan ylzlerce isci katildi. Haftalardir is¢i duraklarinda, sabahin bes
bucugundan gecenin 12’sine kadar binlerce el ilani dadittik. Afisler yaptik.



‘Yizde 30’luk sefalet zammini kabul etmiyoruz!” dedik. ‘Biz insanca yasanacak
bir Ucret istiyoruz. En azindan gercek enflasyon oraninda bir zam istiyoruz’ dedik
ve biitiin bu calismalarin finalinde 26 Ocak Pazar guin(i Baspinar isci Kurultayrmizi
gerceklestirdik.

Kurultay’da Baspinar’dan katilan her fabrikadan isci arkadaslarimiz s6z ald.
Baspinar genelinde zam talebimizi ve diger taleplerimizi ortaklastirdik. Cinku ta-
leplerimizin bitin Baspinar’da, bitin fabrikalarda ayni olmasi gerekiyordu. Biitlin
Baspinar patronlarinin birligine karsi Baspinar iscilerinin birligini ve ortak micade-
lesini saglayabilmek icin, bolinmemek icin sézlmuzin bir olmasi, taleplerimizin
ortak olmasi gerekiyor. Kurultayimizin sonunda bitin bu talepleri kurultaydaki isci-
lerin onayina sunarak ortak karar haline getirdik.

Bu kurultayda ayni zamanda Antep’te ve Baspinar’da daha dnce yasadigimiz
miicadele deneyimlerimizi de konustuk. ‘96 Unaldi grevini, son 15-20 yilda Baspi-
nar’da yasanan grev ve direnisleri, 2022 Subat’ta 34 fabrikada yasanan is birakma-
lar, 2023 Agustos’ta 12 fabrikada yasanan direnisleri, 2024 Subat ve Mart aylarinda
yine 12 fabrikada yasanan direnisleri ve bu direnislerin bize 6grettiklerini tartistik.
Bugiin karsi karsiya oldugumuz sefalet ve kolelik kosullarina karsi haklarimiz icin
mucadele ederken gecmisteki micadele deneyimlerimizden dersler cikarmanin
dnemine vurgu yaptik.

Tek tek, ayri fabrikalarda degil, pek cok fabrikada, Baspinar genelinde bir isci
birligini saglamadan bize dayatilan kélelik ve sefalet kosullarindan kurtulamaya-
cagimizi biliyoruz. Daha 6nceki direnis ve grevlerde dnemli kazanimlarimiz oldu.
Ancak kalici bir birligimiz olmadigi icin, bir sendika catisi altinda birlik olamadigi-
miz icin kazanimlarimiz da kalici olmadi. Haklarimizi koruyamadik, birligimizi ko-
ruyamadik. Kazandigimiz haklari bir sozlesmeyle yasal giivence altina alamadik. is
glivencemiz yok. Kazanimla biten direnislerden sonra bile, anlasip iceri girdikten
sonra pek cok oncll isci arkadasimiz isten atildi. Verilen sdzler tutulmadi. Sosyal
haklarimiz yok.

Ayni seyleri tekrar yasamamak icin, taleplerimizi elde etmek ve haklarimizi gu-
vence altina almak icin bir sendika catisi altinda birlesmemiz lazim. Sadece zamicin
degil, zam ve (cret disindaki haklarimiz ve taleplerimiz icin kalici ve gUcl bir birlige
ihtiyvacimiz var. Bunu da ancak bir sendika catisi altinda saglayabiliriz. Bunu ancak
kendi kurdugumuz, kararlarini kendimiz aldi§gimiz, kuruldugu giinden beri Baspi-



nar’da her hak arayisinda, her miicadelede iscilerin yaninda, en dnlinde miicadele
eden sendikamiz BIRTEK-SEN catisi altinda birleserek basarabiliriz.

Son bir aydir yaptidimiz toplantilara, batin Baspinar iscilerine sesimizi duyur-
mak icin gece giindiiz yurittagimiz calismalara ve en son Isci Kurultayr'miza kati-
lan yuzlerce Baspinar iscisi adina bitln Baspinar iscilerine ¢cagri yapiyoruz:

Subat basinda zamlar belli oldugunda, yiizde 30-35 gibi sefalet zammina kar-
sI, Baspinar’daki batiin isci kardeslerimize belirledigimiz talepler etrafinda birlesme
cagrisi yaplyoruz.

Bu sefalet ve kélelik diizeni birlesirsek degisir!
Birlese birlese kazanacagiz!



‘ ‘ Pek cok fabrikadan iscinin so6z alip konustugu kurultayda,
gecmis yillardaki grev ve direnis deneyimleri de tartisildi.
Patronlarin yiizde 30 dayatmasina karsi zam orani ve diger
taleplerle ilgili 6nemli kararlar alinirken, Baspinar genelinde
ortak talepler etrafinda birlesik bir miicadele ¢agrisi yapildi.

Birlese birlese kazanacagiz!
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