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Open Climate

Psychosocialni rizika, firemni kultura a psychologické bezpedi

Jednodenni kurz zaméreny na psychosocialni rizika na pracovisti, firemni kulturu a faktory ovliviiujici ddvéru,
spolupraci a psychologické bezpedi zaméstnancll. U&astnici ziskaji pfehled o nejéastéjsich pticindch zhorgovani
pracovniho klimatu a jejich dopadech na zaméstnance i organizaci, i o vyznamu psychologického bezpedi pro
efektivni spolupraci a vykonnost tyma.

CO SI ABSOLVENT ODNESE PROBLEMATICKE JEVY NA PRACOVISTI

* budovani zdravé firemni kultury a hodnot napfi¢ celou Bossing a mobbing
spoleénosti

® porozuméni vyznamu firemni kultury a dodrzovani firemnich .
hodnot Sikana a harassment

* povédomi o psychosocialnich rizicich a jejich vlivu na pracovni
vykon Pomluvy a intriky

* rozpoznavani nefunkéni komunikace na pracovisti a jeji

napravu Absenteeism a presenteeism

areeirse] Burnout a emocni vyCerpani

* zku$enosti z kazuistik o ztraté divéry v pracovnich tymech
Staffing a chairing

Defaming a shaming

Exkluze, diskriminace a xenofobie

KAPACITA ROZSAH FORMAT

12 osob 8 hodin 1den

Vice nez prlizkum. Psychologicka realita vasi firmy. open
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