
P R O D U K T O V Ý  L I S TW O R K S H O P Y

Open Climate
Psychosociální rizika, firemní kultura a psychologické bezpečí

Jednodenní kurz zaměřený na psychosociální rizika na pracovišti, firemní kulturu a faktory ovlivňující důvěru, 
spolupráci a psychologické bezpečí zaměstnanců. Účastníci získají přehled o nejčastějších příčinách zhoršování 
pracovního klimatu a jejich dopadech na zaměstnance i organizaci, i o významu psychologického bezpečí pro 
efektivní spolupráci a výkonnost týmů.

C O  S I  A B S O L V E N T  O D N E S E

budování zdravé firemní kultury a hodnot napříč celou 

společností

porozumění významu firemní kultury a dodržování firemních 

hodnot

povědomí o psychosociálních rizicích a jejich vlivu na pracovní 

výkon

rozpoznávání nefunkční komunikace na pracovišti a její 

nápravu

dlouhodobé budování zdravé atmosféry a přátelštějšího 

prostředí

zkušenosti z kazuistik o ztrátě důvěry v pracovních týmech

P R O B L E M A T I C K É  J E V Y  N A  P R A C O V I Š T I

Bossing a mobbing

Šikana a harassment

Pomluvy a intriky

Absenteeism a presenteeism

Burnout a emoční vyčerpání

Staffing a chairing

Defaming a shaming

Exkluze, diskriminace a xenofobie

K A P A C I T A

12 osob

Více než průzkum. Psychologická realita vaší firmy.

Národní třída 32, Palác Chicago, 110 00 Praha 1

+420 774 217 117 | david.blazek@opencentury.cz

R O Z S A H

8 hodin

1 openmanagement.cz

F O R M Á T

1 den


