Profe ALVARO PELAEZ CEL 3127893911
[image: ]MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICÍA NACIONAL
DIRECCIÓN DE CARABINEROS Y PROTECCIÓN AMBIENTAL
ESTACIÓN DE POLICÍA 



No         	/DICAR-UNIMIL-29.25
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señor mayor 
ESCOBAR MONCALEANO GUSTAVO ANDRES
JEFE GRUPO CONTROL A LA EXPLOTACION ILICITA DE MINERALES
DIRECCION DE CARABINEROS Y PROTECCION AMBIENTAL


ASUNTO: Asignación reiterada a zonas de atención diferentes al asignado

De manera atenta y respetuosa me permito informar a mi Capitán, que en varios turnos recientes, he sido designado para prestar servicio como integrante de patrulla de vigilancia en zonas de atención y CAI diferentes a los que tengo oficialmente asignados, lo cual se ha venido presentando de manera recurrente, a pesar de que en el Sistema de Administración del Talento Humano – SIATH de la Policía Nacional, curso el cargo “Integrante de Patrulla del CAI Pedregosa”, unidad a la cual me encuentro formalmente adscrito y desde donde debería desarrollar mis funciones operativas, preventivas y comunitarias conforme a la planificación institucional.

Esta situación, que implica una rotación operativa constante sin redistribución formal del personal ni justificación administrativa registrada, va en contravía de lo dispuesto en la Resolución 04341 de 2024, la cual establece los lineamientos del Modelo de Servicio de Policía Orientado a las Personas y los Territorios (MSOPT), señalando expresamente que el servicio debe ejecutarse bajo criterios de permanencia territorial, conocimiento del entorno, ejecución continua de actividades y seguimiento evaluable, todo dentro de la zona de atención asignada, ya que solo así es posible consolidar una intervención efectiva frente a los factores de riesgo, los actores sociales y las dinámicas propias de cada territorio.

Asimismo, la Resolución 00281 de 2018, relacionada con la planeación y gestión operativa del servicio de policía, indica que la distribución del talento humano es el eje sobre el cual se estructura la ejecución y evaluación del servicio, por lo que la inestabilidad en la zona de atención limita no solo el cumplimiento de las tareas diarias, sino también la posibilidad de entregar resultados consistentes y trazables en los reportes mensuales exigidos por el modelo institucional.

Adicional a lo anterior, en el marco de los Comités de Convivencia y Seguridad Ciudadana, en los cuales se analizan estadísticas operativas y preventivas y se trazan planes para mitigar los riesgos sociales asociados a comportamientos contrarios a la convivencia o la comisión de delitos, se parte del principio de que cada zona de atención cuenta con patrullas fijas que ejecutan las tareas asignadas de manera planificada y continua, pero al no estar desarrollando mis funciones como integrante de patrulla del CAI Pedregosa, se me hace materialmente imposible cumplir con esas actividades que por cargo, responsabilidad y sistema institucional me corresponden, lo que puede tener efectos negativos en la evaluación de la gestión y la operatividad de la unidad.

Por lo anterior, y en atención al compromiso institucional, dejo constancia formal de esta situación, de carácter preventivo, en caso de que se derive alguna novedad disciplinaria, administrativa u operativa relacionada con el cumplimiento de mis funciones en la zona de atención oficialmente asignada, reiterando mi voluntad de servicio, mi disciplina operativa y mi respeto por las órdenes del mando, pero solicitando de manera atenta y respetuosa que esta circunstancia sea valorada dentro del proceso de planeación y asignación operativa del personal y se analice en el protocolo de salida al turno, la manera de asignarme turno en la zona asignada. 

Lo anterior para conocimiento de mi Capitán, y de más fines que estime pertinentes. 

Atentamente,


Patrullero BOLAÑOS CCC
Integrante patrulla de vigilancia


Elaborado por xxxx
Fecha elaboración: xxxx
Teléfono: 5189796 xxxx
dicarxxxxxx
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