Standardy Ochrony Matoletnich w Studio Energia klub fitness

Rozdziat 1: Postanowienia Ogdlne

Celem Standardéw Ochrony Matoletnich jest:

1.

Zwrdécenie uwagi personelu studia tanca, rodzicow (opiekunéw prawnych) i podmiotéw
wspotpracujgcych na koniecznos$¢ podejmowania wzmozonych dziatan na rzecz ochrony
matoletnich uczniéw przed krzywdzeniem.

Okreslenie zakresu obowigzkéw pracownikéw studia w dziataniach podejmowanych na rzecz
ochrony uczniéw przed krzywdzeniem.

Wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji w przypadku
podejrzenia krzywdzenia matoletnich.

Wprowadzenie wzmozonej dziatalnosci profilaktyczno-wychowawczej w zakresie zapewnienia
ochrony mtodziezy przed przemoca.

Obowigzki Personelu Studia

1. Personel studia w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na czynniki ryzyka
krzywdzenia dziecka, monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka oraz stosuje zasady okreslone w
Standardach.

2. Niedopuszczalne jest stosowanie przez personel wobec dziecka jakiejkolwiek formy przemocy.

3. Ze Standardami zapoznawany jest caty personel studia, a takze uczniowie i ich rodzice
(opiekunowie prawni), zgodnie z procedurami okreslonymi w tresci Standardow.

4. Dyrektor studia wyznacza osobe odpowiedzialng za monitorowanie realizacji Standardow,
reagowanie na sygnaty ich naruszenia, ewaluowanie i modyfikowanie zapiséw Standardéw
oraz prowadzenie rejestru interwencji i zgtoszen. Jest nig Menadzer Studio Energia.

5. Za monitoring bezpieczenistwa urzadzen teleinformatycznych z dostepem do Internetu
odpowiada dyrektor studia.

Definicje

1. Standardy — Standardy Ochrony Matoletnich w Studio Energia.

2. Studio —Studio Energia klub fitness zarzadzane jest przez Studio Energia Katarzyna Niemiec z
siedzibg w Ruda Slaska, ul. Obroncéw Westerplatte 36. NIP 641 197 24 75

3. Dyrektor Studia — Dyrektor Studio Energia.

4. Matoletni — Osoba, ktéra nie ukoriczyta 18 lat.

5. Personel — Osoby zatrudnione w studiu, wolontariusze, praktykanci, osoby, z ktorymi zostaty
zawarte umowy cywilnoprawne.

6. Instruktor — Instruktor zaje¢ grupowych zatrudniony w studiu.

7. Rodzice — Rodzice, a takze prawni opiekunowie ucznia oraz osoby (podmioty) sprawujgce
piecze zastepczg nad uczniem studia.

8. Uczniowie — Uczniowie studia.



9. Krzywdzenie — Kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie, lub zaniechanie dziatania
jednostki, instytucji, lub spoteczeristwa jako catosci, ktére naruszajg prawa i swobody ucznia
i/lub zaktdcajg ich rozwdj.

Standardy

Standard 1

Studio opracowato, przyjeto i wdrozyto do realizacji Standardy Ochrony Matoletnich, ktére okreslaja:
1. Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu.
2. Procedury reagowania na krzywdzenie.

3. Procedury i osoby odpowiedzialne za przyjecie zgtoszenia, dokumentowanie i dalsze dziatania
pomocowe.

4. Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

5. Zasady bezpiecznych relacji personel — matoletni, w tym zachowania niedozwolone.
6. Zasady bezpiecznych relacji matoletni — matoletni, w tym zachowania niedozwolone.
7. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu.

8. Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w Internecie, w tym
ochrony wizerunku i danych osobowych.

9. Zasady upowszechniania i ewaluacji Standardow.
Standard 2
Studio stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji personelu oraz regularnie szkoli personel ze Standardéw.
Standard 3

Studio wdrozyto i stosuje procedury interwencyjne, ktére sg znane i udostepnione catemu
personelowi. Kazdy pracownik wie, komu nalezy zgtosi¢ informacje o krzywdzeniu matoletniego i kto
jest odpowiedzialny za dziatania interwencyjne. Kazdemu pracownikowi studia udostepnione sg dane
kontaktowe do lokalnych instytucji odpowiedzialnych za przeciwdziatanie i interwencje w przypadku
krzywdzenia matoletnich.

Standard 4

Studio co najmniej raz na 2 lata monitoruje i w razie koniecznosci ewaluuje zapisy Standarddw,
konsultujac sie z personelem, uczniami, rodzicami, opiekunami prawnymi oraz je aktualizuje.

Formy Krzywdzenia

1. Przemoc fizyczna — przemoc, w wyniku ktérej matoletni doznaje faktycznej fizycznej krzywdy
lub jest nig potencjalnie zagrozony. Krzywda ta nastepuje w wyniku dziatania badz
zaniechania dziatania ze strony rodzica lub innej osoby odpowiedzialnej za matoletniego, lub
ze strony osoby, ktérej matoletni ufa, bgdz ktéra ma nad nim wtadze. Przemoc fizyczna wobec
matoletniego moze byé czynnoscig powtarzalng lub jednorazowa.

2. Przemoc psychiczna — to przewlekta, nie fizyczna, szkodliwa interakcja pomiedzy matoletnim
a opiekunem, obejmujaca zaréwno dziatania jak i zaniechania. Zaliczamy do niej m.in.:



niedostepnos¢ emocjonalng, zaniedbywanie emocjonalne, relacje z matoletnim opartg na
wrogosci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu, nieodpowiednie rozwojowo lub
niekonsekwentne interakcje z matoletnim, niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci
matoletniego i granic psychicznych pomiedzy rodzicem a matoletnim.

3. Wykorzystywanie seksualne — wtgczanie matoletniego w aktywnosc¢ seksualng, ktérej nie jest
on w stanie w petni zrozumie¢ i udzieli¢ na nig swiadomej zgody i/lub na ktdrg nie jest
dojrzate rozwojowo i nie moze zgodzi¢ sie w wazny prawnie sposob i/lub ktéra jest niezgodna
z normami prawnymi lub obyczajowymi danego spoteczenstwa. Z wykorzystaniem
seksualnym mamy do czynienia, gdy taka aktywnos¢ wystgpi miedzy matoletnim a dorostym
lub matoletnim a innym matoletnim, jesli te osoby ze wzgledu na wiek badz stopien rozwoju
pozostaja w relacji opieki, zaleznosci, wtadzy.

4. Zaniedbywanie matoletniego — chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie jego
podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych i/lub nierespektowanie jego podstawowych
praw, powodujgce zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci w rozwoju. Do zaniedbywania
dochodzi w relacji matoletniego z osobg, ktdra jest zobowigzana do opieki, wychowania,
troski i ochrony dziecka.

Rozdziat 2: Procedury Interwencyjne
Procedura Reagowania na Krzywdzenie Matoletnich
1. Przyjecie zgtoszenia

o Kazdy cztonek personelu studia, ktéry podejrzewa lub otrzymuje informacje o
krzywdzeniu matoletniego, jest zobowigzany niezwtocznie zgtosic te sytuacje
wyznaczone]j osobie odpowiedzialnej za ochrone matoletnich.

o Zgtoszenie moze by¢ dokonane ustnie lub pisemnie, z podaniem jak najwiekszej ilosci
szczego6tow dotyczacych sytuacji.

2. Dokumentowanie zdarzenia

o Wyznaczona osoba odpowiedzialna za ochrone matoletnich prowadzi rejestr
zgtoszen, w ktérym dokumentuje:

» Date i godzine zgtoszenia.

= Dane osoby zgtaszajacej.

*  Opis zgtoszonego zdarzenia.

* Podjete dziatania interwencyjne.
3. Daziatania interwencyjne

o Po otrzymaniu zgtoszenia, wyznaczona osoba odpowiedzialna za ochrone matoletnich
przeprowadza wstepne badanie sytuacji, aby ocenic jej zasadnos¢.

o W razie potwierdzenia podejrzen, wyznaczona osoba nawigzuje kontakt z
odpowiednimi instytucjami (np. policja, opieka spoteczna) oraz informuje rodzicow
lub opiekunéw prawnych matoletniego, chyba ze to oni sg podejrzani o krzywdzenie.



o W przypadku natychmiastowego zagrozenia zdrowia lub zycia matoletniego,
natychmiast informowana jest policja oraz instytucje odpowiedzialne za interwencje
kryzysowa.

Ustalanie Planu Wsparcia Matoletniego po Ujawnieniu Krzywdzenia
1. Opracowanie planu wsparcia

o Wyznaczona osoba odpowiedzialna za ochrone matoletnich, we wspodtpracy z
rodzicami/opiekunami prawnymi oraz specjalistami (np. psychologiem), opracowuje
indywidualny plan wsparcia dla matoletniego.

o Plan wsparcia uwzglednia potrzeby emocjonalne, edukacyjne i spoteczne
matoletniego oraz dziatania majace na celu jego ochrone i rehabilitacje.

2. Realizacja planu wsparcia

o Plan wsparcia jest wdrazany w zycie przez odpowiednie osoby i instytucje, a jego
realizacja jest regularnie monitorowana i dostosowywana do zmieniajacych sie
potrzeb matoletniego.

Rozdziat 3: Zasady Bezpiecznych Relacji
Relacje Personel — Matoletni
1. Zasady ogdlne

o Personel studia zobowigzany jest do przestrzegania zasad bezpiecznych relacji z
matoletnimi, ktére wykluczajg jakiekolwiek formy przemocy, wykorzystywania, czy
zaniedbywania.

o Personel powinien zachowa¢ profesjonalizm i unikaé sytuacji mogacych budzi¢
podejrzenia o niewtasciwe zachowanie.

2. Zachowania niedozwolone

o Niedopuszczalne jest fizyczne karanie matoletnich, stosowanie przemocy psychicznej,
czy jakiekolwiek formy wykorzystywania seksualnego.

o Zabrania sie rowniez nadmiernej bliskosci fizycznej, ktéra moze by¢ odebrana jako
niestosowna, oraz kontaktéw poza zajeciami bez zgody rodzicow/opiekunéw
prawnych.

Relacje Matoletni — Matoletni
1. Zasady ogélne
o Studio tanca promuje zasady wzajemnego szacunku i wspotpracy miedzy matoletnimi.

o Uczniowie sg edukowani na temat zachowan niedozwolonych oraz sposobéw
reagowania na przemoc ze strony réwiesnikéw.

2. Zachowania niedozwolone

o Zabrania sie wszelkich form przemocy fizycznej i psychicznej miedzy uczniami.



o Niedopuszczalne jest wysmiewanie, zastraszanie, izolowanie czy inne formy przemocy
rowiesniczej.

Rozdziat 4: Bezpieczne Korzystanie z Urzadzen Elektronicznych
Zasady korzystania z urzadzen z dostepem do Internetu
1. Regulacje ogdlne

o Uczniowie mogg korzystaé z urzadzen elektronicznych podczas zaje¢ tylko za zgoda
instruktora i w celach zwigzanych z treningiem.

o Personel ma obowigzek monitorowac korzystanie z urzadzen elektronicznych, aby
zapobiega¢ dostepowi do nieodpowiednich tresci.

2. Ochrona przed tresciami szkodliwymi

o Studio podejmuje dziatania majgce na celu ochrone matoletnich przed szkodliwymi
tresciami w Internecie, w tym przez blokowanie nieodpowiednich stron
internetowych oraz edukacje na temat bezpiecznego korzystania z sieci.

o Szczegdlng uwage zwraca sie na ochrone wizerunku i danych osobowych matoletnich,
w tym na konieczno$¢ uzyskiwania zgody rodzicéw/opiekundw prawnych na
publikacje zdjec¢ i filmow z udziatem dzieci.

Rozdziat 5: Ewaluacja i Upowszechnianie Standardow
Ewaluacja Standardéw
1. Monitorowanie

o Studio co najmniejraz na 2 lata przeprowadza monitoring realizacji Standardéow
Ochrony Matoletnich.

o W ramach monitoringu zbierane sg opinie personelu, uczniéw, rodzicéw/opiekunéw
prawnych oraz analizowane sg przypadki interwencji.

2. Aktualizacja

o Na podstawie zebranych danych, Standardy sg w razie potrzeby aktualizowane, aby
byty zgodne z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz najlepiej stuzyty ochronie
matoletnich.

Upowszechnianie Standardow
1. Informowanie personelu

o Nowo zatrudniony personel jest zapoznawany ze Standardami Ochrony Matoletnich
podczas wstepnego szkolenia.

o Personel regularnie uczestniczy w szkoleniach z zakresu ochrony matoletnich.
2. Informowanie uczniéw i rodzicow

o Standardy s3 dostepne dla ucznidw i ich rodzicow/opiekundw prawnych na stronie
internetowej studia oraz w siedzibie studia.



o Na poczatku kazdego roku szkolnego organizowane s spotkania informacyjne, na
ktorych omawiane sg zasady ochrony matoletnich.

Rozdziat 6: Postanowienia Korncowe
1. Obowigzywanie Standardéw

o Standardy Ochrony Matoletnich wchodzg w zycie z dniem ich zatwierdzenia, czyli od
01 09 2024 przez dyrektora studia i obowigzujg wszystkich pracownikéw, uczniéw
oraz ich rodzicow/opiekundw prawnych.

2. Odpowiedzialnos¢ za realizacje

o Osobg odpowiedzialng za realizacje i monitorowanie Standardéw jest wyznaczona
przez dyrektora studia osoba odpowiedzialna za ochrone matoletnich. Jest to
Menadzer Studio Energia.

3. Kontakt

o W przypadku pytan lub watpliwosci dotyczacych Standardéw, mozna kontaktowac sie
z wyznaczong osobg odpowiedzialng za ochrone matoletnich w Studio Energia. Jest to
Menadzer Studio Energia.

Dyrektor Studio Energia klub fitness, zarzgdzanego przez
Studio Energia Katarzyna Niemiec

NIP 641 197 24 74

Ruda Slaska, ul. Obroficéw Westerplatte 36

Katarzyna Niemiec
32 244 58 94, administracja@studioenergia.com.pl

Menadzer Studio Energia
Beata Flissakowska; 665 664 268; b.flissakowska@studioenergia.com.pl
Ruda Slaska, ul. ObrofAcéw Westerplatte 36



