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Proiect de fuziune VALORIS CENTER SRL — M PLUS SMART HUB ROMANIA SRL

PREAMBUL
Avand in vedere:

(i Hot&rarea Asociatului Unic al societétii VALORIS CENTER SRL nr. 70 din data de 30.06.2026;

(i) Hotararea Asociatului Unic al societstii M PLUS SMART HUB ROMANIA SRL nr. 928 din data
de 30.06. 2026;

Tn temeiul dispozitiilor:

0] Legii Societatilor nr. 31/1990, astfel cum a fost modificata si republicata (,Legea nr. 31/1990"
sau ,Legea Societatilor’);

(i) Legii nr. 265/2022 privind registrul comertului si pentru modificarea si completarea altor acte
normative cu incidenta asupra inregistrarii in registrul comertului (,Legea 265/2022")

(iii) Legii Contabilitatii nr. 82/1991, astfel cum a fost modificata si republicata (,Legea nr. 82/1991");

(iv) Ordinului Ministerului Finantelor Publice nr. 897/2015 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind reflectarea in contabilitate a principalelor operatiuni de fuziune, divizare, dizolvare si lichidare
a societatilor, precum si de retragere sau excludere a unor asociati din cadrul societatilor ("OMFP

897/2015");

(v) Ordinului Ministerului Finantelor Publice nr. 1802/2014 pentru aprobarea Reglementérilor
contabile privind situatiile financiare anuale individuale si situatile financiare anuale consolidate

("OMFP 1802/2014");

(vi) Legii nr. 227/2015 privind Codul Fiscal, cu modificarile si completérile ulterioare (,Codul
Fiscal’);

(vii)  Legii nr. 53/2003 privind Codului Muncii, cu modificarile si completérile ulterioare, (,Codul
Muncii’);

(viii)  Legii nr. 67/2006 privind protectia drepturilor salariatilor in cazul transferului intreprinderii, al
unitatii sau al unor parti ale acestora ("Legea 67/2006");

(ix) OrdinuluiMinisterului Finantelor Publice nr. 2.861/2009 pentru aprobarea Normelor privind
organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii
("OMFP 2.861/2009");

(%) Statutul Corpului Expertilor Contabili si Contabililor Autorizati din Roméania (CECAR), aprobat
prin Hotararea Congresului CECAR, in ceea ce priveste obligatiile membrilor persoane juridice in cazul
modificarilor de structura,

(xi) Orice alte acte normative incidente operatiunilor de fuziune, aplicate in vigoare la data efectuarii
operatiunii.
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Proiect de fuziune VALORIS CENTER SRL — M PLUS SMART HUB ROMANIA SRL

Asociatul unic al fiecareia dintre societatile implicate in fuziune a hotarat si aprobat, de principiu,
fuziunea prin absorbtie (“Fuziunea”) a M PLUS SMART HUB ROMANIA SRL, in calitate de societate
absorbita de catre VALORIS CENTER S.R.L, in calitate de societate absorbants (denumite in mod
colectiv ,Societatile care Fuzioneazi”) si au mandatat administratorul comun al Societatilor care
Fuzioneaz&, Dnul. lonut Marta, cetidtean roman, nascut in Bucuresti, Romania, |a data de 31.01.1985,
domiciliat in Int. Chimiei, nr. 3, Sector 3, Bucuresti, identificat cu carte de identitate nationala seria IF
nr. 1047153 eliberatd de SPCLEP Pantelimon la data de 26.01.2026 Cod Numeric Personal
1850131430023, sa intocmeasca prezentului Proiect de Fuziune (“Proiectul” sau ,Proiectul de
Fuziune”) avand ca obiect fuziunea prin absorbtia M PLUS SMART HUB ROMANIA SRL de catre

VALORIS CENTER SRL.

Publicarea Proiectului de Fuziune. in conformitate cu dispozitiile art. 242 alin. (2") si (2%) din Legea
nr. 31/1990, Societétile care Fuzioneaza au optat pentru efectuarea publicitatii Proiectului de Fuziune
prin intermediul paginilor proprii de internet, in locul publicarii acestuia in Monitorul Oficial al Romaniei,

Partea a IV-a.

in acest sens, Proiectul de Fuziune, impreuna cu toate documentele prevazute de lege, va fi publicat
integral si cu titlu gratuit pe paginile web ale Societatilor care Fuzioneaza, respectiv:

 pentru VALORIS CENTER SRL (societate absobant), la adresa: https://www.valoris.ro/

e pentru M PLUS SMART HUB ROMANIA SRL (societate absorbiti), la adresa
https://mplusgroup.eu/romania

Publicarea va fi asiguratd in mod continuu si neintrerupt, pe o perioada de cel putin 30 de zile
calendaristice anterioara datei adunarii generale extraordinare convocate pentru aprobarea fuziunii, si
se va incheia nu mai devreme de data finalizarii respectivei adunari generale.

Creditorii societétilor participante ale caror creante sunt certe, lichide si anterioare datei publicérii
proiectului de fuziune in Buletinul Electronic al Registrului Comertuiui, si care nu detin garantii sau
privilegii adecvate, pot formula opozitie in conditiile art. 243 din Legea nr. 31/1990, in termen de 30 de
zile de la data publicarii proiectului in Buletinul Electronic al Registrului Comertului.

Dupa depunerea Proiectului de Fuziune si avizarea acestuia de catre reprezentantii Oficiului
Registrului Comertului si publicarea Iui pe paginile de web ale Societatilor care Fuzioneazs dar siin
Buletinul Electronic al Registrului Comertului, Proiectul de Fuziune va fi prezentat asociatului unic al
Societatilor care Fuzioneazi si supus aprobirii finale.
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Proiect de fuziune VALORIS CENTER SRL — M PLUS SMART HUB ROMANIA SRL

1. FORMA, DENUMIREA, SEDIUL SOCIAL SIALTEELEMENTEALE SOCIETATILORIMPLICATE

iN FUZIUNE

1.1. SOCIETATEA ABSORBANTA - VALORIS CENTERS.R.L. (DENUMITA IN CONTINUARE
“VALORIS CENTER” SAU “SOCIETATEA ABSORBANTA”)

Forma juridica

Denumirea

Sediul social

Nr. de ordine in Registrul
Comertului

Cod unic de inregistrare
Atribut fiscal

Durata de functionare

Capitalul social

Obiect principal de activitate

Administrator

Societate cu raspundere limitatd (S.R.L), persoana
juridicd romana

VALORIS CENTER S.R.L.

Romania, Bucuresti, Sectorul 3, $Sos. DUDESTI-
PANTELIMON, Nr. 42, Etaj 7

J2006006644406

18602432
RO
Nedeterminata

10.000 RON subscris si integral varsat, impartit in 100
parti sociale, cu o valoare nominala de 100 RON / parte

sociala

8220 - Activitati ale centrelor de intermediere telefonica
(call center).

MARTA IONUT

Structura asociatilor societatii VALORIS CENTER SRL:

Nr. parti sociale 7 Procent

Nr. crt. Denumire asociati
detinere
1 M PLUS CROATIA D.O.O. 100 | 100%
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1.2. SOCIETATEA ABSORBITA — M PLUS SMART HUB ROMANIA S.R.L. (DENL}MITA N
CONTINUARE “M PLUS SMART HUB ROMANIA” SAU“SOCIETATEA ABSORBITA”)

Forma juridica

Denumirea

Sediul social

Nr. de ordine in Registrul
Comertului

Cod unic de inregistrare
Atribut fiscal

Durata de functionare

Capitalul social

Obiect principal de activitate

Administrator

Societate cu raspundere limitatd (S.R.L), persoana
juridica romana

M PLUS SMART HUB ROMANIA S.R.L.

Romaénia, Bucuresti, Sectorul 3, Sos. DUDESTI-
PANTELIMON, Nr. 42, Cladire Rams, Camera 3, Etaj 2

J2022010918403

46271350
RO
Nedeterminata

200 RON subscris si integral varsat, impartit in 20 parti
sociale, cu o valoare nominala de 10 RON / parte sociala

8220 - Activitati ale centrelor de intermediere telefonica
(call center)

MARTA IONUT

Structura asociatilor societatii M PLUS SMART HUB ROMANIA SRL:

Nr. crt. Denumire asociati

1 M PLUS CROATIA D.O.O

Nr. parti sociale Procent
detinere
20 | 100%

2. FUNDAMENTAREA Sl CONDITIILE FUZIUNII. EFECTELE FUZIUNII

2.1. TEMEILEGAL

Prezentul Proiect de Fuziune a fost intocmit de catre administratorul Societatii Absorbante, respectiv
al Societatii Absorbite, Th conformitate cu prevederile art. 238 — 241 si urmétoarele din Legea nr.
31/1990, in baza Hotararii Asociatului Unic al VALORIS CENTER nr. 70 din data de 30.06.2026 si a
Hotarérii Asociatului Unic al M PLUS SMART HUB ROMANIA nr. 928 din data de 30.06.2026.
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Proiect de fuziune VALORIS CENTER SRL — M PLUS SMART HUB ROMANIA SRL

2.2. MODALITATEA DE REALIZARE A FUZIUNII. EFECTELE FUZIUNII

Fuziunea se va realiza prin absorbtia societati M PLUS SMART HUB ROMANIA S.R.L. de catre
societatea VALORIS CENTER S.R.L.

Efectele fuziunii se vor produce, in temeiul art. 249 litera (b), teza | din Legea 31/1990, de la data
inregistrarii hotararii ultimei adunari generale care a aprobat operatiunea.

Fuziunea se va face cu transmiterea integrald a patrimoniului Societatii Absorbite catre Societatea
Absorbanta, cu toate drepturile si obligatiile pe care le are, in starea in care se afla la data aprobarii
fuziunii. Societatea Absorbanta va dobandi drepturile si va fi tinutd de obligatiile Societatii Absorbite in
cadrul procesuilui de fuziune.

In cadrul procesului de fuziune, Societatea Absorbita isi va inceta existenta pierzandu-si personalitatea
juridica si se va dizolva fara lichidare, urmand a fi radiata din Registrul Comertului.

2.3. FUNDAMENTAREA FUZIUNII
2.3.1. Fundamentarea economicda a Fuziunii. Obiective. Beneficii.

l. Prezentarea societatilor participante la fuziune

A. VALORIS CENTER S.R.L. — Societatea Absorbanta

Valoris Center S.R.L., infiintata in anul 2006, este o companie cu 20 de ani de experienta in industria
serviciilor de tip Business Process Outsourcing (BPO), specializata in furnizarea de solutii de
outsourcing personalizate pentru piete locale si internationale. Compania oferé servicii integrate,
adaptate cerintelor specifice ale fiecarui client, contribuind la optimizarea operatiunilor si la cresterea
eficientei acestora.

Domeniul principal de activitate al societatii Valoris Center S.R.L. este cel de «Activitati ale centrelor
de intermediere telefonica (call center)» — cod CAEN 8220.

Valoris Center actioneaza ca partener operational pentru organizatii din multiple industrii, asigurand
dezvoltarea si implementarea de solutii complete pentru suport clienti, operatiuni back-office si alte
procese externalizate. Compania deserveste peste 25 de clienti locali si internationali si gestioneazé
peste 35 de proiecte active. Activitatea este sustinutad de o infrastructura tehnologica performanta si
de procese operationale standardizate, Valoris Center beneficind de competente tehnice solide in
domenii precum securitatea cibernetica si protectia datelor.

Valoris Center S.R.L. oferd servicii pentru clienti dintr-o gama de peste 10 industrii, principalele
domenii deservite incluzand: industria auto, servicii financiare si banking, e-commerce si retail, IT si
tehnologie, industria farmaceutica, precum si servicii pentru companii care ofera beneficii angajatilor.

Incepand cu data de 16.10.2025, Valoris Center S.R.L. a intrat in portofoliul Grupului Mplus, ca urmare
a transferului tuturor partilor sociale ale societétii in favoarea M Plus Croatia D.O.O., in baza
Contractului de cesiune de parti sociale semnat la data de 15.04.2025 si a carui efecte s-au produs la
data de 16.10.2025, dupa indeplinirea tuturor conditiilor contractuale.
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La nivelul anului 2025, Valoris Center S.R.L. a inregistrat un numar mediu de aproximativ 469 de
angajati.

M Plus Croatia D.O.O. este parte a Grupului Mplus, activ in industriile centrelor de contact, tehnologiei
informatiei si serviciilor de ocupare a fortei de munca in Europa. Grupul Mplus ofera servicii in domeniul

asistentei pentru clienti, resurselor umane (recrutare, asistenta pentru angajati, procesarea salariilor),
analizei afacerilor si suportului tehnic, cu un model de afaceri axat pe servicii de ,nearshoring”.

B. M PLUS SMART HUB ROMANIA S.R.L. — Societatea Absorbita

M Plus Smart Hub Romania S.R.L., infiintatd in anul 2022 si avand ca asociat unic M Plus Croatia
D.0.0., a evoluat ca un centru important de servicii BPO pe piata din Romania, concentrandu-se pe
activitati de customer support, asistenta tehnicd si gestionarea relatiei cu clientii pentru companii din
diverse domenii. Domeniul principal de activitate al societatii este cel de «Activitati ale centrelor de
intermediere telefonica (call center)» — cod CAEN 8220.

Compania a reusit s& isi construiasca o reputatie bazata pe eficienta, flexibilitate si orientare catre
client. Un element definitoriu al companiei este accentul pus pe digitalizare si optimizarea proceselor,
ceea ce i-a permis sa gestioneze volume mari de interactiuni si sa raspunda rapid nevoilor clientilor.
M Plus Smart Hub Romania S.R.L. s-a pozitionat ca un jucator relevant in aceastad industrie,
contribuind la dezvoltarea acestui sector pe piata locala si atragand proiecte internationale.

La nivelul anului 2025, M Plus Smart Hub Romania S.R.L. a inregistrat un numar mediu de aproximativ
86 de angajati, activand in aceleasi domenii de servicii BPO ca si Valoris Center S.R.L.

Il. Motivele fuziunii si obiectivele urmarite

A. Contextul operatiunii de fuziune

Atat Valoris Center S.R.L., cat si M Plus Smart Hub Romania S.R.L. activeaza in domeniul BPO din
Romania, desfasurand activitati similare, ambele societéti avand acelasi asociat unic — M Plus Croatia
D.0.0. — si acelasi administrator — Marta lonut. Grupul Mplus a evaluat ca mentinerea a doua entitati
juridice distincte cu obiect de activitate identic, sub acelasi control unic, genereaza o duplicare inutila
de structuri administrative, de costuri de raportare si de resurse operationale, fara a conferi beneficii
economice reale fatd de operarea printr-o singura entitate.

Tn acest context, fuziunea prin absorbtie a M Plus Smart Hub Romania S.R.L. de catre Valoris Center

S.R.L. reprezintd cea mai eficientd modalitate de reorganizare interna a Grupului Mplus pe piata din
Romania, conducand la crearea unui operator BPO consolidat, cu resurse umane, tehnologice si

comerciale integrate.

Administratorul societatilor participante confirma ca operatiunea de fuziune este motivata exclusiv de
ratiuni economice reale, si nu are ca scop principal sau ca unul dintre obiectivele principale frauda sau
evaziunea fiscala, in sensul art. 32 alin. (7) din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal.

B. Obiective operationale

Fuziunea va permite Valoris Center S.R.L. sa preia integral portofoliul de clienti, proiecte si angajati ai
M Plus Smart Hub Romania S.R.L., rezuitand o entitate consolidatad cu aproximativ 444 de angajati si
o capacitate operationald semnificativ crescuta. Principalele obiective operationale vizate sunt:
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. Integrarea managementului si centralizarea proceselor de coordonare a activitatilor
operationale, asigurand organizarea si coordonarea unitara a afacerit;

. Preluarea si administrarea unitara a portofoliului combinat de clienti ai ambelor societati,
valorificand experienta si reputatia consolidata a Valoris Center pe piata BPO din Romania;

. Cresterea capacitatii de a raspunde in mod eficient unor eventuale cresteri ale volumului de
solicitari ale clientilor existenti si potentiali, prin utilizarea integratd a echipelor operationale si a
infrastructurii tehnice ale celor doua societati;

. Adaptarea mai rapidé la oportunitatile de piata si la cerintele unui sector BPO din ce n ce mai
competitiv, printr-o structura organizatorica unica si agila;
. Crearea unui cadru operational unitar, care s imbine experienta si procedurile operationale

consolidate ale Valoris Center cu investitiile si practicile de digitalizare dezvoltate de M Plus Smart
Hub Romania S.R.L., in vederea cresterii eficientei si a coerentei proceselor interne..

C. Obiective administrative si de raportare

Operarea prin doua entitéti juridice distincte cu acelasi asociat unic si acelasi obiect de activitate
implica costuri administrative duble: dou seturi de situatii financiare anuale, doué declaratii fiscale si
sociale, doua posibile audituri, dous departamente administrative, doua relatii cu ONRC si autoritétile
fiscale. Prin fuziune, Grupul Mplus urmareste:

. Reducerea costurilor asociate elaborarii si depunerii situatiilor financiare si declaratiilor fiscale
si sociale, prin mentinerea unei singure entitati raportoare;

. Simplificarea structurii administrative a grupului in Romania, prin eliminarea unui nivel
suplimentar de guvernanta corporativa aferent M Plus Smart Hub Romania S.R.L.;

. Consolidarea departamentelor administrative si de suport prin redistribuirea resurselor umane
implicate in aceste activitati.

D. Obiective privind resursele umane

La nivelul M Plus Smart Hub Romania, la data intocmirii prezentului proiect sunt 66 de salariati care
vor fi transferati citre Valoris Center S.R.L. prin efectul fuziunii, in temeiul Legii nr. 67/2006 privind
protectia drepturilor salariatilor in cazul transferului intreprinderii. Transferul se va realiza cu
mentinerea integrald a drepturilor salariale, a functiilor, a vechimii si a celorlalte conditii de munca
prevazute in contractele individuale de muncé in vigoare.

Obiectivele urmarite in domeniul resurselor umane sunt:

. Integrarea angajatilor M Plus Smart Hub Romania S.R.L. in struclura organizatorica a Valoris
Center S.R.L., valorificand competentele si experienta acestora in cadrul echipelor consolidate;
. Asigurarea continuitatii proiectelor si a relatiilor cu clientii, prin pastrarea echipelor care

gestioneaza proiectele curente ale M Plus Smart Hub Romania S.R.L.

E. Obiective privind infrastructura tehnologica si IT

Atat Valoris Center S.R.L., cat si M Plus Smart Hub Romania S.R.L. beneficiaza de infrastructuri IT si
resurse tehnologice adaptate specificului activititilor de tip BPO, dezvoltate pentru sustinerea
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securitatii cibernetice, protectiei datelor, digitalizarii proceselor si gestionarii interactiunilor cu clientii.
Prin fuziune, aceste resurse vor fi integrate si utilizate unitar, in scopul crearii unui cadru operational
si tehnologic consolidat pentru proiectele si clientii rezultati, asigurand:

. Continuitatea si calitatea serviciilor prestate clientilor M Plus Smart Hub Romania S.R.L., cu
impact minim in perioada de tranzitie,

. Eliminarea costurilor de mentinere a unor sisteme IT paralele in cadrul celor doua entitati;

. Consolidarea capacitatii de procesare a datelor si a volumelor de interactiuni, prin utilizarea
infrastructurii integrate.

lll. Beneficii preconizate ale fuziunii

Fuziunea prin absorbtie a M Plus Smart Hub Romania S.R.L. de catre Valoris Center S.R.L. va genera
beneficii concrete pentru toate categoriile de parti interesate:

. Simplificarea structurii corporative in Roméania — o singura entitate in locul a doua;

. Reducerea activitatilor de raportare si guvernanta corporativa;

. Consolidarea pozitiei competitive a entitatii absorbante pe piata BPO din Romania;

. Crearea premiselor pentru atragerea de proiecte de anvergura mai mare, prin capacitatile
operationale sporite ale entitatii consolidate.

. Continuitatea contractelor si a relatiilor comerciale, fara intreruperi ale serviciilor;

. Accesul la 0 gama mai larga de servicii si competente, prin combinarea portofoliilor celor doua
societati;

. Calitate si standarde operationale uniforme, aplicate tuturor proiectelor.

IV. Concluzie. Declaratie privind motivele economice reale ale fuziunii

Operatiunea de fuziune raspunde strategiei Grupului Mplus de comasare a structurii corporative in
jurisdictiile in care detine mai multe entitati cu obiect de activitate identic.

Administratorul societétilor participante, Marta lonut, declarda pe propria raspundere ca motivele
economice si juridice prezentate in prezenta sectiune sunt reale, complete si corespund situatiei
actuale a societatilor la data redactarii Proiectului de Fuziune, cd operatiunea de fuziune este in
interesul legitim al asociatilor, al angajatilor si al partenerilor contractuali ai ambelor societati, si ca
aceasta nu are drept scop sau obiectiv frauda sau evaziunea fiscala.

2.3.2. Fundamentarea juridica a fuziunii

Conform Art. 239 din Legea Societatilor, initierea fuziunii intre VALORIS CENTER si M PLUS SMART
HUB ROMANIA a fost aprobata de catre Asociatul Unic al Societatilor implicate in fuziune, astfel:

© Asociatul unic al VALORIS CENTER S.R.L. a aprobat initierea Fuziunii prin Hotarérea nr. 70
din data de 30.06.2026;

® Asociatul unic al M PLUS SMART HUB ROMANIA S.R.L. a aprobat initierea Fuziunii prin
Hotararea nr. 928 din data de 30.06.2026;
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Ulterior publicarii Proiectului de Fuziune pe propriile pagini web al Societétilor care Fuzioneaza dar si
in Buletinul Electronic al Registrului Comertului, asociatii Societétilor care Fuzioneaza vor fi convocati
pentru o noud adunare generalad extraordinara care va avea pe ordinea de zi si aprobarea Proiectul
de Fuziune astfel cum acesta a fost publicat pe propriile pagini web al Societatilor care Fuzioneaza si
in Buletinul Electronic al Registrului Comertului.

2.4. CONDITIILE S| EFECTELE FUZIUNII

2.4.1. Informatii generale. Efecte

in conformitate cu Hotararile Asociatului Unic al VALORIS CENTER si al M PLUS SMART HUB
ROMANIA, mentionate in Sectiunea 2.3.2 din prezentul Proiect prin care a fost decisa initierea
procedurii de fuziune si mandatarea administratorului Societatilor care Fuzioneaza cu redactarea
Proiectului de Fuziune, Fuziunea se va realiza conform prevederilor Art. 238 alin (1) lit a) din Legea
Societdtilor.

Mai exact VALORIS CENTER S.R.L. va absorbi M PLUS SMART HUB ROMANIA S.R.L,, iar ca
urmare a Fuziunii, M PLUS SMART HUB ROMANIA S.R.L. isi va inceta existenta, se va dizolva fara
lichidare, pierzandu-si astfel personalitatea juridicd. Societatea Absorbita va fi radiata din Registrul
Comertului dupa aprobarea Fuziunii de catre Registrul Comertului, in conformitate cu prevederile
legale in vigoare.

Fuziunea se va realiza prin transferul universal al patrimoniului activ si pasiv al M PLUS SMART HUB
ROMANIA S.R.L. citre VALORIS CENTER S.R.L., incluzand toate drepturile, obligatiile, activele si
datoriile pe care M PLUS SMART HUB ROMANIA S R.L. le inregistreaza la data la care va avea loc

fuziunea.

Totalitatea pasivului inregistrat de M PLUS SMART HUB ROMANIA S.R.L. la data la care va avea loc
fuziunea se va stinge prin transmiterea acestuia catre Societatea Absorbanta, acest transfer facand
parte din transferul universal de drepturi si obligatii din cadrul Fuziunii. in consecintd, VALORIS
CENTER S.R.L. va fi obligata fati de terti in aceeasi termeni si conditii ca si M PLUS SMART HUB

ROMANIA SR.L.

Totodatd, incepand cu data Fuziunii, VALORIS CENTER S.R.L. va deveni creditoare a tuturor
debitorilor M PLUS SMART HUB ROMANIA S.R.L. in acest sens, VALORIS CENTER S.R.L. va avea
dreptul de a sta in justitie in nume propriu, atat in ceea ce priveste datorile M PLUS SMART HUB
ROMANIA S.R.L. cat si creantele acesteia.

De asemenea, contractele valabile la data fuziunii, in care M PLUS SMART HUB ROMANIA S.R.L.
este parte, vor fi preluate in mod automat de VALORIS CENTER S.R.L. ca efect al Fuziunii, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare. Astfel, toate drepturile si obligatile ce rezulta din
contractele mentionate anterior se vor transfera catre VALORIS CENTER S.R.L., ca efect al fuziunii.

Pentru evitarea oricarui dubiu, intregul activ al M PLUS SMART HUB ROMANIA S.R.L., impreuna cu
drepturile si obligatiile conexe, va fi transferat automat catre VALORIS CENTER S.R.L. prin efectul
Fuziunii si va intra in patrimoniul acesteia.

Transferul tuturor activelor, datoriilor si capitalurilor proprii de la M PLUS SMART HUB ROMANIA

S.R.L. catre VALORIS CENTER S.R.L. se va consemna, in acord cu legislatia contabila in vigoare,
prin intocmirea unui protocol de predare — primire semnat de cele doua Societati implicate in fuziune.
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Prin efectul fuziunii, avand in vedere identitatea asociatului unic al celor doua societati participante,
structura asociativa a societatii absorbante ramane neschimbata, fara emiterea de parti sociale noi si
fard majorarea capitalului social.

Ca urmare a fuziunii, VALORIS CENTER S.R.L. va fi singura entitate juridica rezultata, si va incorpora
intreg patrimoniul M PLUS SMART HUB ROMANIA S.R.L. Societatea Absorbanta igi va continua
activitatea cu acelasi obiect principal de activitate (CAEN 8220) Societatea Absorbanta si isi va pastra
sediul, respectiv punctul de lucru si obiectul de activitate, precum si structura administrativa.

in ceea ce priveste denumirea sub care VALORIS CENTER SRL isi va continua activitatea dupa
fuziune, aceastd denumire va fi stabilitd de Asociatul Unic al Societétii Absorbante prin Hotararea ce
o va da pentru aprobarea fuziunii si a acestui Proiect.

Astfel, Asociatul Unic al Societatii Absorbante, prin Hotararea ce o va da pentru aprobarea fuziunii si
a acestui Proiect, va decide daca Societatea Absorbanta va continua activitatea:

- fie sub denumirea ,M PLUS SMART HUB ROMANIA SRL” avand in vedere prevederile art. 48
alin. (3) din Legea nr. 265 / 2022 privind registrul comertului si pentru modificarea si completarea
altor acte normative cu incidentd asupra inregistrarii in registrul comertului;

- fie sub denumirea , M PLUS RO SRL” in cazul in care aceastd denumire va fi disponibila si va
putea fi rezervata la Oficiul Registrului Comertului;

- fie sub o altd denumire care va contine sintagma “M PLUS” sau “MPLUS” in mod singular sau in
combinatie cu alte cuvinte, acronime sau combinatii de litere si pentru care se va obtine de la
Oficiul Registrului Comertului o dovada privind disponibilitatea si rezervarea denumirii firmei;

- fie sub denumirea actuala de Valoris Center SRL.

Actul constitutiv al VALORIS CENTER S.R.L. va fi actualizat pentru a reflecta orice modificari

necesare ca urmare a fuziunii.

Fuziunea nu va afecta obligatiile fiscale ale societétilor participante aferente perioadelor anterioare

datei de producere a efectelor fuziunii. VALORIS CENTER S.R.L. va prelua si indeplini obligatiile
declarative si de platd ramase neexecutate ale M PLUS SMART HUB ROMANIA SR.L. la data

dizolvarii acesteia.

2.4.2. Data Efectiva a Fuziunii

In conformitate cu art. 249 lit. b) teza intai din Legea societatilor, fuziunea produce efecte juridice de
la data Tnregistrarii hotararii ultimei adunari generale care a aprobat operatiunea.

La data producerii efectelor juridice ale fuziunii:

- M PLUS SMART HUB ROMANIA S.R.L. inceteaza sd mai existe ca persoana juridica distincta,
fara a intra in lichidare;

- intreg patrimoniul (activele si pasivele) al M PLUS SMART HUB ROMANIA S.R.L. se transfera
de drept si cu titlu universal la VALORIS CENTER S.R.L;

- Asociatul Unic al M PLUS SMART HUB ROMANIA S.R.L., care detine deja, in aceleasi
proportii, calitatea de asociat unic al VALORIS CENTER S.R.L., continua sa exercite aceste drepturi
in cadrul Societatii Absorbante Tn urma fuziunii, fara a se mai emite noi parti sociale;

- VALORIS CENTER S.R.L. devine debitoarea tuturor obligatilor M PLUS SMART HUB
ROMANIA S.R.L;

- Contractele de munca ale salariatilor M PLUS SMART HUB ROMANIA S.R.L. se transfera la
VALORIS CENTER S.R.L;;

Page 11 of 19



~o [0/"\ <

@ Mplus

Proiect de fuziune VALORIS CENTER SRL — M PLUS SMART HUB ROMANIA SRL

- Contractele comerciale in derulare ale M PLUS SMART HUB ROMANIA S.R.L. produc efecte
intre partile contractante initiale si VALORIS CENTER S.R.L., in calitate de succesor universal.

In vederea opozabilitatii fata de terti, fuziunea va fi inregistrata la Oficiul Registrului Comertului, care
va proceda la radierea M PLUS SMART HUB ROMANIA S.R.L. din registrul comertului si la
inregistrarea mentiunilor corespunzatoare la VALORIS CENTER S.R.L.

2.4.3. Drepturi/ avantaje speciale acordate Asociatilor

VALORIS CENTER S.R.L, avand calitatea de Societate Absorbanta, nu a emis pana la data Proiectului
de fuziune parti sociale care s3 acorde drepturi speciale Asociatului Unic si nici alte titluri in afara
partilor sociale.

Prin urmare, nu se vor acorda Asociatului Unic drepturi si / sau alte avantaje speciale, in sensul
prevederilor Art. 241 lit g) din Legea Societatilor.

2.4.4. Avantaje speciale acordate organelor de conducere

in sensul prevederilor Art. 241 lit h) din Legea Societatilor, nu se vor acorda avantaje speciale
organelor de conducere sau de control ale Societatilor implicate in fuziune.

lonut Marta, in calitate de administrator al ambelor societati participante, nu primeste nicio remuneratie

sau avantaj special ca urmare a operatiunii de fuziune, dincolo de cele prevazute in actele constitutive
ale societatilor respective.

3. STABILIREA S| EVALUAREA ACTIVULUI S| PASIVULUI SOCIETATILOR IMPLICATE iN
FUZIUNE

Patrimoniile fiecareia dintre Societatile implicate sunt evidentiate in situatiile financiare ale Societatii
Absorbite si ale Societétii Absorbante, intocmite la data de 31 Decembrie 2025 (,Data de Referinta”),
respectiv situatiile financiare utilizate pentru stabilirea conditiilor Fuziunii.

3.1. METODE

Elementele de activ si de pasiv ale fiecareia dintre Societétile implicate au fost evaluate conform
metodei activului net contabil, la valorile inscrise in situatiile financiare de fuziune intocmite la Data

de Referinta.

3.2. SITUATIILE FINANCIARE DE REFERINTA UTILIZATE LA BAZA FUZIUNII

Adunarea generald extraordinara a Asociatului Unic al Societatii Absorbante si Societatii Absorbite au
stabilit ca Data de Referinta pentru situatiile financiare care stau la baza Fuziunii sa fie 31 Decembrie

2025.

Pentru fundamentarea fuziunii se utilizeaza situatiile financiare anuale intocmite la data de 31
decembrie 2025 pentru ambele societéti participante. In cazul VALORIS CENTER SRL se vor utiliza
situatiile financiare anuale auditate, avand in vedere incidenta obligatiei legale de audit financiar, iar
in cazul M PLUS SMART HUB ROMANIA SRL se vor utiliza situatiile financiare anuale intocmite la
aceeasi data, aprobate potrivit reglementarilor contabile aplicabile.
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Principalii indicatori financiari ai Societatilor implicate, extrasi din situatiile financiare de fuziune
intocmite la data de 31.12.2025, sunt urmatorii:

Indicator VALORIS CENTER (Absorbanta) / M PLUS SMART HUB
ROMANIA (Absorbita)

Active imobilizate — total 9.068.915 LEI / 155.013 LEI

Active circulante — total 12.780.539 LEI / 1.812.865 LEI

Datorii — total 6.299.733 LEI / 2.247.944 LEI

Total Activ 22.234.400 LEI / 2.006.070 LEI

Cifra de afaceri neta (2025) 52.256.286 LEI/ 9.722.608 LEI

Profit net (2025) 1.248.811 LEI / 34.561 LEI

Societatea VALORIS CENTER SRL indeplineste conditiile pentru auditarea situatiilor financiare si, in
consecinta, situatiile financiare intocmite la data de 31.12.2025 ale VALORIS CENTER SRL, utilizate

in prezentul Proiect de fuziune, sunt cele auditate.

3.3. PATRIMONIILE SOCIETATILOR IMPLICATE

Evaluarea activelor nete ale Societatilor Absorbanta si Absorbita a fost efectuata de catre fiecare dintre
societatile respective, in acord cu dispozitile legale in vigoare, respectiv in acord cu (i) OMFP
897/2015 si (ii) Legea Contabilitatii nr. 82/1991.

Activul net al fiecarei Societati implicate a fost determinat ca diferenta intre totalul activului si totalul
datoriilor, pe baza situatiilor financiare intocmite la Data de Referinta.

Astfel, dupa cum reiese si din Anexa nr. 1 la prezentul Proiect de fuziune, datele de sinteza ale activului
net contabil se prezinta astfel:

Indicator Patrimoniu Valoris la | Patrimoniu absorbit Post fuziune
| 31.12.2025 de|laiM s
A B Cc D
Total Activ 22.234.400 2.006.070 24.240.470
Total elemente Pasiv 22.234.400 2.006.070 24.240.470
Total Datorii 11.986.865 2.247.944 14.234.809
Activ net contabil 10.247.535 -241.874 10.005.661
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3.4. RAPORTUL DE SCHIMB — NEEMITEREA DE NOI PARTI SOCIALE $I TRATAMENTUL
CONTABIL AL FUZIUNII

Prin exceptie de la regula generala a emiterii de noi parti sociale in cadrul fuziunii prin absortie, in
prezentul caz nu se vor emite noi parti sociale de catre Societatea Absorbanta si nu va exista un raport
de schimb propriu-zis.

Fundamentul juridic si economic al acestei solutii rezida n identitatea completa a structurii asociative
a celor doud societéti participante: ambele sunt detinute, de acelasi asociat unic M PLUS CROATIA
D.0.0. Prin urmare, asociatul unic al Societatii Absorbite este, in acelasi timp si in aceleasi proportii,
asociatul unic al Societitii Absorbante. Emiterea de noi parti sociale nu ar produce nicio modificare in
structura de proprietate a Societatii Absorbante si nu ar conferi asociatului unic niciun drept
suplimentar fat3 de cele pe care le detin deja. O astfel de emisiune ar fi lipsitd de continut economic si
ar reprezenta o formalitate fara efect real.

Ca urmare, structura capitalului social al Societétii Absorbante ramane nemodificata dupa efectuarea
fuziunii:

Capital social VALORIS 10.000 LEI (100 PS x 100 LEI/PS)
CENTER - inainte de fuziune

Noi parti sociale emise NICIUNA

Capital social VALORIS 10.000 LEI (nemodificat)
CENTER - dupa fuziune

Structura asociativa dupa M PLUS CROATIA D.O.O.
fuziune

Prima de fuziune NU EXISTA

Sulta (plata in numerar) NU EXISTA

Prin urmare, partile sociale detinute de asociatul unic M PLUS CROATIA D.O.0. in Societatea
Absorbita se vor anula la valoarea lor contabila.

3.5. TRATAMENTUL CONTABIL AL FUZIUNII

Urmare a Fuziunii, conturile (i) Rezerve legale, (i) Rezerve din reevaluare si (i) Alte rezerve ale
Societitii Absorbite vor fi preluate si consolidate in situatia financiard a Societatii Absorbante, n
cuantumul si conditile in care acestea se regaseau, inainte de Fuziune, in situatia financiara a

Societatii Absorbite.
3.6. CUANTUMUL PRIMEI DE FUZIUNE
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Evaluarea activelor nete ale Societstii Absorbante si ale Societatii Absorbite a fost efectuata de catre
fiecare dintre Societatile Implicate in acord cu dispozitiile legale in vigoare. Activul net al fiecarei
Societati implicate a fost determinat ca diferentd intre totalul activului si totalul datoriilor, pe baza
situatiilor financiare intocmite la Data de Referinta.

Conform reglementarilor OMFP 897/2015, prima de fuziune este determinata ca diferenta intre activul
net contabil transferat si valoarea cresterii capitalului social din Societatea Absorbanta. Intrucat
Societétile implicate sunt detinute in proportie de 100 % de acelasi beneficiar, ca urmare a fuziunii nu
se va majora capitalul social al Societatii Absorbante si nu se va modifica structura de capital sau

asociatii acesteia.
Prin urmare, in urma fuziunii rezultd o prima de fuziune negativa in valoare de -284.176 lei.

Prima de fuziune negativa este consecinta faptului ca aportul net de fuziune (reprezentat de activul
contabil net al Societitii Absorbite la Data de Referin{d) este negativ. Avand in vedere valoarea
negativd a primei de fuziune, aceasta se va reflecta in contabilitate pe baza rezultatului reportat,
rezultdnd o pierdere contabild ce se va acoperi potrivit reglementarilor contabile in vigoare (de ex.
profituri inregistrate, reducere capital social, etc.).

4, PARTICIPAREA LA BENEFICI $| PIERDERI DUPA FUZIUNE

Intrucat nu se emit noi parti sociale, drepturile de participare la beneficii si la pierderi ale asociatilor in
cadrul Societtii Absorbante raman nemodificate ca proportie. Asociatul Unic continué sa participe la
beneficiile si pierderile Societatii Absorbante in cota de 100%, asa cum era inregistrat anterior fuziunii,
insd de la data producerii efectelor juridice ale fuziunii aceasta se va raporta la un patrimoniu
consolidat, care include si activele nete preluate de la M PLUS SMART HUB ROMANIA S.R.L.
Asociatul Unic participa la beneficile generate de activele preluate incepand cu data inregistrarii
hotararii ultimei adunari generale care a aprobat operatiunea, conform art. 249 lit. b) teza intai din
Legea societatilor.

5. DREPTURILE ASOCIATULUI UNIC AL SOCIETATILOR PARTICIPANTE

Asociatul unic al ambelor societati participante la fuziune are dreptul s3 ia la cunostinta despre
prezentul Proiect de Fuziune cu cel putin 30 de zile inainte de data hotararii asociatului unic prin care
se aproba fuziunea, dupa indeplinirea formalitatilor de publicitate prevazute de lege. in acest scop,
urmétoarele documente vor fi puse la dispozitia asociatului unic la sediul social al fiecérei societati,
sau transmise prin mijloace electronice:

- Prezentul Proiect de Fuziune;
- Situatiile financiare anuale la 31.12.2025 ale ambelor societati, aprobate de adunarile generale;

- Raportul administratorilor privind fuziunea (daca nu se renunta la acesta prin consimtamantul
asociatului unic, conform art. 2432 din Legea societatilor);

- Actul constitutiv actualizat al Societatii Absorbante.

Asociatul unic are dreptul s& obtina, gratuit, la cerere, copii ale documentelor mentionate mai sus.
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Asociatul unic al societitilor participante nu va dobandi drepturi speciale sau privilegii prin efectul
fuziunii. Toate drepturile de vot si de participare la beneficii vor fi proportionale cu cotele de participare
la capitalul social al Societatii Absorbante, mentinute la nivelul de 100%.

Nu existd detinatori de drepturi speciale sau de alte titluri decat partile sociale in niciuna dintre
societdtile participante la fuziune.

6. PROTECTIA CREDITORILOR

Creditorii Societati care Fuzioneaza ale caror creante sunt certe, lichide si anterioare datei publicarii
Proiectului de Fuziune in Buletinul Electronic al Registrului Comertului, pot formula opozitie in conditiile
art. 243 din Legea nr. 31/1990, in termen de 30 de zile de la data publicarii proiectului in Buletinul
Electronic al Registrului Comertului.

Opozitia se depune la Oficiul Registrului Comertului si nu suspenda de drept operatiunea de fuziune,
cu exceptia cazului in care instanta judecatoreascd competentd dispune altfel, la solicitarea
creditorului.

Societatea Absorbantd preia, prin efectul fuziunii, toate datoriile si obligatile Societatii Absorbite,
devenind debitorul acestora. Creditorii Societatii Absorbite vor putea urmari in continuare Societatea
Absorbanta pentru creantele lor, iar transferul nu afecteaza garantiile constituite in favoarea lor.

La data intocmirii prezentului Proiect de Fuziune, conform certificatelor constatatoare eliberate de
ONRC, nu existd opozitii inregistrate impotriva niciuneia dintre societatile participante. Nu exista
inregistrate proceduri de insolventa, dizolvare, lichidare, concordat preventiv sau restrictii profesionale.

Nu exista drepturi speciale acordate de societatile participante unor terti (detinatori de obligatiuni, titluri
convertibile sau alte instrumente financiare), a céror protectie sa necesite masuri suplimentare.

7. DESCRIEREA S| REPARTIZAREA ACTIVELOR $1 PASIVELOR TRANSFERATE

Prin efectul fuziunii, Societatea Absorbantd (VALORIS CENTER S.R.L.) va prelua cu titlu universal
intreg patrimoniul Societatii Absorbite (M PLUS SMART HUB ROMANIA S.R.L.), asa cum rezuita din
situatiile financiare la 31 decembrie 2025.

Transferul va cuprinde toate activele si pasivele Societétii Absorbite, incluzand, fara a se limita la:

Active transferate:

- Active imobilizate: imobilizari corporale (echipamente IT, mobilier, mijloace de transport, daca
exista), imobilizari necorporale (licente software, programe informatice), imobilizari financiare;

- Active circulante: disponibilitdti banesti (conturi bancare, casa), creante comerciale (facturi
neincasate), alte creante, stocuri (daca este cazul), investitii financiare pe termen scurt;

- Cheiltuieli n avans si alte active;
- Drepturi de proprietate intelectuala (daca existd), baza de date cu clienti, know-how specific;

- Contracte comerciale in derulare cu clienti privind servicii de call center, customer support,
asistenta tehnica, back-office, servicii BPO si alte servicii specifice activitatii Societatii Absorbite, cu
respectarea prevederilor contractuale aplicabile;
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- Contracte de munca ale salariatilor, care se transfera in conformitate cu art. 173-174 din Codul
Muncii si art. 5 din Legea 67/2006 privind protectia drepturilor salariatilor in cazul transferului
intreprinderii, Societatii Absorbante. Societatea Absorbantd va prelua toate drepturile si obligatiile
izvorate din contractele de munca si va respecta toate conditile de munca, salariile si vechimea

salariatilor transferati;
- Contracte cu furnizorii si prestatorii de servicii in derulare;

- Arhiva operationald, comerciald, contractuald si tehnica aferenta activitatii transferate, inclusiv
obligatiile de pastrare si confidentialitate aferente, in masura existentei acestora.

Pasive transferate:

- Toate datoriile comerciale (catre furnizori, prestatori de servicii);

- Datorii fiscale si sociale (impozit pe profit/venit, TVA, contributii sociale, impozit pe salarii);
- Datorii salariale si obligatii fata de angajati;

- Provizioane si datorii contingente;

- Orice alte obligatii contractuale sau legale ale Societatii Absorbite.

in ceea ce priveste contractele de munca, fuziunea constituie un transfer de intreprindere in sensul
Legii nr. 67/2006 privind protectia drepturilor salariatilor in cazul transferului intreprinderii, al unitatii
sau al unor pérti ale acestora. Toti salariatii Societatii Absorbite vor fi informati si consultati in

conformitate cu prevederile legale aplicabile.
Sediu social al Societatii Absorbante dupa efectuarea fuziunii va raméane neschimbat.

8. RENUNTAREA LA RAPORTUL EXPERTULUI INDEPENDENT $I LA RAPORTUL
ADMINISTRATORILOR

in temeiul art. 2432 alin. (1) din Legea societatilor, Administratorii societatilor care participa la fuziune
trebuie s& intocmeasca un raport scris, detaliat, in care sa explice proiectul de fuziune si sa precizeze
fundamentul sdu juridic $i economic, in special cu privire la rata de schimb a actiunilor.

Conform prevederilor art. 2432 alin. (5) din Legea societatilor, intocmirea raportului prevazut la art.
243? alin. (1) nu este necesara in cazul in care decid astfel toti asociatii si toti detinatorii altor valori
mobiliare care confera drepturi de vot la fiecare dintre societétile participante la fuziune sau la divizare.

De asemenea, conform prevederilor art. 2432 alin. (1) din Legea societatilor, unul sau mai multi experti,
persoane fizice ori juridice, actionand pe seama fiecareia dintre societétile care participa la fuziune,
dar independent de acestea, vor fi desemnati de catre registratorul de registrul comertului pentru a
examina proiectul de fuziune si a intocmi un raport scris catre asociati.

Conform prevederilor art. 243® alin. (5) din Legea societatilor, examinarea proiectului de fuziune si
intocmirea raportului prevazut la art. 243* alin. (1) nu vor fi necesare daca toti asociatii sau toti
detinatorii altor valori mobiliare care confera drepturi de vot la fiecare dintre societéatile participante la
fuziune decid astfel.

Asadar, asociatii ambelor societéti participante Ia fuziune au dreptul sa renunte, in mod unanim, atat
la intocmirea raportului administratorului cat si la Tntocmirea raportului expertului independent asupra
Proiectului de Fuziune.
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Prin Hotararile adunarilor generale ale Asociatilor Societéatilor care Fuzioneaza, emise la data de

30.06.2026 asociatul unic al Societitii Absorbante si asociatul unic al Societéatii Absorbite au aprobat

in mod unanim initierea Fuziunii dar si renuntarea la:

- intocmirea raportului administratorului asupra Proiectului de Fuziune conform prevederilor 2432
alin. (1) si alin. (5) din Legea societatilor;

- numirea unui expert independent pentru a examina proiectul de fuziune si a intocmi un raport scris
céatre asociati conform prevederilor art. 2433 alin. (1) din Legea societatilor; si

- intocmirea raportului expertului independent asupra Proiectului de Fuziune conform prevederilor
2432 alin. (5) din Legea societatilor.

Aceasta dubl3 renuntare este bazata pe urmétoarele aspecte: (i) structura asociativa a celor doua

societati este identica (aceleasi asociat unic, cu aceeasi coté de participare); (ii) operatiunea de fuziune

este initiata si aprobata de acelasi asociat unic in ambele societati, care detine informatia completa

privind patrimoniul ambelor entitati; (iii) nu exista interese conflictuale intre societéti in raport cu tertii.

Aceasta renuntare va fi putea fi reconsemnata si in hotérarile adunarilor generale extraordinare de

aprobare finala a fuziunii.

Renuntérile de mai sus nu afecteazi validitatea operatiunii de fuziune si nu modifica obligatia de

publicare a Proiectului de Fuziune si de respectare a termenului de 30 de zile acordat creditorilor

pentru formularea de opozitii.

9. NEUTRALITATE FISCALA

Fuziunea propusa este o operatiune de reorganizare cu neutralitate fiscald, in intelesul art. 32 din
Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile $i completarile ulterioare. Operatiunea nu va
genera niciun eveniment fiscal impozabil in sarcina societétilor participante sau a asociatilor acestora,
cu conditia indeplinirii cumulative a conditiilor de neutralitate fiscald prevazute de lege.

in vederea aplicarii regimului de neutralitate fiscala, societétile participante vor indeplini urmatoarele:

- Operatiunea este efectuatd din motive economice reale, fundamentate prin punctul 2 din
prezentul Proiect, si nu are ca scop principal sau ca unul dintre obiectivele principale frauda sau
evaziunea fiscala;

- VALORIS CENTER S.R.L. va prelua activele si pasivele transferate la valorile fiscale ale
acestora in evidentele M PLUS SMART HUB ROMANIA S.R.L. la data fuziunii;

- Asociatii Societatii Absorbite nu vor inregistra castiguri impozabile ca efect al operatiunii de
fuziune, avand in vedere ca aceasta se realizeaza fara emiterea de noi parti sociale si fara raport de
schimb propriu-zis, in conformitate cu art. 33 din Codul fiscal.

10. DISPOZITII FINALE
Prezentul Proiect de Fuziune a fost redactat in limba romana, in doud exemplare originale, cate unul
pentru fiecare societate participanta, si va fi inregistrat la Oficiul Registrului Comertului.

Prezentul Proiect de Fuziune se completeaza cu prevederile Legii societatilor, ale Legii registrului
comertului si cu orice alte prevederi legale aplicabile operatiunilor de fuziune, in vigoare la data
realizarii operatiunii.
Cheltuielile necesare fuziunii vor fi suportate de Societatea Absorbanta.
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Proiect de fuziune VALORIS CENTER SRL — M PLUS SMART HUB ROMANIA SRL

Prezentul Proiect de Fuziune a fost intocmit in baza mandatului dat administratorului unic de catre
asociatii Societatilor implicate in fuziune.

Prezentul Proiect de Fuziune contine un nr. de 19 pagini.
Anexele fac parte integranta din Proiectul de fuziune.

VALORIS CENTER SRL M PLUS SMART HUB RQMANIA SRL
Prin lonut Marta “" Prin lonut Marta
Administrator Administrator
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