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Zwischenzeugnis

Daten zur Person:

Vorname: Tim Name: Graf

Geburtsdatum: 20.07.1999 Geburtsort/-land: Gais / Schweiz

Eintritt: 01.08.2025 Funktion: g:s;g:%?é‘;ﬁ::eﬁ:ﬁk
Ei:i,/il)'l:éﬂigungsgrad 50% Fiihrungsfunktion: Oja [Xnein

HFG-Karriere:

Funktion: Working Student Grafik von: 01.08.2025 bis: heute
Design E-Commerce

Hauptaufgaben:

s Konzeption und Gestaltung digitaler Inhalte und Werbemittel fiir den E-Commerce

s Erstellung und Adaption von Assets fur Social Media, SEA und weitere digitale Kanale

s Konzeption und Gestaltung von Newslettern mit Fokus auf Brand Experience, Storytelling und
Conversion-Optimierung

¢ Gestaltung und Weiterentwicklung von Content- und Landingpages flr die Onlineshops

s Konzeption und Ausarbeitung von Ul Designs flr digitale Kampagnen und Landingpages

+ Mitarbeit bei der Konzeption neuer Features im Onlineshop

e Ausarbeitung von UX- und Ul-Lésungen zur Optimierung der digitalen Customer Experience

*» Pflege und Weiterentwicklung des Design Systems sowie Erstellung und Anpassung von Ul-
Komponenten

» Entwicklung eines automatisierten Figma-Prozesses zur effizienten Aufbereitung von Social-Media- und
SEA-Werbemitteln

* Recherche, Testing und Einbringung neuer digitaler Tools mit Fokus auf Al und Automatisierung

s Einbringen innovativer Ideen zur Optimierung bestehender Design-, Content- und Produktionsprozesse

Bewertung zum Mitarbeiter:

ax- teilweise nicht

Zusammenfassende Leistungsbeurteilung zellent sehr gut gut arfilllt erfiillt

Zeigt sine hohe Loyalitdt dem Untemehmen gegeniiber. Dabei a X O O O

Lovaliit stehen die Interessen des Untemehmens stets im Vordergrund.

Zusammenfassende Erwartungen wurden erfiillt und Leistungen waren O X O O |
Leistungsbeurteilung zufriedenstellend.

Arbeitsbefahigung oot | ot | ot | R | o
Versteht Arbeitsablaufe und Prozesse, ist lernfahig und versteht es O X O O O

JullassUnosgabe ein Ziel mit den notwenigen Arbeitsschritten umzusetzen.

Denk- und Kognitive und analytische Fahigkeiten, Ideenreichtum, Planung ] % O O O

Urteilsvermogen und Organisation, Systematik, Konzept.

Verstandnis fiirs Versteht sein Arbeitsgebiet, erfasst komplexe Zusammenhénge O x O O O

Ganze und behalt dabei den Gesamtiberblick.
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. N ex- teilweise nicht
Arbeitsbereltschaft zellent | SoMTOut ut arfilt arillit
Eigenmotivation/ Kann sich selbst motivieren, ergreift die Initiative und zeigt X O O O O
Interesse Interesse fur das Untemehmen und das eigene Aufgabengebiet.

Initiative D.enkt. mrt Lfnd setzt eigene Ideen zur Effizienzsteigerung um. .Zeigt O X O O O
Eigeninitiative, Ideenreichtum, Engagement, Elan und Dynamik.

P = ex- teilweise nicht
Arbeitsvermdgen zellent | SSrgut gut erflllt et
Belastbarkeit/ Kann auch unter Druck, Stress und bei hohem Arbeitsanfall gute O X O O O
Ausdauer Ergebnisse abliefem verliert dabei nicht den Uberblick.

. ex- teilweise nicht
Fachwissen/ Umsetzung zellent | Serout | gt el erilllt
Fachwissen/ Wissen und Kenntnisse in dem jeweiligen Bereich, erworben
Fachkénnen/ durch Ausbildung, Berufserfahrung, Weiterbildung oder derzeitige O 2 O (W
Methodenwissen Praxis
Umsetzungs- bzw. Nutzung und Anwendung des Fachwissens bzw. Umsetzung der a X O ] O
Transferfahigkeit theoretischen Kenntnisse in die Praxis

P - ex- teilweise nicht
Arbeitsweise/ - erfolg zelent | SSMrout | gut erillt__| et
Flexibilitat/ Zeigt anpassungsfihiges Verhalten und bringt neue O X O O O
Innovation/ Kreativitdt | Ideen/Techniken in das vorliegende System ein.

: : Zeigt Einsatz- und Leistungswillen fiir das Unternehmen und O x O O O
Einsatzbereitschaft dessen Kunden sowie iiber das eigene Aufgabengebiet hinaus
|dentifikation Identifiziert sich mi‘[ u_nd begeist«::lrt sich fiir das Unternehmen, die O X O ] O
Produkte und seine eigene Arbeit (Projekte und Aufgaben).
Si?b'em'bsungﬂhigk Stellt sich Konfiikten und findet Lésungen. O x O O |
Effizienz/ Ziele bleiben stets im Fokus und werden emreicht. Handeln ist O X O O O
Ergebnisorientiert Uberlegt, ergebnisorientiert und effizient.
Atbeltsergebnis Zeigt eine hohe Qualitdt und Quantitat der Arbeit unter Einhaltung a X O O O
der vorgegebenen Ziele und Fristen auf
ex- teilweise nicht
Verhalten zellont | SeMrout | gut el erillit
Vertrauenswiirdigkeit Ist vertrauenswiirdig, hakt Zusagen ein. a X O O O
Verhalten gegeniiber Vorgesetzten, Kollegen, Kunden und
Personliche Fuhrung Geschéftspartnern. Fahigkeit und Bereitschaft zur a X O O O
Zusammenarbeit.
Repréasentation Reprasentiert das Untemehmen stets in vorbildlicher Weise. a X O O (

Dieses Zwischenzeugnis wird auf Wunsch von Herrn Graf ausgestellt. Bei dieser Gelegenheit wollen

wir Herm Graf fur seine wertvolle Mitarbeit danken und freuen uns auf die weitere erfolgreiche

Zusammenarbeit mit ihm.

Kreuzlingen, 28. Juli 2026

Strellson AG

Videria Tsoluataridis

Victoria Tsohataridis

Team Leader Shop

& Product Experience
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Vhvien Grrizzanti VUalle

Vivien Grizzanti Valle
HR Business Partner




