savtec Hallbarhetspolicy - Policy for Socialt ansvarstagande 02

Faststallt: VD ‘ Framtaget: Kvalitetsansvarig ‘ 2023-09-12 Sid:1 (2)

Policy for Socialt Ansvarstagande ar:

Scope.

| kombination med denna var affarsidé, ska vi ocksa varda vart atagande att bidra till en hallbar utveckling,
skyddande av manskligt liv, hdlsa, miljo och tillféra varden till det samhalle dar vi verkar.

Viinser att vara affarsmassiga varderingar och aktiviteter maste férenas med och mota de forvantningar vara
Kunder, Medarbetare, Leverantérer, Samhallet och miljén har pa oss.

FoOr att realisera dessa dtaganden, ska vi varje aktivitet:

1. Utveckla och anvdda system och metoder fér att identifiera och hantera risker samt tillhandahalla
riktig information for att stodja effektivt beslutsfattande.
Savtec har utvecklat ett gemensamt angreppssatt for att hantera och identifiera potentiella risker med
var arbetssatt.

2. Se till att resurser finns for att informera vara Medarbetare om vara intentioner angaende Socialt
ansvarstagande.
Savtec forbinder sig att tillhandahalla den information och de resurser som kravs for att sdkra att vara
Medarbetare kan forsta det som efterfragas i var 02 Hallbarhetspolicy. Alla Medarbetare och
underleverantérer kommer att fa den information de behdver for att forsta denna
02 Hallbarhetspolicy.

3. Respektera Deklarationen Om De Manskliga Rattigheterna i alla Savtecs affarsaktiviteter.
Savtec anstdnger sig till det yttersta for att att foretaget ska styra sin verksamhet sa den 6verensstammer
med och framhaller de principer som finns uttalade i Deklarationen om de Manskliga Rattigheterna.
Vi ska arbeta for att ha en god formaga att forsdkra oss om att vi inte bryter mot nagon av principerna
som ingar i Deklarationen om de Manskliga Rittigheterna.

4. Respektera de pabud som kan strida mot FN:s Barnkonvention eller mot barnsexhandel enl ECPAT
Sveriges Arbetsplatspolicy http://www.ecpat.se/upl/files/920.pdf
Det innebér att vi pa vara arbetsplatser, pa vaggar, i datorer och andra media, inte tillater bilder pa barn
som skulle kunna tolkas som barnporrbilder. Vara datorer far inte heller anvandas som redskap for
kontakter med barn. Med barn menas alla under 18 ar.
e Vievresaitjansten, besoker vi inte barer, restauranger etc. dar minderariga exponeras sexuellt.
e  Misstankta fall av sexhandel, rapporterar vi till polisen, likasa gér med barn-pornografiska fynd i
foretagets datorer.

5. Tatill oss policies, standarder och ett satt att styra vart praktiska handlande som leder till standiga
forbattringar.
Savtec har tagit till sig ett antal dokument som styr foretagets verksamhet. Certifikaten 1SO9001
Kvalitet, 1ISO14001 Miljo samt arbete enl processer enl ISO45001 Arbetsmilj6 inkl den svenska lagen
AFS2001:1, som hjalper oss att bibehalla en trygghet och sikerhet i foretagets alla aktiviteter som
dven omfattar och forsakrar oss om att visa respekt for manskliga rattigheter.

6. Ledarskap avseende Socialt Ansvarstagande hos alla vara Medarbetare.
Savtec kraver av alla sina Medarbetare och underleverantérer att ta ansvar i arbetet med vara Kunder
och att veta och forsta att vi alla, pa alla platser och vid alla tidpunkter, &r ambassadorer for foretaget
Savtec.

Vi ar inforstadda med att handling och upptradande hos varje Savtec-Medarbetare och
underleverantor, ar den bas pa vilken vart atagande att uppna hogsta majliga niva pa Hallbarhet -
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Socialt Ansvarstahande vilar. Vi ska kommunicera var Policy for Hallbarhet - Socialt Ansvarstagande
tillsammans med Savtecs policy for Kvalitet, Milj6, Halsa och Sakerhet d v s Arbetsmiljo.
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