Leiderschap in een nieuw tijdperk
Voor teamleiders en middle managers die stevig willen staan in een veranderende werkvloer
Leidinggeven is veranderd. Teams bestaan uit meerdere generaties, verandering is dagelijkse realiteit en medewerkers verwachten meer aandacht, duidelijkheid en menselijkheid dan ooit. Veel teamleiders en middle managers merken dat oude routines niet meer genoeg zijn.
Leiderschap in een nieuw tijdperk is een mastermind voor leidinggevenden die hun rol bewust willen vormgeven en hun leiderschap direct willen vertalen naar de praktijk van hun team.
Acht deelnemers, zes middagen, twee individuele coachsessies en een halfjaar waarin je leert leiden in een wereld waarin generaties, verandering en menselijkheid samenkomen. Aan het eind van dat halfjaar heb je een concreet actieplan voor de twaalf maanden daarna. Het programma start in september 2026 bij het Berghotel in Amersfoort.
Wat is Leiderschap in een nieuw tijdperk?
Leiderschap in een nieuw tijdperk is een halfjaarlijks mastermind-programma van Ovidius voor leidinggevenden die hun rol willen vormgeven.
In een training leer je vaak over leiderschap. In deze mastermind onderzoek je je eigen leiderschap terwijl je het direct toepast op je team, je gesprekken en je dagelijkse keuzes.
Een vaste groep van acht peers werkt onder begeleiding aan eigen vraagstukken, leert van elkaar en houdt elkaar scherp tussen de sessies.
Het programma combineert generatiediversiteit, psychologische veiligheid, faciliterend leiderschap, communicatie, cultuur en verandering tot een samenhangend geheel. Je werkt aan jezelf, aan je team en aan een actieplan waarmee je je directie kunt inspireren. Niet als theorie, maar als werkbare leiderschapspraktijk.
De Romeinse dichter Ovidius schreef over Metamorfosen, over hoe alles in beweging is. Dat geldt ook voor leiderschap. Wat tien jaar geleden werkte, is nu niet meer toereikend. Bij Ovidius geloven wij dat elk talent telt, in jouw team en in jou als leider. Dit programma is voor diegenen die daar werk van willen maken.



Voor wie is dit programma?
Dit programma is voor teamleiders en middle managers die hun rol bewust willen vormgeven in een tijd die anders is dan voorheen. Twee groepen vinden hier hun plek.
Teamleiders die direct leidinggeven aan een team. Net benoemd of al een tijd in functie. Wat hen verbindt is de wens om het anders te doen dan ze het van hun eigen leidinggevenden hebben gezien en de behoefte om te leren wat in hun specifieke team werkt in plaats van algemene managementtheorie.
Middle managers die leidinggeven aan andere leidinggevenden of een afdeling met meerdere teams aansturen. Zij voelen dat wat vroeger werkte nu niet meer toereikend is. De verschillende generaties op de werkvloer hebben andere verwachtingen, hybride werken vraagt nieuwe vormen van verbinding en AI verandert wat werk inhoudt. Deze leidinggevenden willen hun rol opnieuw doordenken zonder hun ervaring overboord te gooien.
Wat deelnemers gemeen hebben is de bereidheid om eerst naar zichzelf te kijken voordat ze hun team aan het werk zetten. En de wil om te leren met andere leidinggevenden in plaats van alleen van een trainer.
Hoe werkt een mastermind?
Een mastermind is een vaste groep van zes tot acht peers die elkaar begeleidt in groei en in concrete vraagstukken. Het concept draait om drie principes: peer-to-peer leren, vertrouwelijkheid en onderlinge accountability tussen sessies.
In Leiderschap in een nieuw tijdperk werken we met een hybride vorm. De helft van elke sessie is input en oefening rond een thema, de andere helft mastermind. In de spotlight leg je een actueel vraagstuk uit je eigen werk neer, de groep stelt open vragen en geeft reflectie, waardoor je zelf scherper ziet wat nodig is. Je gaat naar huis met nieuwe inzichten en commitment naar de groep.
Bij acht deelnemers splitsen we voor het mastermind-deel in twee subgroepen van vier. Dat geeft iedereen voldoende spreektijd en garandeert dat je over het halfjaar twee keer in de spotlight komt met je eigen vraagstuk. Tussen de sessies houden leerduo's elkaar scherp via korte gesprekken.




De zes sessies
Het programma bestaat uit zes middagen op het Berghotel in Amersfoort. Iedere sessie loopt van 12.30 tot 17.00 uur, met inloop en lunch vanaf 12.00 uur. De zesde sessie sluit af met een gezamenlijk diner.
Sessie 1. Ik als leider in een nieuwe tijd
Wie ben jij als leider en wat vraagt deze tijd van jou? Je werkt aan zes aandachtsgebieden waarop elke leider keuzes maakt: doelen, taak, relatie, verandering, externe omgeving en jezelf als leider. Je onderzoekt waar jij je energie aan besteedt en welke ruimte je hebt om te beïnvloeden. En je formuleert je persoonlijke why als leidinggevende. De generatielens komt terug in elke sessie en begint hier bij jezelf.
Sessie 2. Het team zien
Veel teamleiders denken dat ze hun team goed kennen. In deze sessie ontdek je vaak dat dat niet helemaal klopt. Je werkt met vragen die sterk samenhangen met betrokkenheid, verzuim en behoud van medewerkers. En met drie concrete stappen om psychologische veiligheid op te bouwen, namelijk de toon zetten, participatie stimuleren en productief reageren als iemand iets moeilijks zegt. We werken met de onderstroom uit Deep Democracy en starten de eerste mastermind-rondes.
Sessie 3. Faciliterend leiden en communiceren
Hoe je communiceert bepaalt voor een groot deel hoe je leiderschap landt. We werken met luisteren als leiderschapsvaardigheid, met krachtige vragen, met communicatiestijlen tussen generaties en met twee leiderschapsroutines die je morgen al kunt invoeren: de wekelijkse check-in en het driemaandelijkse persoonlijk gesprek.
Sessie 4. Het lastige gesprek
Vrijwel iedere teamleider stelt een gesprek uit. In deze sessie maken we daar werk van. Je leert een alternatief voor klassieke feedback waarin je niet kijkt naar wat fout ging, maar naar wat de ander de volgende keer kan proberen. Je leert het verschil herkennen tussen verschillende soorten fouten en daar gepast op reageren. En we werken met het goede gesprek uit Deep Democracy. Je bereidt een concreet gesprek voor dat je in de twee weken na de sessie gaat voeren.
Sessie 5. Cultuur en verandering
Cultuur zit niet in de woorden op de muur, cultuur zit in gedrag dat herhaald wordt. Je werkt met vijf domeinen die verklaren waarom mensen weerstand bieden bij verandering: status, zekerheid, autonomie, verbondenheid en eerlijkheid. Je leert dat omgevingsinterventies vaak vier tot vijf keer sterker werken dan overtuigen. En we werken met de sabotagelijn uit Deep Democracy. Aan het eind weet je hoe je een team beweegt zonder te overtuigen.

Sessie 6. Mijn plan
De oogstsessie. Je maakt het Persoonlijk Canvas en het Businessplan op 1 A4 af, formuleert je acties als concrete als-dan-afspraken zodat de kans dat je ze uitvoert aanzienlijk groter wordt en je evalueert je plan vooraf samen met de groep. We sluiten af met een gezamenlijk diner.
Het programma is onderbouwd door inzichten uit recent leiderschapsonderzoek en gedragswetenschap, waaronder werk van Edmondson, Covey, Gallup, Buckingham, Rock, Gollwitzer en Klein en methodieken uit Deep Democracy.
Wat neem je mee na het halfjaar?
Aan het eind van het programma neem je vier dingen mee die het verschil maken tussen een waardevolle leerervaring en een werkelijke verandering in hoe je leidinggeeft.
Een eigen leiderschapsvisie. Niet de standaardtaal uit een leerboek, maar een eigen verhaal dat past bij wie jij bent en bij de tijd waarin je werkt.
Werkvormen en routines voor morgen. De wekelijkse check-in, het driemaandelijkse persoonlijk gesprek, een nieuwe manier van feedback geven en gesprekstechnieken die je direct kunt invoeren in je team.
Een concreet actieplan. Een Persoonlijk Business Model Canvas en een Businessplan op 1 A4 voor de twaalf maanden na het programma, dat je tegen het licht houdt bij je directie en kunt verdedigen, met implementatie-intenties die de kans dat je het uitvoert daadwerkelijk vergroten.
Een netwerk van peers. Zeven andere teamleiders die jouw vraagstukken kennen en je ook na het programma scherp houden.


Praktische informatie
	Programma
	Leiderschap in een nieuw tijdperk

	Aanbieder
	Ovidius

	Vorm
	Mastermind voor teamleiders en middle managers

	Doelgroep
	Teamleiders en middle managers

	Aantal deelnemers
	Maximaal acht per cohort

	Duur
	Een halfjaar, zes middagen plus twee individuele coachsessies

	Tijden
	12.00 uur inloop met lunch, 12.30 uur start, 17.00 uur afsluiting met hapje en drankje. Sessie 6 sluit af met diner, eindtijd ongeveer 20.00 uur

	Locatie
	Berghotel Amersfoort

	Investering
	3.250 euro per deelnemer, exclusief btw

	Inbegrepen
	Zes sessies, twee individuele coachsessies, lunches, hapjes en drankjes, afsluitend diner, materialen en GeneratieScan

	Eerste startdatum
	September 2026

	Frequentie
	Twee cohorten per jaar. Het najaarscohort loopt van september tot februari, het voorjaarscohort van maart tot oktober met een natuurlijke zomerstop in juli en augustus

	Begeleiding
	Sharon Peters-de Vries en Axel Bunnik, ondersteund door een co-trainer uit het Ovidius-netwerk





Data van de cohorten
Alle sessies vallen op woensdagen, van 12.00 tot 17.00 uur, op het Berghotel in Amersfoort. Sessie 6 sluit af met een gezamenlijk diner, eindtijd ongeveer 20.00 uur. De data zijn zo gekozen dat ze geen schoolvakantieweek raken in regio Noord, Midden of Zuid.
Najaarscohort 2026-2027
Sessie 1: woensdag 16 september 2026
Sessie 2: woensdag 28 oktober 2026
Sessie 3: woensdag 25 november 2026
Sessie 4: woensdag 16 december 2026
Sessie 5: woensdag 27 januari 2027
Sessie 6: woensdag 10 februari 2027 (met afsluitend diner)
De individuele coachsessies plannen we per deelnemer in november 2026 en januari 2027.
Voorjaarscohort 2027
Het voorjaarscohort heeft een natuurlijke zomerstop. We starten in maart, werken vier sessies in het voorjaar, pauzeren in juli en augustus, en ronden in het najaar af met de laatste twee sessies. Deelnemers waarderen deze opzet vaak omdat het ze de tijd geeft om in alle rust met hun plan te werken voordat ze in september terugkomen voor de oogst.
Sessie 1: woensdag 17 maart 2027
Sessie 2: woensdag 14 april 2027
Sessie 3: woensdag 19 mei 2027
Sessie 4: woensdag 16 juni 2027
Zomerstop juli en augustus
Sessie 5: woensdag 8 september 2027
Sessie 6: woensdag 6 oktober 2027 (met afsluitend diner)
De individuele coachsessies plannen we per deelnemer in mei 2027 en juni 2027.


Eerst proeven voor je je inschrijft?
Twee mogelijkheden om kennis te maken met Ovidius en het programma voordat je een halfjaar commitment aangaat.
Online inspiratie-uur. Vier keer per jaar organiseert Ovidius een online sessie van een uur over leiderschap, generatiediversiteit en wat nieuw leiderschap inhoudt. Gratis toegankelijk, voor wie zich vrijblijvend wil oriënteren.
Fysieke proeverij. Elk voorjaar houden we een proeverij-tour met sessies in Amersfoort, Den Bosch en Zwolle. Twee uur waarin je werkvormen uit het programma ervaart, andere leidinggevenden ontmoet en de mastermind-sfeer proeft. Vijftig euro inclusief borrel. Schrijf je je daarna in voor het programma, dan verrekenen we de kosten van de proeverij met je deelname.
Wie geeft het programma?
Het programma wordt begeleid door Sharon Peters-de Vries en Axel Bunnik. Samen brengen zij ervaring in leiderschap, generatiedynamiek, coaching en praktische teamontwikkeling. Bij de mastermind-rondes werken zij, waar nodig, met subgroepen zodat iedere deelnemer voldoende aandacht en spreektijd krijgt.
Sharon Peters-de Vries
Sharon Peters-de Vries is oprichter van Ovidius Werk. Na een loopbaan in leidinggevende rollen binnen verschillende organisaties, groeide haar overtuiging dat echte ontwikkeling begint bij aandacht voor de mens. Vanuit die visie richtte zij Ovidius op, waar talentontwikkeling en werkgeluk samenkomen. Voor Sharon begint alles bij aandacht voor de mens. Vanuit haar achtergrond in hospitality gelooft ze dat mensen pas kunnen groeien wanneer zij zich gezien, gehoord en welkom voelen.
Axel Bunnik
Axel Bunnik werkt vanuit Fat Elephant als strategisch partner samen met Ovidius. Axel brengt meer dan twintig jaar ervaring in operationele leasing en leidinggevende rollen mee, gecombineerd met zijn werk als trainer en coach voor managers en teams. Zijn kracht ligt in het vertalen van leiderschap naar gedrag in de praktijk: gesprekken voeren, richting geven, eigenaarschap versterken en teams helpen groeien vanuit talent.


Veelgestelde vragen
Wat is een mastermind precies?
Een mastermind is een vaste groep van peers, in dit programma acht teamleiders, die onder begeleiding aan eigen vraagstukken werkt. In tegenstelling tot een training waar de docent de antwoorden levert, is in een mastermind de groep zelf de bron. Iedereen brengt vraagstukken in en geeft reflectie aan anderen. Vertrouwelijkheid en onderlinge accountability zijn de basis.
Waarin verschilt dit programma van een klassieke leiderschapstraining?
Een klassieke leiderschapstraining bestaat meestal uit losse modules waarin een trainer kennis overdraagt. Leiderschap in een nieuw tijdperk werkt anders. We combineren input van de trainer met peer learning, individuele coaching en concrete oefening met je eigen vraagstukken. Aan het eind heb je niet alleen kennis, maar ook een actieplan dat je hebt getoetst bij de groep en bij je coach. En een netwerk dat blijft, ook na het programma.
Voor wie is dit programma niet geschikt?
Dit programma is niet geschikt voor wie alleen theoretische kennis zoekt zonder zelf in beweging te willen komen, voor wie geen tijd kan vrijmaken voor zes middagen en twee coachsessies in een halfjaar, of voor wie geen leidinggevende rol heeft of overweegt. Ook directeuren en senior managers zijn doorgaans beter af met een ander aanbod, omdat dit programma zich richt op de operationele en middenlaag van leidinggeven. Voor strategisch leiderschap op directie- of MT-niveau ontwikkelt Ovidius andere trajecten.
Hoeveel tijd kost het programma naast de sessies?
Tussen de sessies vragen we ongeveer twee uur per week. Een korte praktijkopdracht in je eigen team, een gesprek met je leerduo en voorbereiding voor de volgende sessie. Voor de slotsessie werk je aan je Persoonlijk Canvas en Businessplan op 1 A4. We houden het bewust beperkt, omdat we weten dat je een drukke baan hebt.
Krijg ik een certificaat?
Je ontvangt na afronding een verklaring van deelname van Ovidius. Daarnaast neem je je eigen Persoonlijk Canvas, Businessplan op 1 A4 en de werkvormen mee, plus toegang tot het alumni-netwerk.
Kan mijn werkgever de investering vergoeden?
Veel werkgevers vergoeden dit soort programma's vanuit het opleidingsbudget. We geven je voor het intakegesprek graag een onderbouwende notitie mee waarmee je het bij je leidinggevende of HR kunt verdedigen. De zes leermiddagen op locatie, de twee individuele coachsessies, het concrete actieplan en het netwerk maken het voor de meeste organisaties een goed te onderbouwen investering in een teamleider.
Wat als ik na inschrijving toch niet kan deelnemen?
Tot vier weken voor de start kun je kosteloos annuleren of doorschuiven naar een volgend cohort. Daarna gelden de algemene voorwaarden van Ovidius. We bekijken in alle gevallen welke regeling past, want we vinden het belangrijk dat de groep compleet en gemotiveerd start.
Wat is de GeneratieScan?
De GeneratieScan is een instrument dat Ovidius samen met generatie-expert Aart Bontekoning heeft ontwikkeld. Het brengt in beeld hoe Verbinders, Pragmaten, Millennials en Generatie Z verschillen in werkstijl, motivatie en verwachtingen en hoe je die verschillen kunt benutten in plaats van vermijden. In dit programma maakt elke deelnemer de scan en gebruiken we de uitkomsten in meerdere sessies.
Krijg ik na het programma nog ondersteuning?
Ja. Alumni van Leiderschap in een nieuw tijdperk komen een keer per jaar bij elkaar voor een terugkomdag. Daarnaast houden de leerduo's vaak ook na het programma contact en kun je tegen een gereduceerd tarief individuele coaching afnemen bij Sharon of bij andere coaches uit het Ovidius-team.
Waar staat Ovidius voor?
Ovidius is een Nederlandse organisatie opgericht door Sharon Peters-de Vries. Het werk is genoemd naar de Romeinse dichter Ovidius, die schreef over Metamorfosen, hoe alles in beweging is en niets blijft wat het was. Bij Ovidius geloven we dat elk talent telt. Ook in leiderschap. Juist wanneer alles in beweging is, helpt het om opnieuw te kijken naar wat mensen kunnen bijdragen. We geloven dat ieder mens, en daarmee elke leidinggevende, het verdient om gezien te worden in wat hij of zij kan bijdragen.
Aanmelden of meer weten
Heb je interesse in deelname aan Leiderschap in een nieuw tijdperk? Dan starten we met een kort intakegesprek waarin we kijken of het programma past bij wat jij zoekt en bij wat de groep nodig heeft. Het intakegesprek is vrijblijvend en kosteloos.
Neem contact op via info@ovidiuswerk.nl of bel 06 1993 31 78. Of meld je aan voor een online inspiratie-uur of een fysieke proeverij om eerst kennis te maken.
Ovidius, Van Renesselaan 25, 3703 AE Zeist.
