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Durak Findik

Kariyer Gelisim ve Egitim Politikamiz

Durak Findik olarak; ¢alisanlarimizin bilgi, beceri ve yetkinliklerini giiclendirmeyi, kisisel ve
profesyonel gelisimlerini desteklemeyi, stirdirilebilir basariya katki saglayacak gticli bir
kurumsal 6grenme kultird olusturmayi temel bir ilke olarak benimsemekteyiz. Calisanlarimizin
gelisimine yapilan her yatinmin, sirketimizin gelecegine ve rekabet glicline yapilan bir yatirim
oldugunun farkindayiz. Bu nedenle kariyer gelisimi, egitim, yetkinlik yonetimi ve surekli
ogrenme yaklasimini tim slreclerimize entegre etmeyi hedefliyoruz.

Bu amacla Durak Findik olarak, tim birimlerimizde kapsayici, erisilebilir ve stirekli gelistirilen bir
kariyer gelisim ve egitim sistemi olusturmak amaciyla;

e Calisanlarin gelisimiyle ilgili yarurlukteki mevzuat, uluslararasi insan kaynaklari standartlari
ve sirket ici uygulamalari benimseyerek, tim egitim ve gelisim sureclerinin dizenli sekilde
uygulanmasini saglamayi,

e Calisanlarimizin yetkinliklerini degerlendirmek amaciyla diizenli performans ve gelisim
analizleri yapmak; ihtiya¢ duyulan egitimleri planlamak ve gelisim haritalarini olusturmayi,

e Her calisan igin pozisyona uygun bilgi ve beceri kazanimini saglayacak oryantasyon,
mesleki gelisim, liderlik, kisisel gelisim ve teknik egitim programlari diizenlemeyi,

e s siireclerine deger katacak yeni becerilerin (dijital yetkinlikler, kalite yénetimi, iletisim,
problem ¢6zme vb.) kazandiriimasi igin stirekli 6grenme kultiriint desteklemeyi,

e Tum calisanlara esit gelisim firsatlari sunmak, egitim ve terfi stireclerinde adil, objektif ve
seffaf bir yaklasim benimsemeyi,

e Calisanlarin kariyer hedeflerine uygun olarak yatay ve dikey kariyer hareketliligi firsatlar
saglamayi; i terfi sistemini gliclendirerek yetenek yonetimi uygulamalarini gelistirmeyi,

e s basi egitimleri, mentorluk uygulamalari, rotasyon programlari ve ydnetici gelistirme
sureclerini kurumsal gelisim stratejilerine uygun sekilde yapilandirmay;,

e Calisanlarin geri bildirimlerini dikkate alarak egitim iceriklerini, yontemlerini ve araclarini
strekli iyilestirmeyi,
e Egitimlerin etkinligini 6lcmek tzere degerlendirme sistemleri kullanmayi; sonuglari diizenli

olarak analiz ederek iyilestirme aksiyonlar planlamayi,

e Calisanlarin gelisim ve egitim kayitlarini diizenli olarak takip ederek bu kayitlari ilgili
mevzuata ve KVKK kurallarina uygun sekilde saklamays,

e Calisanlarimiza enerji, cevre, sirdirilebilirlik, insan haklari, is saghgr ve givenligi gibi
kurumsal yetkinlik alanlarinda diizenli bilin¢glendirme egitimleri vererek strdurtlebilir
gelisimi desteklemeyji,



e Tedarikgilerimizin ve is ortaklarimizin da egitim ve yetkinlik streclerine katki saglayarak,
tim deger zincirinde strdirulebilir ve gelisime agik bir is kiltird olusturmayi,

e Kariyer gelisim ve egitim sireclerimizi; teknolojik yenilikleri, sektor gerekliliklerini, calisan

beklentilerini ve sirket hedeflerini dikkate alarak periyodik olarak gézden gegirmeyi ve
surekli gelistirmeyi taahhut ederiz.



