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Durak Findik
Sifir Tolerans Politikasi

DURAK Findik San. Ve Tic. A.S. blinyesinde asagidaki unsurlara tolerans gostermeyecegini ve bu tur
uygulamalarin karsisinda oldugunu taahhut eder:

Cocuk isciligi
« 15 yasindan kuguk (veya yerel kanunlara gore asgari yas sinirinin altinda kalan) isci calistirma,
+ 18 yasindan kiicuk olup zorla, baski yoluyla is¢i calistirma.

Bagimli / Borglu Calisma

« Iscilerin is yerini terk etmesine izin vermeme veya onlari istekleri disinda fazla mesai yapmaya
zorlama,

« iscileri calismaya zorlamak icin siddet uygulama veya siddet uygulama tehdidinde bulunma.

insanlik Disi Muamele

« insanlik disi veya asagilayici muamele, iskence (cinsel istismar dahil), psikolojik veya fiziksel baski
ve/veya sOzlu taciz,

« ifade 6zglrliginin ve/ veya fiziksel 6zgurligin kisitlanmasi,

« Standartlarin altinda yasam kosullar saglama; 6rn; temiz igilebilir su verilmemesi,

* Korkutma,

« Esit olmayan muamele,

* Tehdit veya siddet uygulanmasi.

is Saghigi ve Giivenligi
« Is saghgi ve givenligi ilkelerinin calisanlarin saghgini, glivenligini ve/ veya hayatini tehlikeye
atacak derecede ihlali.

Etik Olmayan Davranislar

e Denetcilere risvet verme tesebbisd,

o Sirket faaliyetlerinde her turll risvet, yolsuzluk, kolaylastirma 6demeleri ve uygunsuz hediye
alim/satiminin kesinlikle yasaktir.

e Tedarik zincirinde kasith olarak yanlis bilgi veriimesi (Ornegin Uretim tesislerinin saklanmasi,
isletme ruhsatinin bulunmamasi, is glici boyutunu kasti olarak oldugundan daha kicuk
gosterme),

e Tedarikci veya yuklenicilerin, yasal duzenlemeler ve yuirarlikteki tim risvet ve yolsuzlukla
mucadele kanunlarina uymayr kabul etmelerini beklemekteyiz. Risvet ve yolsuzlugu
kanitlanmis tedarikgiler ile calisilmaz.

e Yan haklardan mahrum birakilma.



