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APRESENTAGAO

Esta Politica se aplica aos Servigos oferecidos pela ONDA FINANCE LTDA, pessoa
juridica de direito privado, inscrita no CNPJ n° 54.049.320/0001-65, com sede na
Alameda Rio Negro, n° 503, Sala 2020, Alphaville, Barueri/SP, CEP 06454-000,
doravante denominada simplesmente “ONDA FINANCE".

Este Procedimento de Conheca Seu Empregado, o Know Your Employee (KYE), esta
dentro do escopo do Programa de PLD/CFT e aplica-se aos servigos oferecidos pela
ONDA FINANCE LTDA.

A Politica de Know Your Employee (KYE) da ONDA FINANCE LTDA é uma estratégia
fundamental de monitoramento continuo de transacbes financeiras realizadas
através da nossa plataforma.

Esta politica tem como objetivo estabelecer diretrizes para a identificagao, verificagao
e monitoramento de informacdes relacionadas a empregados e candidatos. A pratica
de "Conhega Seu Empregado" busca mitigar riscos legais, éticos, financeiros e
reputacionais, assegurando que os colaboradores estejam alinhados aos valores,
principios e requisitos legais da organizagao.

O processo de KYE permite uma vigilancia proativa sobre o comportamento e
atividades que seus empregados exercem, ajudando a detectar padroes anémalos e
potenciais riscos em tempo real. Ao implementar rigorosamente a Politica de KYE, a
ONDA FINANCE LTDA fortalece sua posicao como uma plataforma segura e
confiavel, protegendo seus clientes e a propria empresa contra possiveis abusos e
fraudes financeiras.

A ONDA FINANCE LTDA reforga seu compromisso com a conformidade legal, ética e
a prevencao de praticas ilicitas, assegurando transparéncia, seguranga e integridade
em suas operagoes relacionadas a blockchain, criptomoedas e tecnologia financeira.
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1.INTRODUCAO

1.1. A ONDA FINANCE LTDA, doravante denominada "ONDA FINANCE", reconhece
a importancia da adogao de praticas eficazes de prevencgao a lavagem de dinheiro e
ao financiamento do terrorismo. Nesse sentido, a empresa estabelece esta Politica
KYE (Know Your Employee - conheca seu empregado) para garantir o cumprimento
das normas e regulamentos relevantes, bem como demonstrar seu compromisso
com a integridade e transparéncia em suas operagdes.

1.2. A Politica KYE (Know Your Employee - conhega seu empregado) é uma pratica
essencial no campo da prevencao a lavagem de dinheiro e ao financiamento do
terrorismo (PLD/FT). Baseia-se na premissa de que as instituicdes financeiras e
outras entidades envolvidas em transacgdes financeiras devem conhecer ndo apenas
seus clientes (KYC - Know Your Customer), mas também seus empregados que estao
atuando e exercendo suas fungdes junto a suas plataformas. Essa abordagem
proativa visa identificar e mitigar riscos associados a atividades ilegais, garantindo a
integridade do sistema financeiro global.

1.3. As Recomendagdes do Grupo de Acdo Financeira contra a Lavagem de
Dinheiro e o Financiamento do Terrorismo (GAFI) sdo uma diretriz especifica que
estabelece a importéncia de que as instituicbes financeiras tenham politicas e
procedimentos adequados. Elas enfatizam a necessidade de as instituigdes
entenderem nao apenas os clientes individuais, mas também as caracteristicas e o
contexto das outras dreas da empresa. Isso inclui uma compreensao dos valores
envolvidos, as partes envolvidas na transacao e a finalidade da transagao.

1.4. A implementacgao eficaz da Politica KYE permite as instituicdes financeiras
detectarem e relatarem atividades suspeitas as autoridades competentes. Isso é
crucial para combater eficazmente a lavagem de dinheiro e o financiamento do
terrorismo, protegendo assim o sistema financeiro e a sociedade como um todo.

1.5. A principais caracteristicas da Politica de KYE incluem:

o lIdentificagao: Estudo justificativo da necessidade de aquisicdo de
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1.6.
fases.

profissionais com quantidades de proficiéncias necessarias ao atendimento
dos objetivos de uma determinada area.

¢ Profissionais Capacitados: O estudo justificativo deve ser desenvolvido pelo
responsavel da area que deseja realizar a aquisicao de novos colaboradores,
devendo conter uma analise detalhada do atual estado da equipe sob seu
comando levando-se em conta os KPls adotados para medi¢cao de
desempenho e qualidade dos servigos desenvolvidos determinando em sua
justificativa o perfil e as proficiéncias de cada um dos colaboradores que
precisam ser contratados.

e Anadlise criteriosa: Analise do referido estudo por parte da diretoria
responsavel e a compatibilizacdo da requisicdo da area ao planejamento
estratégico e ao orgamento econdmico-financeiro anual. Devendo ser feita de
forma a determinar se a requisicao feita pelo estudo justificativo é necessario.
Se os perfis dos profissionais requisitados atendem a cultura e os objetivos da
empresa e se o estudo pode ser compatibilizado ao planejamento estratégico
e econoémico-financeiro.

o Colaboragdo e Cooperagdo: E de responsabilidade do diretor da érea
impactada a validagdo junto as demais diretorias e areas que porventura
sofram algum impacto direto ou indireto. Também ¢é de responsabilidade do
diretor apontar qualquer modificagdo ao estudo que se faga necessario e a
aprovacao parcial, total ou recusa do mesmao.

e Participacao do RH: Uma vez o estudo aprovado sera desenvolvido o
cronograma de aquisicdo, estabelecendo o periodo inicial e final de
disponibilizagao das vagas. Tal cronograma sera desenvolvido pelo diretor da
area, a diretoria financeira e a diretoria de RH, na auséncia do responsavel pela
diretoria de RH a presenca deve ser substituida pelo colaborador que esteja
responsabilizado, mesmo que momentaneamente pelas tarefas do cargo.

Em resumo, O processo seletivo deverd cumprir necessariamente 04 (quatro)
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12) Andlise de proficiéncia técnica;
223) Analise curricular;

32) Andlise documental;

42) Analise de soft skills

1.7. As fases devem ser realizadas necessariamente nessa ordem e serdo
realizadas pelo responsavel da area com acompanhamento do diretor da area.

1.8. A execugao do processo seletivo podera ser facilitada por uma empresa
terceira especializada em recursos humanos na auséncia ou na sobrecarga da area
ou diretoria interna responsavel pelo assunto. Independente do caso, o poder
decisério sobre a contratagdo de um colaborador sera do diretor e do responsavel da
area.

2.0BJETIVO

2.1. Esta politica tem como objetivo estabelecer diretrizes para a identificacao,
verificagdo e monitoramento de informagdes relacionadas a empregados e
candidatos. A pratica de "Conhega Seu Empregado" busca mitigar riscos legais,
éticos, financeiros e reputacionais, assegurando que os colaboradores estejam
alinhados aos valores, principios e requisitos legais da organiza¢do. Por meio do KYE,
a empresa visa:

a) Prevenir atividades ilicitas, como lavagem de dinheiro, corrupgiao e
fraudes: Identificar e mitigar os riscos associados a lavagem de dinheiro e ao
financiamento do terrorismo, garantindo que todas as transagdes estejam em
conformidade com as normas e regulamentos aplicaveis.

b) Garantir a conformidade com leis e regulamentagdoes locais e
internacionais: Assegurar o cumprimento das diretrizes estabelecidas pelas
autoridades regulatérias nacionais e internacionais, incluindo as
Recomendagdes do Grupo de Agado Financeira contra a Lavagem de Dinheiro e
o Financiamento do Terrorismo (GAFI).

c) Promover um ambiente de trabalho seguro e ético: Promover a
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transparéncia e integridade em todas as operagdes financeiras, protegendo a
reputacao da ONDA FINANCE e fortalecendo a confianga de seus clientes e
parceiros estabelecendo procedimentos claros para a contratagao de pessoal,
garantindo que qualquer movimentagdo suspeita seja devidamente
investigada e comunicada.

d) Proteger a reputacao e os ativos da organizagao: Proporcionar educacgao e
treinamento continuos aos colaboradores da ONDA FINANCE sobre as
melhores praticas de KYT, assegurando que todos estejam capacitados para
identificar e relatar transagdes suspeitas.

2.2. A implementacgao rigorosa dessa Politica de KYE reflete o compromisso da
ONDA FINANCE com a conformidade, seguranca e integridade no mercado financeiro,
protegendo tanto a empresa quanto seus clientes contra os riscos de atividades
ilegais e fraudulentas.

3.PROCEDIMENTOS KYE

3.1. O KYE - Know Your Employee, ou Conhegca Seu Empregado, engloba um
conjunto de regras, procedimentos e controles destinados a contratagdo e
acompanhamento de situagdes que possam caracterizar algum tipo de risco ou
desvio.

3.2. O objetivo principal do KYE é estabelecer diretrizes para a identificacao,
verificagdo e monitoramento de informag¢des relacionadas a empregados e
candidatos. A pratica de "Conhega Seu Empregado" busca mitigar riscos legais,
éticos, financeiros e reputacionais, assegurando que os colaboradores estejam
alinhados aos valores, principios e requisitos legais da organizagao.

3.3. O processo de KYT envolve os seguintes procedimentos:

| — Coleta de Documento

3.4. A ONDA FINANCE realizara de todos os candidatos e empregados a coleta de
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documentos onde os candidatos e/ou funcionarios devem apresentar documentos
validos de identificagdo, como RG, CPF, passaporte, visto de trabalho (se aplicavel) e
qualquer outro documento exigido por lei.

3.5. ApoOs a entrega dos documentos a empresa utilizara sistemas confiaveis e
atualizados para validar a autenticidade dos documentos apresentados, cruzando
informagdes com bases de dados publicas e privadas.

3.6. Para individuos em situagao especial, como refugiados ou expatriados, sera
exigido o fornecimento de documentos adicionais, como certificados de residéncia
ou status legal no pais.

3.7. Para refugiados ou trabalhadores vulneraveis, serdo adotados processos
especificos para validar informacoes, levando em conta possiveis dificuldades no

fornecimento de documentagao convencional.

3.8. A empresa oferecera suporte para integragdo no ambiente de trabalho,
incluindo treinamentos sobre cultura local e direitos trabalhistas.

3.9. A falsificagdo ou omissao de informacgdes relevantes, bem como a violagao
desta politica, pode resultar em:

(i) Agoes disciplinares, como adverténcias ou demisséao; e
(if) Encaminhamento as autoridades competentes, quando aplicavel.

Il - Checagem de Antecedentes

3.10. A ONDA FINANCE, comprometida com as melhores praticas de compliance e
segurangca no mercado de criptoativos, realiza uma analise detalhada dos
antecedentes criminais dos candidatos, bem como de seus funcionarios, respeitando
a legislacéo local e garantindo o consentimento do individuo.

3.11. Para posicdes sensiveis, sera feita uma checagem dos histéricos financeiros,
incluindo registros de dividas, faléncias e restricdes de crédito, quando permitido por
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lei.

3.12. Por fim, é feita a checagem do histoérico de empregos anteriores do candidato,
onde sera investigado, com foco em cargos ocupados, periodos de trabalho e razdes
para saida.

3.13. Serao checados junto as instituicbes emissoras todos os diplomas,
certificagcbes e qualificagdes profissionais declarados. Qualquer tentativa de

falsificagao sera motivo de desqualificagdo ou desligamento imediato.

11l — Monitoramento de PEPs (Pessoas Politicamente Expostas)

3.14. Durante o processo de KYE, a empresa verificara se o colaborador ou candidato
é considerado uma Pessoa Politicamente Exposta (PEP), conforme definigcdes legais
e regulamentares.

3.15. Sera avaliado o risco adicional decorrente de relagdes proximas com PEPs,
com foco na prevengao de lavagem de dinheiro e corrupgao.

IV - Verificacao em Listas de Restricoes

3.16. Todos os colaboradores serdo verificados em listas de restrigcdes, como listas
de sangdes (OFAC, ONU, UE), listas de inadimplentes e listas de suspeitos de
terrorismo ou atividades ilicitas.

3.17. A empresa mantera um processo continuo de monitoramento dessas listas
durante o vinculo empregaticio.

3.18. A empresa utilizard ferramentas de inteligéncia artificial e andlise de dados
para identificar alteragdes relevantes no perfil dos empregados.

V - Declaracao de Conflitos de Interesse

3.19. Durante a admissdo, todos os colaboradores devem declarar potenciais
conflitos de interesse, como relagdes familiares ou comerciais com outras partes
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interessadas.
3.20. Os empregados deverao atualizar essas informagdes sempre que necessario.

3.21. 0O conflito de interesses pode surgir quando interesses particulares ou alheios
a ONDA FINANCE influenciam concentradamente o julgamento ou a transparéncia no
desempenho dos Administradores, Colaboradores e terceiros em relagdo aos
negécios da empresa. A imparcialidade da pessoa pode ser prejudicada,
especialmente nos seguintes casos.

a) Relacionamento de parentesco ou por afinidade;
b) Uso de informacéao confidencial;
c¢) Conflito de interesses na indicacdo e contratagdo de Colaboradores;

d) Conflito de interesses na indicacdo e contratagcdo de Fornecedores ou
Prestadores de Servicos;

e) Conflitos de interesses com Agentes Publicos.

3.22. A presente Politica estabelece regras para identificar, gerenciar e mitigar
potenciais ou conflitos de interesses, com o objetivo de preservar e proteger os
interesses da ONDA FINANCE, garantindo transparéncia e independéncia em suas
relagdes.

3.23. Os Colaboradores da ONDA FINANCE devem agir proativamente para prevenir
situagdes que possam causar ou sugerir conflitos de interesses nas relagdes entre
Colaboradores, Fornecedores, Parceiros de Negécio, Prestadores de Servicos, Orgdos
Publicos ou concorrentes. A nao revelagao dessas situagdes pode abalar a confianga
e recompensa dos Colaboradores e da ONDA FINANCE.

3.24. Ao identificar alguma situagao que possa configurar um conflito de interesses,
o Colaborador devera relatar a ocorréncia por meio do Canal de Denuncias. Isso
contribui para a transparéncia e a integridade das relagdes na empresa.
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VI —_Monitoramento Continuo e Avaliacoes Periddicas

3.25. Funciondrios em cargos sensiveis, como gerentes financeiros ou executivos,
estarao sujeitos a revisdes periddicas de antecedentes e conformidade.

3.26. A empresa utilizara ferramentas de inteligéncia artificial e andlise de dados
para identificar alteracdes relevantes no perfil dos empregados.

4.PRIVACIDADE E PROTEGAO DE DADOS

41. A coleta, acesso e tratamento de dados pessoais de clientes, colaboradores
e fornecedores de pessoas fisicas pela ONDA FINANCE sao necessarios para
cumprir as obrigagdes desta Politica, estando em conformidade com a Lei Geral de
Protecdo de Dados (Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018).

42. Nao obstante, a ONDA FINANCE, seus colaboradores e fornecedores tém o
dever de zelar pela seguranga e privacidade dos dados pessoais tratados. A
utilizacdo desses dados deve ocorrer dentro dos limites necessarios a proposta
especifica, com transparéncia e em conformidade com a legislagao vigente, incluindo
a Politica de Privacidade da ONDA FINANCE.

5.D0 TREINAMENTO E DIVISAO DE RESPONSABILIDADE

5.1.  Na ONDA FINANCE, todos os funciondarios passam por um rigoroso programa
de treinamento em compliance e prevengcdao a lavagem de dinheiro, com foco
especifico na identificagdo e escalonamento de atividades incomuns ou suspeitas.
Esses treinamentos sao periddicos e obrigatorios, assegurando que toda a equipe
esteja sempre atualizada sobre as melhores praticas do setor e as mudangas nas
regulamentacgdes.

5.2. Os treinamentos abrangem uma variedade de areas, incluindo, mas nao se
limitando a:
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a) Conhecimento das Politicas e Regulamentos: Focamos em garantir que
todos os funciondrios compreendam profundamente as politicas internas da
empresa, bem como os regulamentos externos relevantes. Isso inclui a
Recomendagao n° 20 do Grupo de Acdo Financeira contra a Lavagem de
Dinheiro e o Financiamento do Terrorismo (GAFI) e outras diretrizes globais e
locais.

b) Identificagdo de Transagdes Suspeitas: Oferecemos treinamentos
especificos para capacitar nossa equipe a identificar sinais de atividades
suspeitas nas transagoes realizadas pela empresa. Isso envolve o uso de
tecnologias avangadas e analise de dados para detectar padrées incomuns
que possam indicar possiveis casos de PLD/FT.

c¢) Procedimentos de Due Diligence: Educamos nossos colaboradores sobre
os processos de due diligence necessarios ao lidar com clientes e transacgoes,
garantindo que todas as informagdes sejam verificadas e atualizadas
regularmente.

d) Colaboragao e Reporting: Incentivamos uma cultura de colaboragdo com as
autoridades e outras instituicoes para reportar de forma eficiente atividades

suspeitas, conforme exigido pelas regulamentagdes vigentes.

Além disso, utilizamos estudos de caso, simulagdes e avaliagdes regulares

para reforgar o aprendizado pratico e garantir a aplicagao consistente dos principios

aprendidos. Acreditamos que ao investir no desenvolvimento continuo de nossa

equipe, nao apenas fortalecemos nossas defesas contra riscos financeiros e

reputacionais, mas também promovemos uma cultura organizacional robusta e ética,

alinhada com nossos valores de integridade e responsabilidade.

54.

E obrigacdo de cada funcionario relatar imediatamente qualquer atividade que

fuja do padrao esperado, garantindo que as potenciais ameagas sejam rapidamente

identificadas e tratadas.
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5.5. Para garantir a eficiéncia e a abrangéncia do monitoramento das transacgoes,
a ONDA FINANCE conta com uma equipe dedicada composta por 01 funcionario
especializado em compliance e analise de risco, e o escritério de advocacia externo
que realiza a auditoria de clientes que negociam em alto volume.

5.6. Enquanto o escritério de advocacia tem condao informativo e opinativo com
analise de risco no ambito juridico, o analista interno contratado é responsavel por
acompanhar em tempo real todas as transacgoes realizadas pela empresa, utilizando
ferramentas avangadas como a Chainalysis para identificar e mitigar
riscos potenciais.

5.7. A ONDA FINANCE compreende que o treinamento de seus colaboradores é
crucial para que esta Politica seja eficaz e cumpra com os seus objetivos.

58. E da responsabilidade do Recursos Humanos (RH) a implementacdo e
supervisao dos processos de KYE. Devendo tal departamento estar ciente que em
qualquer analise de desvio nos processos, € devida a imediata comunicagao e adotar
as medidas cabiveis ao caso.

5.9. Ainda é responsabilidade do setor de Recursos Humanos da ONDA FINANCE a
garantia o treinamento adequado dos colaboradores sobre compliance e ética.

5.10. Fica sendo da responsabilidade do setor de compliance da ONDA FINANCE
realizar auditorias internas para assegurar a conformidade com esta politica, bem
como monitorar legislagbes e regulamentagdes aplicaveis, ajustando a politica
conforme necessario.

5.11. Por fim, é da responsabilidade dos colaboradores da ONDA FINANCE que
atuem de formo ética e dentro dos padrdes da lei, assim como fornecendo suas
informagdes precisas e completas, e relatando quaisquer mudangas relevantes em
seus dados pessoais ou situagdes de risco.

6. LEGISLAGAOEFORO
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6.1. Esta Politica é regida pela legislagao brasileira. Questées nao previstas serdo
inicialmente resolvidas pela ONDA FINANCE e, se necessario, em conformidade com
as leis brasileiras.

6.2. Qualquer disputa ou controvérsia relacionada a utilizagdo das Aplicagdes, ao
descumprimento dos Termos de Uso, desta Politica, ou a violagdo dos direitos da
ONDA FINANCE, de seus empreendimentos, outros usuarios, ou terceiros, sera
resolvida no foro da Comarca da Capital de Sao Paulo — SP, que é o Unico competente
para tais questdes, com renudncia a qualquer outro foro.

7. APROVAGCAO E VIGENCIA

7.1. A presente versdao deste instrumento foi elaborada pela Dra. Jessyca
Arieira Araujo - OAB/RJ 201.582, consultora externa responsavel apenas pela
elaboragao das politicas.

7.2. O presente documento possui aprovagao da Diretoria da ONDA FINANCE e
vigéncia indeterminada, devendo ser revisado anualmente ou sempre que necessario.

Rio de Janeiro, 14 de novembro de 2024.
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