
ملــــف الخدمـــات



القطاعــات  مختلف  في  للمنشـآت  الدعم  نقدم 
الريــادة والنجــاح ،مـن خـــلال  ضمــن رحلتهــم نحـو 
والتخطيط،  التحليــل  مــن  تبــدا  متكاملــة  خدمــات 
وصولا الى تحقيق الاهداف الاستراتيجية والتشغيلية، 
بمستوى  شركائنا  مع  والمعرفة  الخبرات  ومشاركة 

عال من الشفافية والالتزام.

مـــــن نحـــــن؟

01 0202



للمنشآت  الاول  والخيار  الموثوق  الاستراتيجي  الشريك  نكون  أن 
الطموحة في مختلف القطاعات، من خلال تقديم حلول وخدمات 

أعمال متكاملة تعزّز الريادة والتميزّ المستدام.

رؤيتنــــــــا
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خدمـــــات حوكمــــــة
الشركــــات

ما نقدمـــه في خدمـــات الأعمـال

خدمــات الحصـول علـى
شهــــادة التصنيـف
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خدمات الحصـول على
شهـــادة التصنيـــــف (بلدي)
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خطوات واضحة ومنظمة لإعداد شركتك بالكامل للحصول على 
الشهادة، بدءاً من مراجعة المعايير وجاهزية القطاع وصولاً إلى 

التقديم والتقييم وإصدار الشهادة.

خدمات الحصـول على شهادة التصنيف (بلدي)

المعايير الغير ماليةالمعاييـــر الماليـــة

06



تقنية المعلوماتالتشغيـل والصيانةالتشييــد والبنـاء

الأمــن السيبرانـــي

التغذية والإعاشةالتطويــر العقــاريشركـات هندسية

معارض ومؤتمرات

القطاعات التي نخدمها
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مراحل إعداد ملف التصنيف

إعـــداد
الدراسة
الأوليــة

إعـــــداد
ملــــــف
المشاريع

إعــــداد
ملـــــف

الحوكمة

إعــــداد
التقييــم
الإئتماني

التقديـــم
الإلكتروني

التقييم
الفنـــي

تقييــم
الإئتمان

إصـــــدار
الشهادات



خدمات حوكمة
الشـــــــــركات
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خدمات الحوكمة المؤسسية المتكاملة
تعزيـز الشفافيـة والمساءلـة وا	متثـال

الخدمات  مــــن  متكاملـــة  مجموعـــة  شركتنــــا  تقدم 
الشركــات،  حوكمــة  مجـــالات  فــي  والتنفيذيــة  الاستشارية 
وادارة  والتوسع  الاستراتيجي  والتخطيط  القانونية،  الهيكـلــة 
التغيير، وذلك لدعم الشركات في تأسيس وإدارة أنظمة الحوكمة 
وتدعم  والامتثال،  والكفاءة،  الشفافية،  تعزز  التي  المتقدمة 

استدامة الأعمال.

خدمات حوكمة الشركات
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حوكـمة الإدارة العــليا

تنظيــــم العلاقــــة بيـــن
المجلس والإدارة التنفيذية

تحديـد مهـام ومسؤوليات
المجلس وصلاحياته بدقـة

إعداد وتطوير ميثاق
الإدارة مجلـــــــس 

01

تحديد أدوار كل لجنة وآليات
عملهـــــا وتقييــــم أدائـهـــا

لجنة التدقيق، لجنة المخاطر
لجنة الترشيحات والمكافآت

رسم نماذج ومحاضر خاصـة
بالمجلـــــس واللجــــــــــان

إعـــداد لوائـــح اللجـان
المنبثقـــة عن المجلس

03

يــــر تقييــــم سنويـــة تقار
مـــــع خطـــط تحسيــــــن

وضع معايير وأدوات لقياس
فعاليـــــة المجلس واللجان

تصميم نظام تقييــم
أداء مجلــــس الإدارة

04

تصميــم سياســة واضحـة
لخلافـــة أعضـاء المجلـس
والرؤســــاء التنفيذييـــــن

لتعاقب التخطيــــط 
القيــــــــــــــــــادة
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يــر وتوصيات تقديـــم تقار
للتحسيــــــــــــــــــــــــــن

إجراء مراجعات دورية على
مــدى الالتــزام بسياســات

الحوكمة

التدقيــــق الدوري علـــى
التزام المجلس بالحوكمة

06

خدمات حوكمة الشركات
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إدارة المخاطر والرقابة الداخلية
الرقابة  آليات  ووضع  التشريعية،  المالية،  التشغيلية،  المخاطر  تحديد 
الداخلية، وإعداد سياسة إدارة المخاطر، ونظام مراقبة الأداء، وتقارير 

التدقيق.

الأدوار  تحديد  ذلك  في  بما  للحوكمة  واضحة  هيكلية  وضع 
العليا،  والإدارة  التنفيذية،  واللجان  الإدارة،  مجلس  بين  والمسؤوليات 
الوظيفي   والوصف  التنظيمي  كالهيكل  الحوكمة  وثائق  وإعداد 

ومصفوفة الصلاحيات.

تصميم إطار الحوكمة

بمعايير  مقارنة  القائمة،  والعمليات  للهياكل  الحالي  الوضع  تحليل 
الحوكمة المحلية، وتحديد الفجوات التي تحتاج الى معالجة.

الحوكمـــة تقييــــم 

حوكمة الإدارات التشغيلية
خدمات حوكمة الشركات
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التنظيمية والصلاحيات ذات العلاقة  صياغــة أو تحديـــث السياســـات 
بالشفافية، والتعارض في المصالح، والإفصاح، وحماية المساهمين.

إعداد التقارير الدورية لأصحاب المصلحة والمساهمين، وبناء مؤشرات 
الأداء.

إعداد السياسات الداخلية والإجراءات

تقارير الحوكمة والإفصاح

07

حوكمة الإدارات التشغيلية
خدمات حوكمة الشركات



info@masterplansv.com

+966 55 727 6067

الرياض، المملكة العربية السعودية

يسعدنا أن نكون شركاءكم في النجاح.
تواصلوا معنا اليوم للحصول على استشارة مجانية وتصميم حل يلبي احتياجاتكم تماماً.
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SERVICES PROFILE



We support organizations across various sectors 
on their journey toward leadership and success, 
offering integrated services that range from 
analysis and planning to achieving strategic and 
operational goals; sharing expertise and 
knowledge with our partners with a high level of 
transparency and commitment.

How We Are?
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To be the trusted strategic partner and preferred choice for 
ambitious organizations across various sectors, by providing 
integrated business solutions and services that enhance 
leadership and sustainable excellence.

Mission & Vision
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Corporate
Governance

What We Offer in Business Services

Classification
Certificate (Baladi)
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Classification
Certificate (Baladi)
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Clear, structured steps to get your company fully prepared 
for certification; from criteria review and sector readiness 
to submission, evaluation, and certificate issuance.

Classification Certificate (Baladi)
 

Financial CriteriaNon-Financial Criteria
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Construction Operation & Maintenance

IT

Cybersecurity

Engineering Firms Real Estate Development

Catering & Food Services

Exhibitions & Conferences

Sectors We Serve
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Classification File Preparation Stages

Initial
Assessment

Project
Portfolio

File

Governance
File

Credit
Evaluation

Online
Submission

Technical
Evaluation

Credit
Assessment

Certificate
Issuance
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Corporate
Governance
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Integrated Corporate Governance Services
Enhancing Transparency, Accountability, and Compliance

Integrated Corporate Governance Services | Enhancing 
Transparency, Accountability, and Compliance Our 
company provides a comprehensive range of advisory 
and executive services in corporate governance, legal 
structuring, strategic planning, expansion, and change 
management; supporting companies in establishing and 
managing advanced governance systems that promote 
transparency, efficiency, compliance, and long-term 
business sustainability.

Corporate Governance
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Top Management Governance

Periodic Board Governance
Compliance Audit

05
Leadership Succession

Planning

04
Board Performance

Evaluation System Design

03
Development of Board

Committee Charters

02
Board Charter
Development

01

Corporate Governance

Precisely defining the 
board's duties, 
responsibilities, and 
authorities.

Structuring the 
relationship between the 
board and executive 
management.

Audit Committee, Risk 
Committee, and Nomination 
& Remuneration Committee.

Defining each committee's 
role, operating 
mechanisms, and 
performance evaluation.
Designing board and 
committee templates and 
meeting minutes.

Establishing criteria and 
tools to measure board and 
committee effectiveness.

Annual evaluation reports 
with improvement plans.

Conducting periodic reviews 
of compliance with 
governance policies.

Providing reports and 
recommendations for 
improvement.

Designing a clear succession 
policy for board members 
and executive leadership.
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Risk Management & Internal Controls
Identifying operational, financial, and regulatory risks; 
establishing internal control mechanisms; and developing risk 
management policies, performance monitoring systems, and 

 Establishing a clear governance structure, including defined
 roles and responsibilities across the board, executive
 committees, and senior management, along with core
 governance documents such as organizational charts, job

Governance Framework Design

 Analyzing the current state of existing structures and processes
 against local governance standards, and identifying gaps that
.require remediation

Governance Assessment & Gap Analysis

Operational Management Governance
Corporate Governance
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Drafting or updating organizational policies and authorities 
related to transparency, conflict of interest, disclosure, and 
shareholder protection.

 Preparing periodic reports for stakeholders and shareholders,
.and building performance indicators

Policies & Procedures Development

Governance Reporting & Disclosure

Operational Management Governance
Corporate Governance
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info@masterplansv.com

+966 55 727 6067

Riyadh, Saudi Arabia

We'd love to be your partners in success.
Contact us today for a free consultation and to design a solution that perfectly suits your needs.
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