
今回は、昨日 51 歳の誕生日を迎える
中で思ったことについて書いてみたい
と思います。

孔子の論語の中にこのような言葉があ
るそうです。

『子の曰く、吾れ 十有五にして学に志
す。 三十にして立つ。 四十にして惑わ
ず。 五十にして天命を知る。 六十にして
耳順がう。 七十にして心の欲する所に
従って､ 矩を踰えず。』 （為政編）

これは 15 歳で学問に志し、30 歳で独
立し、40 歳で迷うことがなくなり、50
歳で天命を知り、60 歳で他人の言葉を
謙虚に受け止められるようになり、70
歳で人の道を踏み外すことなく自由に
行動できるようになったって意味です。

私の場合は、高校卒業した後、一度就
職をし、20 歳で辞めて、大学を目指し
て学び直しをしました。

そして将来の独立を目指しながらいく
つかの仕事をして40 歳で独立。

10 年間の会社経営を通じて、最近になって
自分の天命を知ったと思います。

私の天命は、『「個」の」輝ける社会を創造
する』ことであることを確信しました。

事業も多角化し、色々なことを知っています
が、やはり人と人の繋がりが起点であり、自
分も含めて、人が成長する、変化することを
体感できることに携わり続けたいと思ってい
ます。

まさに現在している企業研修や人財育成は
自分の天職であり、これからも生涯を通じて
取り組んでゆきたい仕事であることは間違い
ないと思っています。
ただ日々、改善し、進化をすることは怠らな
い。

社会も、市場も、お客様も、どんどん変化
しています。そこに取り残されないように、
常にアンテナを張り巡らせ、新しい事に挑戦
する意識を持つことを忘れないようにしたい
と思います。
（裏面はホームページのご紹介です）
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五十にして天命を知る

いまの企業研修をはじめることも、祖父や実父の影響も大きく受けています。
その仕事で 10 年間も仕事ができることに感謝すると共に、本当にあらためて運のめぐりあわせにも感謝して
おります。

May,14,2024

5/14　組織・仕事の温度差ゲー
ム研修体験セミナー～メンバー
の価値観を相互理解する～　

本セミナーでは、組織内や仕事の中にある
温度差を理解し、より良いコミュニケーショ
ンとチームワーク、組織文化の構築に必要
なスキルを体験的に学びます。

詳細 :https://qr.paps.jp/v9zd
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組織の心理的安全性を創るための研修は、いま注目のテーマの 1 つで
す。今回のワークショップでいいのは、自分自身が面白いリーダーにな
るのが目的ではなく、面白がれる人、リーダーになるということです。

今回のホームページは、起業した時に弊社の会社ホームページを制作
してくれた大学の後輩にお願いして制作をしてもらいました。

2 週間ぐらいで土台を作ってもらい、私の方で順次追加や更新ができる
ようにしてくれています。身近なところにそういう専門家がいると助かり
ますね。

【コラム執筆】

人と人、人とコトの仲をつなぐ

仲津定宏

研修実施報告 次世代リーダー研修実施報告

先日とある企業様で次世代リーダー研修を実施しました。全部で 6 回実施する研修で、6 回
の回数があるからこそ、長期的な視点で研修内容や課題などにも挑戦することができます。

当然、座学ではなく、実践重視の研修内容となります。

今回は、1回ということで、リーダーとしてのマインドセットを中心にプレイヤーから、さらに
メンバーを束ねていくためのリーダーとしての役割であったり、リーダーシップとマネジメン
トの違いなどについても講義や考えてもらうためのグループワークなども実施しました。

プラモデルでデザイン思考研修体験セ
ミナー

久しぶりにプラモデルからデザイン思
考を学ぶ研修の体験セミナーを開催予
定です。

内容なども少し時代に合わせてバー
ジョンアップしての開催となると思いま
すので、楽しみにしてください。

今回は、弊社であらたに研修に関するホー
ムページを作成しましたので、そちらのご
紹介をさせて頂ければと思います。

URL は以下の通りです。

https://prolabo.entrelabo.co.jp/

まだ一部調整中、更新・追加中ではござい
ますが、今後はこちらをメインにして研修
事業の成長・拡大を図っていこうと思いま
す。

コンセプトには 3つあると思っています。

1）最新の研修メニューを一覧できる
2）弊社の特徴を伝える
3）使いやすい

1 つ目の最新の研修メニューを一覧できる
という部分は、これまでは提案書ベースで
最新の研修メニューをご紹介しておりまし
た。

今後はこちらに最新の研修メニューや講
師、公開講座の情報、事例などの情報をアッ
プデートして入れていこうと思います。

まだ未登録の研修メニューや講師の情報も
ございますが、随時アップデートしていき
ますので、ぜひ時々ご覧を頂けますと幸い
です。

2 つ目は、弊社の特徴であったり、依頼す
る際のフローなどもわかりやすく、掲載す
ることができたと思っております。

既存のクライアント様ですと、よくご存じの
部分でも、まだ接点が浅いクライアント様
ですと、弊社の特徴や強みなども理解頂け
ていない部分もあると思います。

3 つ目の使いやすさは、申し込みフォーム
やアントレ・ラボ通信の購読登録など、機
能やホームページ自体も使いやすくなって
いると思います。

今回のホームページは、今後の研修事業
の展開も視野に作成しております。

具体的にはホームページ上でのコンテンツ
販売です。コンテンツは音声（ボイス）や
動画などを販売してゆきます。

メインは音声（ボイス）ラーニングになる
と思いますが、ホームページ上でも決済が
できるように機能も拡張してゆきます。

今年は、公開講座も昨年以上に充実させる
ことができればと思います。その公開講座
の申込みはもちろん、決済も可能にします。

色々とやりたいことはたくさんありますが、
１つ１つずつ実現させながら、会社も、事
業も、ホームページも進化していきます。

これからもぜひご覧頂ければと思います。

URL
https://prolabo.entrelabo.co.jp/
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