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Grev, Direnis Ve Mucadeleler

S— . k{78
LIMTER-IS Sendikasi Genel Baskani Ileri Devrim Yurtsever 8 aylik @f Q :
hukuksuz tutuklamanin ardindan 29.09.2026 tarihinde goriilen [
durusmada tahliye edildi. it 04

Disk Enerji-Sen’de orgiitlii olan Aliaga Smart Solar iscileri 4 giin sliren
miicadelelerinin ardindan direnislerini kazanimla sonuclandird.
Anlasmaya gore iscilere yonelik disiplin sorusturmasi veya baski
uygulanmayacak, iscilerin sectigi sendika taninacak, yatirilmayan
enflasyon zamlar1 6denecek, isten atilan iscilerle ilgili gortismeler devam
edecek. Patron direnis sirasinda iscileri fabrikay: kapatmak ve tliretimi
baska yere tasimakla tehdit etmis ancak is¢iler miicadelelerinden
vazgecmemisti.

Sosyal- Is Sendikas1 A101 iscilerinin iicretsiz su, yemek iicretlerinin
iyilestirilmesi ve oturarak calisma talepleri icin A101 Genel Mudirligu
onlinde eylem yapti. Bircok isten ayni anda sorumlu tutulan, agir calisma
kosullarina maruz kalan, suyu bile iicretli almak zorunda kalan, siirekli
ayakta calisan A101 iscilerine orgiitlenme ve miicadele cagrisi yapildi.

Panelsan Cat1 Cephe Sistemleri Sanayi ve Tic. A.S.de sendikalastilari icin
isten atilan iki iscinin fabrika 6niinde baslattiklar1 direnis siiriiyor. Isciler
Birlesik Metal-Is Sendikasinda 6rgiitlenmis ancak yetki alinmasina ragmen
patronun itirazi sonucu siire¢ Yargitay’a taginmisti.

Emeklilerin insanca yasam miicadelesi devam ediyor. Her 3 emekliden 2’sinin
calismak zorunda kaldigi, aclik sinirinin altinda ticretlerle yasamaya mahkum
edildigi bu diizende emekli Ali Sekeroglu Anayasa Mahkemesi ontinde yapilacak
eylemden Once “Para i¢in degil, onurumuz i¢in” diyerek yasamina son verdi.

Ali Sekeroglu'nun “Onurumuz icin” dedigi yerden miicadele devam edecek.
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Fabrikalarda durum nedir? Sayfal

Antep

Tekstil Patronlari, 2026 in ilk sekiz ayinda, 2,5 Milyar
Dolarlik (122 Milyar 500 Milyon Lira) satis yapti.

Aym dénemde ortalama 45.000 TL net ticretten 78.000
tekstil iscisi toplam 28 Milyar Lira kazandh.

Yurtici satiglarla birlikte, tekstil patronlariin cebinde
100 Milyar Liradan fazla kaldh.

78.000 tekstil iscisi, aileleriyle birlikte 300 bin kisinin
eline gecenin kat be kat fazlasi bir avuc patronun

kasasma girdi.

Merinos

Merinos patronu 2025te 18,5 Milyar Lira ciro yapti. 4.500
isciye 6denen bir yillik toplam ticret ise 2,5 Milyar Lira.
Patron sifir vergi 6derken, Merinos iscisi senenin 3 ayini
vergi ddemek icin cahst. Isciler gectigimiz yil 600 Milyon
Liradan fazla vergi 6dedi.
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Fabrikalarda durum nedir? Sayfa 2

200 kisilik iplik fabrikast

Bir iplik fabrikasi patronu, kilosu 7 Dolara satilmak tizere
aylik tiretilen 468 Ton iplikten

3.3 Milyon Dolar yani 161 Milyon Lira kazandh.

Iplik fabrikasmnda calisan bir is¢inin aylik briit ticreti,
50.000 Lira. 200 isciye 6denen 10 Milyon Lira.

Patronun hammadde, enerji, iscilik, lojistik tim
maliyetleri 101 Milyon Lirayken, kasasinda kalan 60
Milyon Liray1 buldu.

Yukaridaki tablolar, Antepte tekstil iscilerinin yasadigi agir
somtirtiyli gozler oniine seriyor.

Bir tarafta on binlerce is¢inin eline gegen bir avuc lira;
Diger tarafta bir avug patronun eline gecen milyarlarca
dolar.

Bir tarafta dolayl-dolaysiz vergi yiikiinii sirtlanan isciler.
Diger tarafta, af, tesvik, indirim adh altinda vergi borcu
silinen patronlar.
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Fabrikalarda durum nedir? Sayfa 3

Tiim bunlara ragmen, iilke genelinde
patronlara 250 Milyar Liralik yeni destek

paketieyliil ayr basinda aciklandh,

odenecek kredi faizinin bir kisnum

bakanliklar iistlendi.

8 Bucuk Milyar Liralik dogrudan destek

de Istihdamu Koruma’ adi altinda tekstil

patronlarma aktarilds.

Antep tekstil patronlari bu kaynaklart |
kullanacak. Kaynaklar ise bizim " NERieS
cebimizden gkg/or. Uig yilda Gdedidi verg:
Bakanlik biitcelerinin temel kaynag !‘ilz
toplanan vergiler: Vergiler de
AL ..

milyon lira
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Fabrikalarda durum nedir? Sayfu4

Bazi veriler: Son iki yilda patronlarm 110 Milyar Lirahk
borcu yapilandirildi. 2025te Calisma Bakanhgindan SGKye
aktarilan 400 Milyar Lira, bunun 300 Milyar Lirasi
dogrudan patronlara aktarildh. Issizlik fonundan patronlara
aktarilan 126 Milyar Lirayken, iscilerin maagmdan
kesilmesine ragmen Issizlere aktarilan miktar 81 Milyar
Lira. Issizlerin sadece yiizde 41i issizlik maag alabiliyor.

Bizim maasimiz1 dogrudan kesen devlet, patronlara kiyak
oeciyor. SGKye 6denmesi gereken 2,2 Trilyon Lirayi
odemiyor. Hikaye belli, patronlarin biriken borclari bir
stire sonra ‘af’, ‘tesvik’, ‘indirim’ adi altinda silinecek.
Antep patronlart; tizerimizden elde ettigi kar, vergi affy,
tesvik-destek, banka faizi gibi cok fazla kazanc kalemine
sahip. Ancak bu kazanca ragmen, bize reva gortilen;
tazminatsiz isten atma, her tiirlii baski, fazla mesai, ayhk
gaspi oluyor. Toplam degerin az bir kismima sahip
olmamiza ragmen sahip oldugumuz ‘maas’ bile lafta
kalyor. Kasasinda milyarlar biriktiren patronlar; artik
ayliklarrmiza goz dikiyor. Antepin genelinde geciken,
aylarca yatmayan maaslar yaptigimiz isi burnumuzdan
getirtyor.
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Sayfa 5

Sendikasiz, orgiitsiiz olusumuz,
patronlarm elin gliclendiriyor.
Kazanilmis haklarimiz bir bir
elimizden alniyor.

Milyarlarca dolara sahip olmasma
ragmen maaslarimiza goz diken,
haklarimiz1 tirpanlayan bir avuc tekstil
patronundan hesap sormanin; tiretilen
degerden payimiz1 artirmanin yolu,
orgiitlii olmak, birlikte harekete

geomek - BIRTEKSSE
Tekstiliscilerinin sendikast

BIRTEK-SEN, Antepli tekstil iscilerini

agwr somiirii kosullarina karst

birlesmeye cagurryor.
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Fabrikalarda durum nedir? Sayfal

Bursa

Uludag Tekstil Ihracatcilar
Birligi (UTIB) ve Uludag Hazr
Giyim ve Konfeksiyon
Thracatcilar Birligi (UHKIB)
verilerine gore Bursada tekstil
is kolundaihracat 1 Agustos
2025ve 30 Agustos 2026
tarihleri arasinda son bir yilda
toplam 2 milyar 44 milyon
dolar olarak gerceklesti.
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Fabrikalardq urum nedir?

]

Sayfa2

iscisinin oldugunun tahmin edildigi Bursada son bir yilda
aylik olarak isci basina ortalama olarak 83 bin lira ihracat
yapumis oluyor. Ic pazara yonelik iiretimde buna

katldy@inda isci basina patronun kazancin daha yiiksek

oldugu ortaya gikacaktur.

Peki, Bursada tekstil iscileri yarattiklar: bu degere gore

ne kadar kazanmaktadur?

Biiyiik kisnu asgariiicret civarindamaas alirken

kaliftyeiscilerin maaglarisevergi dil

liminden kaynakl

45 bin civarlarmdadr. Verilerdenyola cikarak kisaca
anlatmaya calishginuz durum dahi somiiriiniin

boyutlarma isaret etmektedir.
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Fabrikalarda durum nedir?

Karesi

Bursa, Balikesir ve Bilecik te toplamda
4 farklifabrikada 5300 calisami olan
Karesideiscilerin sorunlart
katlanarak artwyor. Milletvekili
Iskender Bayhan'm iscilerle birlikte
hazirlayarak verdigi soru onergesinde
dile getirdigi sorunlardan olan
cay/kahve otomatlarvuninsan
sagligmauygun olmadig agris
sonucu gecen haftada otomatlar
yenilendi.

S

S
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Fabrikalarda durum nedir? Sayfa4

Agir calisma kosullart ve is kazalarmim da yaygin oldugu
fabrikada isciler diisiik ticret ve vergi diliminden sikayetci.
Bandirma ve Bursa/Gtirsu fabrikalarinda ise
Hindistandan getirilen kirahk iscilerin sayisi da artiyor.
750 kiralik is¢inin oldugu fabrikada Hintli isciler 28 giin
boyunca 14 giin glindiiz, 14 giin gece vardiyasinda 12 saat
isgtintiyle araliksiz olarak ¢alistp 1 giin izin kullaniyor ve
asgari ticret tutarmda maas aliyor.

Isciler fabrika icerisindeki kosullart sik stk CIMER ve
(aligma Bakanligrna sikayet ettiklerini belirtirken
fabrikaya gelen denetleme ekiplerinin patrona énceden
haber verdigini soyltiyor. Yaklasan asgari ticret zammina
dikkat ceken isciler, insanca yasayacak ticret ve vergide
adalet talep ediyor.

Karesi patronunun 10 yil boyunca vergi odemeyecegini
kaydedenisciler,

“Karesivergiden muafsa biz niye asgariiicretin yarist
kadar vergi odiiyoruz? Neden patrondan daha cok biz
vergi odiiyoruz?” diye soruyor.
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Fabrikalarda durum nedir? Sayfa
Ozdilek

Bursada Soganh ve Inegoldeki fabrikalarin Bursa Tekstil
Boyahaneleri [htisas Organize Sanayi Bolgesi (TOSAB)a
tastyan Ozdilek fabrikasi patronu daha yeni teknolojide
makinelerin kullanilmaya baglayacagim agiklayarak yillik
kapasitelerinin 6 bin 600 ton havlu ve bornoz olacagim

daha 6nceden aciklamusti. Fabrikada cahisan isciler ise
bunun somiirtiiyii artiracagini soyliiyor.

Isciler, fabrikada su an bakilan makine sayismm yeni
fabrikada diiseceginin kendilerine soyleyerek
kandimlmak istendiklerini ifade etti. Yeni makinelerde
randimanin iki katia cikacagim soyleyen isciler, makine
sayisimin ilk basta 1-2 azalsa dahi tiretim miktari artacagi
icin goz bile kirpmadan ¢alisacaklarini syledi. Yeni
fabrikamn Badirga mevkisine tasinacagr icin iscilerin
olusan uzaklik miktardan kaynakh hakli fesih hakki
dogarken bu durum karsisinda patronun bu hakki
vermek istememesinden ve tazminatsiz ctkis tehdidinde

bulundugundan bahsetti
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OVPDEGIL,
SERVET TRANSFERI
POLITIKASI

“OVPlerin enflasyonla miicadele’
diye sundugu politikalarm ana

hedefinde iicretlerin baskilanmasi
ve emegin maliyetinin

diisiiriilmesi var.’




Sayfa2

ENFLASYON DiISMIIVOR, HAVAT
PAHALILASIVOR

Tiirkiyede sermayenin kisa vadeli rotasimi ¢izen Orta
Vadeli Programlarm (OVP) son birkac yildir ana
o6vdesini enflasyonla miicadele politikalar olusturuyor.
Ne var ki enflasyon diismek yerine daha yapiskan bir
hal aliyor. Diinyada enflasyonun geriledigi, enerji ve
emtia fiyatlarinin yeniden dengelendigi bir donemde
Tiirkiyede fiyatlar yiikselmeye devam ediyor.
Beslenmeden barmmaya, ulasismdan iletisime,
egitimden saghga kadar hayatin her alaninda fiyat

ucuyor.
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SAY1:2

Sayfu3

ENFLASYONUN NEDENI UCRET MI?

Buna karsilik OVPlerin “enflasyonla miicadele”
diye sundugu politikalarm ana hedefinde
ticretlerin baskilanmasi ve emegin maliyetinin
diistirtilmesi var. Televizyonlara ctkan burjuva
iktisatcilar ne zaman agizlarmi acsa “isci ticretleri
cok”, “asgari licrete yapilan artis fiyatlar
yiikseltir” diyerek enflasyonun nedenini
ticretlerde aryor. Tasarruf cagrilarmin faturast da
btiytik olctide emekilerin gelirleri tizerinden
cikariliyor. Enflasyonu “fiyatlar neden
yiikseliyor?” sorusuna indirgemek, daha 6nemli
iki soruyu yanitsiz birakiyor: Fiyatlar
yiikselirken bunun yiikiinii kim tastyor ve
ortaya cikan gelir kimin elinde birikiyor?
Patronlarm konusulmasm istemedigi mesele
tam da budur.

https:/ /www.birteksen.org/ EYLUL 2026




SAY1:2

Sayfu4

Enflasyon, sermaye birikiminden ve boliigiim

iliskilerinden bagimsiz bir ekonomik gosterge degildi
pitalist ekonomininigleyisinden ayr

Ka
diisiiniilmemelidi

‘.
\‘

.

——

ir.

Patronlanrmn siirekli yakindiklartiicret artislartise
enflasyonun nedeni degil, sonucudur.

Ucretlerin yiikselmesi fiyatlarin zorunlu olarak artacast

anlamina gelmez. Sirketler artan maliyetleri daha diisiik
kar oranlarwyla karsilayabilecekleri halde, karlarim
korumak veya artwrmak icin fryatl

iicretleri baskilayabil

lir.
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Sayfa 5

1960’lardan itibaren gelismis ekonomilerdeki
ticret-fiyat hareketlerini inceleyen aragtirmalar da
kalic1 bir ticret-fiyat sarmalinin sanildig1 kadar yaygin
olmadigini gosteriyor. IMF'nin tarihsel bir
incelemesine gore iicret ve fiyatlarin birlikte
hizlandig1 donemlerin yalnizca kii¢iik bir bolimu
kalict bir hizlanmaya dontismiis; ¢ogu durumda
enflasyon ve nominal {icret artiglari zamanla istikrar
kazanmas.

Bunun 6nemli bir nedeni licretlerin fiyatlar kadar
hizli hareket etmemesidir. Fiyatlar giin giin
degisebilirken iscilerin ticretleri yilda bir kez ya da
sagece toplu sozlesme donemlerinde belirlenir.

Bu nedenle enflasyon hizlandiginda reel iicretler
geriler ve emekgilerin satin alma giicii aginir. Ucret
artislari ise cogu zaman daha 6nce gerceklesen fiyat
artiglarinin yarattigi kaybi telafi etmeye calisan
gecikmis bir tepki olarak ortaya cikar.

Sirketler acisindan durum farkhidir. Maliyet artislarini
fiyatlara yansitma ve bazi durumlarda fiyatlar
maliyetlerden daha hizli artirma olanagina sahiptirler.
Boylece karlarini koruyabilir veya artirabilirler.
Enflasyon bu nedenle gelirlerin ve servetin siniflar
arasinda yeniden dagitilmasinin da araglarindan

biridir.

‘._@.
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Sayfu b

1 4

Tirkiyenin 1980 sonrasi deneyimi bu acidan dikkat
cekicidir. Neoliberal politikalarin yerlesmeye
basladigi 1980’lerden bugiine enflasyon dénemlerini
boltistim iligkileriyle birlikte ele aldigimizda dort
farkli donem o6ne cikiyor.

I) 1980-2001 arasindaki kronik yiiksek enflasyon
doneminde reel iicretler ve emek gelirleri iizerinde
ciddi baski olusurken gelir ve servet esitsizligi
yiiksek diizeyde kalda.

IT) 2002-2017 doneminde goreli fiyat istikrari ve reel
iicretlerdeki toparlanmayla gelir esitsizliginde
kismi bir gerileme goriildii; buna ragmen servet
esitsizligi yiiksekligini korudu.

https:/ /www.hirteksen.org/ EYLUL 2026 | g
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DONEM | DONEMII DONEM I DONEM IV

1980-2001 2002-2017 2018-2020 2021-2026

%50-60 ort.enflasyon %6-10 ort. enflasyon ~%15 ort.enflasyon %35-50 ort.enflasyon
bazi yillar %100+ goreli istikrar ¢ift haneye dénlis bazi aylar %80+

Kronik yiiksek enflasyon ve kriz Sicak para + mali disiplin + enflasyon Déviz krizi, ticaret savaslan. Pandemi + tedarik zinciri + para
donemi.En zengin %1 servetin  hedeflemesi.En zengin %1 pay yaklasik En zengin %1 payi yeniden politikasl. En zengin %1 payi
yaklastk %30una sahip. %28 geriledi. yaklasik %30 yiikseldi. yaklasik %35% ulasti.

[1T) 2018-2020 doneminde yeniden yiikselen
enflasyonla birlikte boliistim dengesi bozulmaya

baslada.

[V) 2021 sonrasinda ise yliksek enflasyon, reel
ticretlerdeki aginma ve servet yogunlasmasi yeniden
ayni tabloda bulustu.

2026 yilinda yayimlanan “Diinya FEsitsizlik Raporu” bu
yogunlasmay1 acik bicimde ortaya koyuyor:

[) Tirkiyede en zengin ytizde 10 toplam servetin
yiizde 68,47line, en zengin ylizde 1 ise ylizde 35,1'ine
sahip.

[T) Buna karsilik en yoksul yiizde 50'nin servetten
aldig1 pay yalnizca yiizde 2,7. Ayni rapor, 2014-2024
arasinda gelir esitsizliginin de arttigini gosteriyor.

“3.
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Ayni donemde cocuklarin temel ihtiyaclarina iliskin
hazirlanan TUIK raporlar1 ise toplumun yoksul
kesimlerinin yasadig1 yoksunlugu ortaya koyuyor.
Cocuklu hanelerin yaklasik ytizde 9'u yeni giysi, yiizde
9'u diizgiin iki cift ayakkabi alamiyor. Daha carpici
olan, hanelerin yaklasik ytizde 23"liniin cocuklarina
her giin et, tavuk veya balik iceren bir 6giin
saglayacak maddi imkana sahip olmamasi. Yiizde 10'u
ise ¢cocuklarina her giin taze meyve ve sebze
yediremiyor. 17 milyon kisi bir sekilde sosyal yardim
mekanizmalarindan birinden yararlaniyor.
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Bu tablo, reel iicretlerin asindigy,
emegin gelirden aldig1 payin geriledigi,
servetin tist gelir gruplarinda
yogunlastigr adil olmayan bir boliisiim
diizenine isaret ediyor.

Tiirkiye de enflasyonu yalnizca “kotii
ekonomi yonetimi~ veya para
politikasindaki hatalarla agiklamak bu
nedenle eksik kalir.

OVP nin “enflasyonla miicadele” adt
altinda uyguladigt politikalar,
licretlilerin satin alma giiciinii
baskilarken varlik sahiplerinin
servetlerini koruyabildigi bir boliisiim
diizenini yeniden iiretebilir.
Emekgiler acisindan sorun
enflasyonun nasil diisiiriilecegi
degil, enflasyonla miicadelenin
maliyetinin kimin iizerine
yikuldigdr.

TR LT
SAYI:2 https:/ /www.birteksen.org/ EYLUL 2026 | '

KANSU YILDIRIM




Sayfal

Iscilerden Mektup Var

REMS Tekstil iscisi anlatiyor

“Maasmmizi istiyoruz”

Ben Malatya 2. OSB’'de bulunan REMS Tekstil'de
calistyorum. Daha once MILMAY adinda olan bu
fabrika, Ocak 2026’da isim degistirip REMS Tekstil
olarak calismaya devam etti. Bir bucuk yildan fazla
burada calistim. Ilk iki aydan sonra asla dogru diizgiin
maas almadik. Hep yarim yamalak aldik. Isverene
sordugumuzda, odeme alamadiklarini, bu ytizden
maaslarimizi yatiramadiklarini soyluyorlardi. Her
seferinde odemelerini alinca maaslar: yatiracaklarini
soylediler fakat yatirmadilar. Ustelik bununla da
kalmadilar. Bize bir guin ise ara verildigini soylediler
ancak o 1 giin 3 giin oldu, bir hafta oldu, 10 gtin oldu.
Biz ne isbasi yapabildik ne de ucretlerimizi alabildik.
Bize stirekli beklememizi soyliiyorlar, paramizi
istedigimizde firca atiyorlar.
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Sayfu 2
Haklarimizi Almadan
Isbas1 Yapmayacagiz

Sendikali olmaya basladik ve
sorunun ¢ozumu icin sendikamiz
BIRTEK-SEN’e basvurmaya karar
verdik. Ama sendikalasmaya
basladigimiz ogrenilmis ve
mudurler, beyaz yakalilar
“sendikay1 karistirmayin,
sendikayla 1simiz olmaz” diyerek
uzerimizde baski uyguladilar.
Ancak biz haklarimizi almadan
isbas1 yapmamaya kararliyiz. Ve
sendikal haklarimizi sonuna
kadar savunacagiz.
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Sayfu3

Isten Cikarilan Korteks Iscileri

Ahn Terimizi Peskes Cektiler,
Evlatlarmmzin Rizkma Goz Dikip Bizi Kis
Ortasinda Sokaga Attilar!

Bizler, Bursa Organize Sanayinin gobegindeki Korteks
fabrikasinin devasa, sagir edici makineleri arasinda
omrunu, gencligini, sagligini ve cigerlerini birakan
binlerce iscinin sesiyiz!

Size bu mektubu sadece dert yanmak icin degil;
ugradigimiz kallesce ihaneti, cekilen sefaleti,
yutkunamadigimiz gozyaslarimizi ve yuzumuze
kapanan kapilarin arkasindaki insanlik dramini tim
Turkiye duysun diye, icimiz kan aglayarak ve avazimiz
ciktigr kadar haykirarak yaziyoruz!
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Sayfu4

Biz Bu Fabrikada Ailelerimizi,
Insanhgmuz Kaybettik!

Bizler yillardir Korteks'te "7’li grup" denilen, insan
fitratini yok sayan, acimasiz bir kolelik diizeninde
calistirildik. Bayram bilmedik, seyran bilmedik, resmi
tatil nedir tatmadik. Glintin, gecenin, haftanin
birbirine karistigi bu zalim carkta bir pazar tatili bize
ancak 2 yilda bir denk geldi!

Eslerimizin yuziine bakamaz, evlatlarimizin kokusunu
icimize cekemez olduk. Cocuklarimiz baba ytizu
gormeden biiyudi! Haftada bir giin olsun
cocugumuzun elinden tutup parka goturmek
istedigimizde, gece vardiyasinin uykusuzlugundan
yorgunluktan dizlerimizin bagi ¢ozuldu; evladimizin
gozunun i¢ine bakarken si1zip kaldik!
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Biz saraylar, liks hayatlar
1stemedik! Biz sadece
colugumuzun
COCUZUMUZUN YUZUNLU
gorebilecegimiz insanca bir
4’lii vardiya sistemi ve
%35°lik enflasyon canavart
karsisinda coluk
coCuUgUMUZL a¢
birakmayacak %25’ 1k
helal, makul bir zam
istedik! Iste sirf bu kolelik
duzeni olan 7°li grubu
kaldirip insanca
yasayabilecegimiz 4’lu
vardiya sistemini talep
ettigimiz i¢in bizleri gozden
citkardilar!
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Sayfu b

GREV KIRICILIGI YAPAN SENDIKA

Tam 7 ay boyunca bizleri oyaladilar, alin terimizle alay
ettiler. Nihayet 6 Temmuz sabahi saat 06:45te
onurumuz i¢in, cocuklarimizin gelecegi icin greve
ciktik. Sanayinin kavurucu, cehennem gibi sicaginda,
betonun uzerinde kaderimize terk edildik. Yillarca
bizden sakir sakir aidat kesip servetlerine servet katan
Teksif Sendikasi; grev alanina ne bir damla su, ne bir
lokma ekmek, ne de bir mobil tuvalet getirdi! Bizi
insan yerine koymadilar; susuzlukla, aclikla sinayip
direncimizi kirarak diz coktlirmek istediler! Ama biz
onurumuzdan odun vermedik; suyumuzu paylastik,
tuvalet ihtiyacimiz1 kendi imkanlarimizla karsiladik, o
alan1 terk etmedik!

Daha grevimizin 2. glinlinde Teksif Sube Baskani Nihat
Seker ve Teksif Genel Baskani1 Nazmi Irgat el ele verip
"Isverenle cay icmeye gidiyoruz" diyerek masaya
oturdular! Bizim helal %25°lik talebimizi, 4’'lii vardiya
istegimizi ve insanca ¢alisma talebimizi ayaklar altina
alip, iscinin arkasindan %13 gibi utanmazca, sefalet
duzeyinde bir zamma imza attilar!
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UTANMADILAR! ™

Yetmedi; 7 ay boyunca
biriken geriye donuk
alacaklarimizi
patronun kasasinda
tutabilmek icin 3
taksite boldurduler.
Meger Sube Baskani
Nihat Seker’in tek
derdi Ankara'da Genel
Baskan Yardimcilig:
koltuguna
oturmakmais!
Fabrikada calisan
iscilerin ve masum
evlatlarinin rizki, bir
adamin koltuk
sevdasina ve patronun
kar hirsina peskes
cekildi!
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Sayfu8

ANAYASAL HAKKINIT KULLANAN ISCIYE KIYIM,
TEHDIT VE ZULUM!

Bu sar1 sendikaciliga, bu kalleslige, bu kul hakkina
dayanamadik! Anayasal hakkimizi kullanarak bizi
satan Teksif’ten istifa ettik, sendikamiz1 degistirdik.
Karsiliginda ne mi oldu? Patron ve Teksif yonetimi sug
ortagi olup hakkini arayan, 4’li vardiya ve helal
lokmasinin pesine duisen bizleri birer birer kapinin
onune koydu! Uretimde daralma bahanesiyle iki bucuk
ayda once sendika degistirmeye onctuluk edenler ve
sonrasinda kidemli is¢iler olmak tizere onlarca isci
kap1 onune kondu. Bu surecte ngur lzerinden isci
alimlar:1 da yapilmaya devam etti. Sesimizi duyurmak
icin fabrika ontinde basin aciklamasi yaptigimizda
dah1 zalimlikleri, korkakliklar: bitmedi. Icerideki
mesai arkadaglarlmlz bizleri gormesin,
helallesemesin, goz goze gelemesin diye iscileri
fabrikanin en arka kismindaki ambar kapisindan
kacirir gibi cikardilar. Servislerdeki kardeslerimizi ise
cep telefonlariyla video kaydina alarak agikca tehdit
ettiler, lizerlerinde psikolojik baski kurdular. Bizi
yalnizlastirmak, aclikla ve kisla sinamak istediler!
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Ve solugum tikenmedikce bu doyumsuz diinyada,
Giinese karismadikca efim

Kavel Grevcilerinin fiirkiisiinii séyleyecegim.

Hasan Hiiseyin Korl(mazgi’

TARIHTEN BIR MUCADELE ORNEGI
28 Ocak 1968, Istinye’de 170 kisinin c¢alistig1 bir
fabrika Kavel Kablo Fabrikasi. Vehbi Koc’a ait
fabrikada yeni gelen miidiiriin iscilerin ikramiyelerini
kesmesi, dluisuk lcretler, agir calisma kosullar1 gibi
sorunlara duyulan tepkiler tizerine baslayan eylemler
Turkiye isci sinifinin tarihine grev hakkinin yasal

olarak taninmasini saglayan grev olarak adini
yazdirir.

Donemin Anayasa’si grev hakkini tanisa da hakkin
kullanilmasinin diizenlenmesi icin ¢cikmasi gereken
kanun bir turlu cikarilmamastur.

SAYI:2 https:/ /www.birteksen.org/ EYLUL 2026



Birlesen Isciler; Biiyityen Dayanisma

Kavel'de de iscilere sendikadan istifa etmeleri icin
baskilar uygulanirken 28 Ocak’ta Tiirk Is’e bagli Maden
Is sendikasina liye olan sendika temsilcilerinin isten
atilmasiyla eylemler baslar, is¢iler fabrikayi isgal eder,
kapilar1 kaynaklayarak idari personelin iceri girisini
engeller.

Iscilerin grevinin yanki bulmasi , devasa bir
dayanisma saglanmasiyla Valilik ve donemin Icisleri
Bakani devreye girer. Anlasma saglandigini soyleyerek
iscileri ishas1 yapmaya ikna etmek isteyen Vali'nin
cabalar1 anlasmanin sadece sozle ifade edilmesi,
yazili bir anlasmanin olmamas1 dolayisiyla bosa duser.
Isciler eylemlerini devam ettirir. Bunun {lizerine
kolluk mudahalesi baslamastir, isciler ve aileleri polis
saldirisina maruz kalir. Eylem boyunca farkl:
fabrikalardan, farkli is kollarindan isciler, sendikalar
Kavel iscileri ile dayanisma gostermis, Istinye halki
tarafindan direnis sahiplenilmistir.
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Grev hakla grevle kazanihir

Sonunda 3 Mart 1963’te bir protokol imzalanmuistit.
Iscilere ikramiyeleri onceki gibi 6denecek, 4 kisi haric
isten atilan isciler ise geri alinacaktir. Ancak isciler
calismaya basladiktan hemen sonra 24 Kavel is¢isi
hakkinda sorusturma baslatilir ve 14 isci tutuklanair.
Bunun tizerine isciler yeniden is birakir. Iscilerin
1srarli mucadelesi sonucu grev ve toplu is
sozlesmesini dlizenleyen yasa Meclis’te kabul edilir.
Grev yapmayi yasaklayan madde mevzuattan
kaldirilir.

Cikan yasanin bircok eksigine ve sorunlu yanlarina
ragmen grev hakkinin yasal olarak taninmasini
saglayan bu direnis coban ateslerinden bir ates olarak
sinifin hafizasina kazinmastur.
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Sayfal

BIRTEK-SEN
KADIN EMEGI VE SENDIKAL ALGI RAPORU

BIR YILIN ARDINDAN

BIRTEK-SEN olarak 2025’in Kasim ayinda “Tekstil
Sektoriinde Kadin Emegi ve Sendikal Alg1 Raporu”
baslikli bir rapor yayinlamistik. Saha gortismelerini
Mart-Haziran aylarinda yaptigimiz, 116 yuz yuze anket
ve 9 derinlemesine gorisme gerceklestirdigimiz
Adana, Adiyaman, Gaziantep, Malatya, Sanliurfa
illerinden kadin isciler, fabrikada calisan bir kadin isci
olmanin nasil olduguna dair bircok gercegi carpici bir
sekilde ortaya koymustu.
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Sayfu2
Sayfalar boyunca ortaya

konulmak istenen seyi
birkac¢ ciimleyle anlatiyordu
aslinda kadin isciler:

“O kadar cok mesaiye kaliyordum ki... Hep kotu anne
ve es oldum. Ne patrona yarandim ne aileme. En
sonunda bosanmak zorunda kaldim. Cocuklarim
benimle goriismeyi bile istemiyor.”

« “Sabah 8'de basladik, gece 4e kadar calistik. Servisle
eve gidiyorsun, uyuyorsun tekrar ayni dongu. Ne
zaman yemek, ne zaman hayat?”

« “Mesainin sonunda artik elimi kapatamiyorum sinir
sikistigi icin. Eve gittigim zaman dinlenemiyorum. Ise
gitmek icin uyand1g1mda hala onceki glinden
agrilarim devam ediyor.”

« “Gecen gun kizimin sac¢larinin uzadigini fark ettim.
Uzun zamandir gorememisim, karsima alip sacini
orme zamanim olmamais.”

Daha bircok soz var boyle kadin isciler
icin yasamin ¢ikmaz sokaklarini anlatan.
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Sayfu3

Hazir Giyimde Kadinlarin Payina Diisen

Ozellikle hazir giyimde geleneksel olarak kadin
is¢i orani diger iskollarina gore Dunya ¢apinda
daha yliksek olagelmis. Tiirkiye'’de de durum
ayni. Bu yuzden kadin is¢ilerin maruz kaldiklari
somuruyu en net gorebildigimiz alanlardan biri
burasi. Raporun calisma kosullarini inceleyen
boluimunde bolgede asgari ticret duzeyinde
seyreden ucretlerin temel ihtiyaclar:
karsilamakta yetersiz kaldigi, kadinlarin erkek
iscilere oranla daha agir bir sekilde fazla mesai
baskisina maruz kaldigi; bask: ve hakaretleri
kadinlara ¢cok daha kolay yoneltebildikleri
goruluyor.

Kadinlarin sirf kadin olmaktan kaynakl
ihtiyaclarinin gozardi edildigi, fizyolojik olarak
asir1 zorlanmaktan dolay1 fabrikaya giren her
kadinin bir stire sonra kas-eklem hastaliklarina
yakalandigi, isyerinde psikolojik siddetin
neredeyse bir kural haline getirildigi; cinsel
siddete maruz kalan kadinin ayiplanma
korkusu, basvuru mekanizmalarinin olmayisa,
idarenin baskisi gibi bircok sebeple nasil
sessizlestirildigi anlatiliyor.
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Sayfu4

Regl izninin olmayzust,

kadinlarin makine 11
Adetliyim, ped degistirmem gerek
basina bayginlik e, e do . ooy

yani?

gecirecek duzeye gelene
kadar zorla
calistirilmasi, kres

hakkinin esamesinin ey
okunmamasi, tuvalete Sl

gldl‘?lerln izne ve Tuvalete Gidisleriniz
sinirlamaya tabi olmas:, Bl

gebe kalma
thtimalinden dolayt
ayrimciliga maruz
kalmast ve siralamakla  Setercrme

bitmeyecek bir suri sey R
a, n la t ly O r k a d l n la r. Kadinlann %0 74 iiniin tuvalete gidigleri

sinirh.
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Sayfa 5

Kadmlarin Pzgma Duisen:
Yoksulluk ve Giivencesizlik

Bu raporun lizerinden neredeyse bir yil gecti.
Calisma kosullar1 kadinlar icin hala bir
cehennemi hatirlatir duzeyde. Ama degisen
seyler de var. Tarihinde ilk defa asgari ticret
aclik sinirinin altinda kaldi mesela. 3 asgari
ucretin girdigi bir hane hala yoksulluk sinirinin
altinda kalmaktan kurtulamiyor. Kadinlara
mujde olarak sunulmaya calisilan esnek ve
guvencesiz calisma modeli yasal dayanagini
buldu, Uzaktan Calisma Yonetmeligi yayinlandi.
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Sayfub

“Kutsal Aile” masaliyla yaratmak istedigi mesruiyet
ile sermayenin cikarlarina hizmet edecek bir
toplumsal yapiy1 kalicilastirmak icin adim adim bir
insa suirecinde iktidar. Her gun yarattig1 bir otekiye
kars1 actig1 savasin farkli bir boyutunu goriiyoruz.
Bir gin maden sahalari sermayeye peskes cekilirken
bir diger gun hak savunucular1 gozaltina aliniyor,
tutuklaniyor. Savasa ayrilan devasa butce iscilerin,
en cok da kadin iscilerin hayatindan caliyor.
Fabrikada, atolyede insan onuruna aykir1 sekillerde
calismak zorunda kalan isci kadinlar aksam evde
cocugunun beslenme cantasina ne koyacagini,
yapamadigi okul alisverisini, cocuklarinin da
mahkum edilmek istendigi geleceksizligi,
guvencesizligi dustunuyor.
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Sayfa7

Gectigimiz bir yilda degismeyen bir sey
var ama. Hala orgutlu, kalici bir
donusturiicu etki yaratacak sendikal
miicadelenin ¢ok gerisindeyiz.
Kadinlarin sendikalarda
orgtlitlenmesinin ontinde hem
sendikalarin yapisindan hem de
toplumsal-politik kosullardan kaynakli
bircok engel var. Ancak tam da bu
durum giin be gun artacak orgiitlii bir
calismanin kadin isciler icin ne kadar
elzem oldugunu ortaya koyuyor.
Raporun bize gosterdigt tizere
BIRTEK-SEN’e duyulan giiven isci
kadinlar arasinda artsa da kat edilmesi
gereken daha ¢ok yolumuz var. Kadin
emeginin SOMUrusunun is¢i sinifinin
somurusunun kalbinde yer aldigint
bilerek olusturulacak miicadele hatt
1s¢1 sinifimin kurtulusunun ayrilmaz bir
pargast olacaktir.
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