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Asociacién de Mujeres Profesionales y Empresarias de Alava

Arabako Profesional eta Enpresari Emakumeen Elkartea

ESTATUTOS

de la Asociacién de Mujeres Profesionales y Empresarias de Alava

TITULO |

DENOMINACION

Articulo 1.- Los presentes Estatutos de AMPEA — ASOCIACION DE MUJERES PROFESIONALES Y
EMPRESARIAS DE ALAVA/ARABAKO EMAKUMEEN ELKARTE PROFESIONAL ETA ENTERPRESARI inscrita
con fecha 23 de noviembre de 1993, han sido modificados de conformidad con lo establecido en la Ley
7/2007, de 22 de junio, de Asociaciones de Euskadi y la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora
del derecho de asociacion, de acuerdo con lo establecido en los articulos 9 y 10.13 del Estatuto de
Autonomia para el Pais Vasco.

Dicha Asociacion se regira por los preceptos de las citadas Leyes de Asociaciones, por los presentes
Estatutos en cuanto no estén en contradiccion con la Ley, por los acuerdos vdlidamente E adoptados por
sus organos de gobierno, siempre que no sean contrarios a la Ley y/o a los Estatutos, y por las
disposiciones reglamentarias que apruebe el Gobierno Vasco, que solamente tendran caracter
supletorio.

FINES QUE SE PROPONE

Articulo 2.- Los FINES de esta Asociacidn son:
A. El desarrollo y promocién en general de los valores humanos, sociales y profesionales de la mujer, en

su condicién de empresaria y profesional.

B. Llevar a cabolas iniciativas y acciones necesarias para el reconocimiento de los derechos de las
mujeres dedicadas a la gestidn en las empresas publicas y privadas.

C. Apoyar el desarrollo personal y profesional de todas las miembros asociadas para mejorar la calidad
global en el entorno donde se desenvuelven.

D. Crear una red de apoyo entre las asociadas para potenciar la mejora continua con el intercambio de
experiencia y conclusiones, fomentando el espiritu cooperativo, estimulando la ayuda y colaboracion



entre las mismas y favoreciendo contactos tanto a nivel local como autondmico, nacional e
internacional.

E. Contribuir a la eficacia empresarial a través de la busqueda de los medios necesarios para potenciar a
todos los miembros de la empresa y mediante la utilizacién de las diversas competencias d cada uno en
orden a desarrollar su capacidad en un entorno cambiante.

Para la consecucidn de dichos fines se llevaran a cabo, previo el cumplimiento de los requisitos legales
establecidos, las siguientes ACTIVIDADES:

A. Ser portavoces ante cualquier clase de autoridades y organismos de los problemas y aspiraciones de
sus representadas en orden a los fines de la asociacién.

B. Organizar conferencias, cursillos, seminarios, congresos y demas actos de analoga naturaleza, que
fomenten el estudio de temas econédmicos, sociales, de produccién y servicios.

C. Editar revistas, boletines y publicaciones en general, destinadas a la informacion de las asociadas y a la
difusion de las actividades de la asociacidn.

D. Establecer relaciones de colaboracidn con entidades oficiales y privadas, nacionales y extranjeras,
inspiradas en finalidades similares a las de la Asociacién. A este respecto, la Asociacion, previo acuerdo
del Organo de Gobierno competente, podrad pertenecer y | h solicitar el ingreso en organizaciones
nacionales e internacionales, con arreglo a las disposiciones en vigor.

E. Gestionar cuantas propuestas e iniciativas relacionadas con su competencia redunden en beneficio
licito de las asociadas o de la Asociacidn.

F. Pertenecer a los grandes grupos empresariales confederados, en colaboracién con los fines comunes
atribuidos a las organizaciones profesionales en general y participar, en su caso, en ff los Organos de
Gobierno, con arreglo a las disposiciones establecidas.

G. En general, invertir, promover, defender, gestionar en cuantos asuntos se entiendan de su
competencia, o en cualquiera otras relacionadas con los fines primordiales de la Asociacion. Sin perjuicio
de las actividades descritas en el apartado anterior, la Asociacion, para el cumplimiento de sus fines
podra:
e Desarrollar actividades econdmicas de todo tipo, encaminadas a la realizacién de sus fines o a
allegar recursos con ese objetivo.
e Adquirir y poseer bienes de todas clases y por cualquier titulo, as6 como celebrar actos y
contratos de todo género.
e Ejercitar toda clase de acciones conforme a las Leyes 0 a sus Estatutos.

DOMICILIO SOCIAL

Articulo 3.- El domicilio principal de esta Asociacion estard ubicado en Vitoria-Gasteiz, Calle Portal de
Foronda, n2 54, Bajo C.P. 01010.

Los cambios de domicilio social dentro de la ciudad de Vitoria-Gasteiz serdn acordados por la Junta
Directiva, la cual comunicara al Registro de Asociaciones la nueva direccién. En el resto de supuestos,
sera necesaria una modificacion de estatutos.



AMBITO TERRITORIAL

Articulo 4.- El dmbito territorial en el que desarrollard, principalmente, sus funciones la Asociacion
comprende el Territorio Histdrico de Alava.

DURACION Y CARACTER DEMOCRATICO

Articulo 5.- La Asociacion, denominada “AMPEA — ASOCIACION DE MUJERES PROFESIONALES Y
EMPRESARIAS DE ALAVA/ ARABAKO EMAKUMEEN ELKARTE PROFESIONAL ETA ENTERPRESARI”, se
constituye con caracter permanente y solo se disolverd por acuerdo de la Asamblea General
Extraordinaria segun lo dispuesto en el Titulo VI o por cualquiera de las causas previstas por las Leyes.

TITULO Il

ORGANOS DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION

Articulo 6.- El maximo érgano es la Asamblea de Socias y la Junta Directiva es el drgano colegiado de
direccién permanente.

LA ASAMBLEA GENERAL
Articulo 7.- La Asamblea General, estard constituida por la totalidad de las asociadas.

Las socias podran conferir su representacion, a los efectos de asistir y votar en las Asambleas Generales,
a cualquier otra socia. La delegacidon debera otorgarse por escrito y obrar en poder de la Secretaria,
como minimo, dos horas antes del inicio de la sesién.

Las socias que residan en localidades distintas a aquella en la que la Asociacion tenga su domicilio social
podran remitir el documento de representacién por correo o por medios telematicos admitidos por la
Secretaria.

Articulo 8.- La Asamblea General se reunird al menos una vez al afio en sesion ordinaria y antes de
finalizar el mes de junio. Con cardcter extraordinario podra reunirse siempre que lo solicite la tercera
parte de las asociadas o lo decida la Presidenta a instancias de la Junta Directiva.

Articulo 9.- Corresponde, con cardcter exclusivo, a la Asamblea General la adopcidn de los siguientes
acuerdos:

a) El examen u la aprobacidn de las cuentas anuales y del presupuesto del ejercicio siguiente.
b) La modificacion de estatutos.
c) La disolucién de la asociacidn.

d) La eleccidon y el cese de la Presidenta, de la Secretaria, de la Tesorera vy, si lo hubiere, de los
demas miembros del érgano de gobierno colegiado, asi como su supervision y control.

e) Los actos de federacion y confederacién con otras asociaciones, o el abandono de alguna de
ellas. f

f) La aprobacién de la disposicion o enajenacién de bienes inmuebles.

g) El acuerdo de remuneracién de los miembros del 6rgano de gobierno, en su caso.



h) La fijacion de las cuotas ordinarias o extraordinarias, si bien esta facultad puede ser delegada
por la Asamblea General al érgano de gobierno mediante acuerdo expreso.

i) La adopcién del acuerdo de separacion definitiva de las personas asociadas.

j) Cualquier otra competencia que los estatutos atribuyan a la Asamblea General.

Articulo 10.- Una vez constituida la Asamblea General no podran estudiarse mas que aquellas cuestiones
contenidas en el Orden del Dia que sirven de convocatoria, y sus acuerdos se tomaran siempre por
mayoria, resolviéndose en caso de empate mediante voto de calidad de la presidenta.

Articulo 11.- La Presidenta convocara a la Asamblea General, siempre que sea posible, con quince dias
de antelacién, por lo menos, a la fecha fijada para la reunién, con remisién del Orden del Dia,
comprensivo de los asuntos que se hayan de tratar.

Articulo 12.- Para que la Asamblea General pueda adoptar validamente sus acuerdos sera preciso que se
encuentren presentes o representadas en primera convocatoria, cuando menos, la mitad mas una de las
asociadas, y en segunda convocatoria, cualquiera sea el nimero, sus acuerdos se adoptaran por la
mayoria simple, salvo casos especiales previstos en los Estatutos.

Articulo 13.- De las reuniones de la Asamblea General se levantara Acta en la que se reflejen los
acuerdos adoptados, asi como resumen de las opiniones emitidas.

LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 14.- La Junta Directiva de la Asociacidén estard compuesta por un nimero minimo de siete
miembros y un méximo de ocho y se compondra de los siguientes cargos:

Presidenta, Vicepresidenta, Secretaria General, Tesorera-Contadora y tres Vocales, si e nimero de
personas en la Junta es de siete, u cuatro Vocales, si el nimero de personas en la Junta es de ocho.

Todos los cargos directivos de la Asociacion seran elegidos por la Asamblea General mediante sufragio
libre, directo y secreto, entre las asociadas que se postulen como candidatas, y su mandato serd de
cuatro (4) anos. Todos los cargos podran ser objeto de reeleccion.

Articulo 15.- Seran competencia de la Junta Directiva:
a) Realizar y dirigir las facultades de la Asociacion necesarias para el ejercicio y desarrollo de las
actividades que le son propias.
b) Proponer a la Asamblea General de defensa en forma adecuada y eficaz de los intereses
peculiares profesionales cargo.
c) Proponer a la Asamblea General las lineas generales de los programas de actuacién, previstos en
el momento de celebrarse la reunidn de la Asamblea General y realizar y dirigir los ya aprobados,
dando cuenta de aquella de su cumplimiento.
d) Velar por el cumplimiento de los acuerdos de la Asamblea General.
e) Decidir la celebracion de reuniones extraordinarias de la Asamblea General, y conocer el Orden
del Dia de estar y las ordinarias.

f) Presentar los presupuestos, balances y liquidaciones de cuentas para su aprobacion por la
Asamblea General.



g) Inspeccionar la contabilidad, asi como la mecanica de cobros y pagos, sin perjuicio de las
facultades atribuidas a la Tesorera.

h) Decidir en materia de cobros, ordenacién de pagos y expedicion de libramientos.

i) Elaborar el memorial anual de actividades.

j) Inspeccionar y velar por el normal funcionamiento de los servicios de la Asociacion.

k) Adoptar acuerdos relacionados con la interposiciéon de toda clase de recursos y acciones ante
cualquier Organismo y Jurisdiccion.

I) En caso de externa urgencia, resolver provisionalmente cualquier asunto no previsto en los
Estatutos, a reserva de dar cuanta a la Asamblea General, en la primera reunién que celebre esta.

m) Establecer las Asesorias, Comisiones o Delegaciones que se estimen precisas para el buen
funcionamiento de la Asociacion.

En caso de empate en las votaciones de la Junta Directiva, el voto de la Presidenta decide el
empate.

Articulo 16.- La Junta Directiva de la Asociacion se reunird, al menos, en sesién ordinaria, una vez al mes.
Celebrara sesion extraordinaria:

a) Cuando la convoque la Presidenta.

b) A peticidn de la tercera parte de los miembros de la Junta. La falta de asistencia a las reuniones
sefialadas de las miembros de la Junta Directiva durante tres veces consecutivas o seis alternas, sin
causa justificada, dara lugar al cese en el cargo respectivo.

Articulo 17.- La Junta Directiva debera convocarse, como minimo, con ocho dias de antelacion a la fecha
fijada y sera necesaria la presencia de la mitad mds uno de las miembros que la componen para que
pueda tener lugar la primera convocatoria. Si no se alcanzard dicho niumero, y una vez transcurrida
media hora de la primera convocatoria, quedara constituida la reunién de la Junta Directiva en segunda
convocatoria, cualquiera sea el nUmero de miembros presentes.

Excepcionalmente, por razones de urgencia y en el supuesto de que se estime necesario y conveniente,
para mayor liquidez y eficacia de la reunién de la Junta, se podra prescindir de tales requisitos.

Articulo 18.- Estard a disposicidn de todas las asociadas interesadas, en todo momento, el Libro de Actas,
donde se recogen los acuerdos adoptados en las sesiones ordinarias de la Junta Directiva. Se informara
semestralmente de los acuerdos adoptados por la Junta Directiva en sus reuniones mensuales.

Articulo 19.- Las miembros de la Junta Directiva viene obligadas a asistir a cuantas reuniones sean
convocadas.

Si por enfermedad o ausencia, una miembro no puede asistir a la Junta puede delegar su representacion,
por escrito, a la Presidenta o a otra miembro cualquiera de la Junta Directiva.

Articulo 20.- Los acuerdos adoptados por los drganos de gobierno de la Asociacion en materia de su
competencia, con las condiciones y requisitos legales establecidos, seran obligatorios y tendran caracter
vinculante para las asociadas.



Articulo 21.- La Presidenta y las miembros de la Junta, no podran percibir sueldo alguno por el
desempefiio de sus cargos, que serdn obligatorios y honorificos. No obstante, podran recibir el importe
total de sus viajes y dietas en compensacidon a los gastos que se les ocasiones en el ejercicio de sus
funciones, con sujecidn a las normas o acuerdos establecidos al efecto.

Quedan exceptuadas la Secretaria General y la Tesorera-Contadora, que podran ser remuneradas previo
acuerdo de la Asamblea General.

Articulo 22.- Las miembros de la Junta Directiva cesaran en sus cargos por los siguientes motivos:
a) Por expiracién de su mandato legal.

b) Por eleccion o designacién para otros cargos cuyo desempefio resulte moral, legal o
practicamente incompatible con el ostentado en la Junta Directiva, a juicio de la misma. C) Porcese
en la condicidn de asociada.

d) Por pérdida de cualquiera de las condiciones de elegibilidad reglamentaria exigible.

e) En virtud de sanciones impuestas como resultado de expediente mandado a instruir,
sustanciado y resuelto reglamentariamente.

f) Por expresa renuncia e incapacidad material o fisica.

g) Cesara automaticamente de su cargo en la Junta Directiva aquella miembro que ostente la
titularidad de un cargo publico de caracter politico y esté dedicada exclusivamente al ejercicio de
la politica, pudiendo continuar en AMPEA en calidad de social, preservando asi el cardcter
eminentemente profesional de la Asociacién sin menoscabo de las tendencias politicas
particulares de las asociadas. Cuando se produzca el cese por la causa prevista en el apartado a),
las miembros de la Junta Directiva continuaran en funciones hasta la celebracidn de la primera
Asamblea General, que procedera a la eleccidon de nuevos cargos. En los restantes supuestos la
propia Junta Directiva proveera las vacantes mediante nombramiento provisional, que serd
sometido a la Asamblea General para su ratificacidon o revocacién, precediéndose, en este ultimo
caso, a la designacién correspondiente.

CARGOS DE LA JUNTA DIRECTIVA

PRESIDENCIA

Articulo 23.- Son funciones de la Presidenta:
a) Presidir la Asamblea General y la Junta Directiva.
b) Dirigir los debates y el orden de las reuniones, y ejecutar los acuerdos.

c) Representar a la Asociacidn en cualquier clase de actos y contratos, y otorgar poderes, todo ello
previo acuerdo de la Junta Directiva.

d) Ordenar los gastos y autorizar los pagos aprobados por la Junta Directiva y
mancomunadamente con la Tesorera.

e) Autorizar los justificantes de ingresos mancomunadamente con la Tesorera.
f) Convocar las reuniones de la Asamblea General y la Junta Directiva.

g) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones legales y normas estatutarias en lo que afecta a la
Asociacidn.



h) Llevar a la practica cuantas iniciativas y funciones considera convenientes, en beneficio de la
Asociacidn y de sus miembros.

i) Desarrollar el conjunto de funciones que le sean atribuidas para la buena marcha de la
Asociacidn.

j) Tener a su cargo, mancomunadamente con la Tesorera, los fondos de la Asociacidn.

k) Informar, a través de la Tesorera, a la Junta Directiva del estado contable de la Asociacion.

VICEPRESIDENCIA (SI LA HUBIERA)

Articulo 24.- La Vicepresidenta sustituird a la Presidenta por delegacién en caso de ausencia o
imposibilidad manifiesta para comparecer ésta.

Cooperara y auxiliard a la gestién de la Presidenta quien podra confiarle las representaciones que
considere oportuno.

En caso de quedar vacante la Presidencia, hara las veces de Presidenta y en el mas breve plazo convocara
Asamblea para la eleccién de nueva Presidenta.

SECRETARIA GENERAL

Articulo 25.- A la Secretaria General le compete llevar la correspondencia de la Asociacidn, redactar y
firmar, con el V¥ B de la Presidenta, las Actas de la Junta Directiva y de la Asamblea General, que
extendera en el libro correspondiente; redactara y firmard cuantos documentos se deriven de los
acuerdos de los Organos de Gobierno y deberd llevar, en un libro al efecto, el registro de las afiliadas,
anotando las altas y las bajas que se produzcan. Le incumbird, de manera concreta, recibir y tramitar las
solicitudes de ingreso de nuevas asociadas. Tendra a su cargo el archivo de la Asociacidn y redactar3,
para su presentacion a la Junta Directiva, la memoria de cada ejercicio. Controlara el funcionamiento de
la Secretaria y del personal al servicio de la Asociacidn, siendo de su competencia organizar el trabajo de
las oficinas de la Asociacién, contratar personal, previo acuerdo de la Junta Directiva, y dirigirlo
personalmente.

Igualmente velara por el cumplimiento de las disposiciones legales vigentes en materia de Asociaciones,
custodiando la documentacién oficial de la Entidad, certificando el contenido de los Libros y archivos
sociales, y haciendo que se cursen a la autoridad competente las comunicaciones preceptivas sobre
designacién de Juntas Directivas y cambios de domicilio social. En caso de cese de la Secretaria General,
serd sustituida temporalmente por una de las Vocales, elegida por votacion en la Junta Directiva a
propuesta de la Presidenta, hasta que la Asamblea General decida el nombramiento de la persona que
desempefie este cargo.

TESORERIA-CONTADURIA

Articulo 26.- Son atribuciones de la Tesorera-Contadora:
a) Custodiar los fondos.
b) Expedir libramientos mancomunadamente con la Presidenta.

c) Organizar el servicio de cobranza de cuotas y los pagos efectuados a la Confederacidn,
asociaciones internacionales y demds gastos de coordinacidn y representacion.



d) Expedir los justificantes de cobro, que firmard mancomunadamente con la Presidenta.

e) Ejecutar los acuerdos de la Junta Directiva que se refieran a la tenencia, depdsito e intervencién
de fondos.

f) Intervenir todos los ingresos y pagos que se ordenen organizando la contabilidad de la
Asociacion.

g) Realizar los balances de situacién econémica de la Asociacién, que la Presidenta de la misma ha
de someter anualmente a la Junta Directiva para, posteriormente, su aprobacién pro la Asamblea
General.

Articulo 27.- El estado de las cuentas que presentard anualmente la Tesorera-Contadora estara a
disposicidn de cualquier asociada que lo solicite formalmente para su conocimiento e informacion.

Articulo 28.- Si el volumen de operaciones contables y econémico-financieras de la Asociacion lo
requiere, la Asamblea General podra acordar desglosar las funciones propias de la Tesorera-Contadora
en dos cargos el de Tesorera y el de Contadora, que siempre deberdn estar ocupados por socias. La
Contadora colaborard con la Tesorera en la confeccion del proyecto de presupuesto de gastos

e ingresos de cada ejercicio y visard el estado de cuentas anual.

Por la misma causa las dos funciones de Contadora y Tesorera pueden desempefiarse en una sola
persona.

VOCALES

Articulo 29.- Las vocales, aparte de la obligacién que contraen de asistir a todas las sesiones de la Junta
Directiva y Asamblea General, cooperaran en todas las actividades que les sean encomendadas por las
demas miembros de la Junta Directiva.

TITULO NI

PROCEDIMIENTO DE ADMISION Y CLASES

Articulo 30.- Se establecen los siguientes requisitos y procedimientos de admisién para las Socias
Ordinarias:

1) La afiliacién y baja en la Asociacion son voluntarias, sin perjuicio de que quienes causen baja
gueden sujetas al cumplimiento de las obligaciones contraidas durante el tiempo de afiliacion.

2) Son requisitos para ostentar la condicién de asociadas: ser mujer mayor de 18 afios que ostente
la condicién de auténoma, empresaria, profesional o ejecutiva. Ademas, no deberd estar sujeta a
ninguna condicién legal para el ejercicio de su derecho, ni tener limitada su capacidad en virtud de
resolucién juridica firme.

3) A efectos estatutarios, se considera que tienen las condiciones anteriores:
a) Las mujeres dadas de alta en el RETA.

b) Las propietarias, copropietarias, socias y accionistas que ejerzan una funcidn directiva dentro de
la empresa.

C) Las profesionales que presten sus servicios por cuenta propia o ajena.



d) Las mujeres que desempefiien las gerencias de las empresas o asuman cargos directivos o de
responsabilidad y/o mando en la gestion de las mismas.

e) Las mujeres elegidas democraticamente para la ostentacién de un cargo publico.

Articulo 31.- Quienes deseen pertenecer a la Asociacidon lo solicitaran por escrito, en el que se
manifestard reunir los requisitos exigidos.

Corresponde a la Junta Directiva examinar las solicitudes de admisién para comprobar que si retnen los
requisitos pertinentes.

Contra los acuerdos que adopte la Junta, sobre admisién de asociadas, se podran interponer los recursos
del caso.

Articulo 32.- Con independencia de los establecido en el Articulo 30 en relacién con las Socias Ordinarias,
la Asociacién, por acuerdo de la Junta Directiva, podra otorgar las siguientes condiciones de socias:
a) Condicién de Socia Honoraria a aquella mujer que, reuniendo los requisitos necesarios para ser
socia numeraria, no puede servir a los fines sociales con su presencia fisica. La calidad de esta
socia es meramente honorifica y, por tanto, no le otorga condicidn juridica de miembro, ni
derecho a participar en los érganos de Gobierno y Administracion de la Asociacion, estando exenta
de abonar cuota alguna. i
b) Condicion de Socia Colaboradora a aquella mujer que, habiendo perdido alguno de los
requisitos por los que se asocié, puede seguir colaborando con la Asociacion, sin perder los
derechos y obligaciones que asumié en su ingreso. |
c) Condicién de Socia Extraordinaria a aquella mujer que, siendo miembro de una entidad,
asociacion, federacion o similar con las que la Asociacién mantenga un acuerdo, manifieste su
deseo de ostentar esta condicién. La Socia Extraordinaria no podra ser parte de los Organos de
Gobierno de la Asociacion, tendran voz, pero no voto en las Asambleas Generales, no asi en las
Asambleas Extraordinarias, donde no tendrdn voz ni voto. Las obligaciones econémicas con la
Asociacidn seran las que se establezcan en cada caso, previo acuerdo, entre Ampea y la entidad,
asociacion, federacion o similar de la que formen parte.

DERECHOS

Articulo 33.- Toda socia ordinaria ostenta los siguientes derechos, que deberan ejercitarse de acuerdo
con la establecido en los estatutos de la Asociacién:

a) Ejercer el derecho al voto. Toda persona asociada dispone, como minimo, de un voto en la
Asamblea General y en los procesos electorales.

b) Participar en las actividades de la Asociacion.
c) Ser convocadas a las Asambleas Generales, asistir a ellas y participar en sus debates.

d) Ser informada acerca de la composicién de los Organos de Gobierno y representacién de la
Asociacion, de su estado de cuentas y del desarrollo de su actividad.

e) Acceder al libro de socias, libro de actas y libro de cuentas de la Asociacidn, en los términos
previstos en la normativa de proteccién de datos de cardcter personal.

f) Ejercer el sufragio activo y pasivo respecto a cualquier cargo de la Asociacion.



g) Darse de baja en cualquier momento, sin perjuicio de los compromisos adquiridos pendientes
de cumplimiento.

h) Impugnar los acuerdos adoptados por la Asociacion y exigir la responsabilidad a que hubiere
lugar.

i) Ser oida con cardcter previo a la adopcién de medidas disciplinarias contra ella y ser informada
de los hechos que den lugar a tales medidas, debiendo ser motivado el acuerdo que, en su caso,
imponga la sancién.

j) Conocer, en cualquier momento, la identidad de las demds miembros de la Asociaciéon, en los
términos previstos en la normativa de proteccidon de datos de caracter personal.

Ejercitar el derecho de voz y voto en las Asambleas Generales pudiendo conferir a tal efecto su
representacion en otras miembros de la Asociacion, segln lo establecido en los estatutos.

DEBERES
Articulo 34.- Son deberes de las socias:

Participar en la eleccion de representantes y dirigentes, segin su condicién.
a) Cumplir los acuerdos validamente adoptados por la Asociacidn, Estatutos y Reglamentos
aprobados por la Asamblea General.
b) Respetar la libre asociaciéon, manifestacion y pareceres, y no entorpecer las actividades de la
Asociacion. C) Facilitar informacién solvente y responsable, sobre las cuestiones que no tengan
naturaleza reservada, cuando le sean requeridas por los Organos de Gobierno de la Asociacién.
d) Contribuir al sostenimiento de la Asociacién conforme al acuerdo que, a tal efecto, adopté la
Asamblea General con el establecimiento de determinadas cuotas
a) Causar baja en la Asociacidon, mediante escrito a la Presidencia donde manifieste su voluntad de
renunciar a su condicién de Socia.

REGIMEN SANCIONADOR

Articulo 35.- Las asociadas podran ser sancionadas por la Junta Directiva por infringir reiteradamente los
estatuto o acuerdos de la Asamblea General o de la Junta Directiva.

Las sanciones pueden comprender desde la suspensidn de los derechos de 15 dias a un mes, hasta la
separacion definitiva, en los términos previstos en los articulos siguientes.

A tales efectos, la Presidenta podra acordar la apertura de una investigacién para que se aclaren aquellas
conductas que puedan ser sancionables. Las actuaciones se llevardan a cabo por la Secretaria, que
propondra a la Junta Directiva la adopcion de las medidas oportunas. La E imposicidon de sanciones serd
facultad de la Junta directiva y deberad ir precedida de la audiencia de la interesada.

Contra dicho acuerdo, que serd siempre motivado, podra recurrirse ante la Asamblea General, sin
perjuicio del ejercicio de acciones previsto en el articulo 33.

PERDIDA DE LA CONDICION DE SOCIA

Articulo 36.- La condicidon de asociada se perdera en los siguientes casos:



a) Por fallecimiento.

b) Por separacidén voluntaria.

c) Por separacion por sancién, acordada por la Junta Directiva, cuando se dé la circunstancia
siguiente:

— Incumplimiento grave, reiterado y deliberado de los deberes emanados de los presentes
estatutos y de los acuerdos vdlidamente adoptados por la Asamblea General y la Junta Directiva.

Articulo 37.- En caso de incurrir alguna de las asociadas en la Ultima circunstancia aludida en el articulo
anterior, la Presidenta podra ordenar a la Secretara la practica de determinadas diligencias prevista al
objeto de obtener la oportuna informacién, a la vista de la cual, la Presidencia podra mandar archivar las
actuaciones, incoar expediente sancionador en la porfa prevista en el articulo, o bien, expediente de
separacion.

En este ultimo caso, la Secretaria, previa comprobacion de los hechos, parara a la interesada un escrito
en el que se pondran de manifiesto los cargos que se le imputan, a los que podra contestar alegando en
su defensa, lo que pasara el asunto a la primera sesién de la Junta directiva, la cual acordara lo que
proceda por mayoria de todas sus componentes.

Articulo 38.- El acuerdo de separacién serd notificado a la interesada, comunicandole que, contra el
mismo, podra presentar recursos ante la primera Asamblea General Extraordinaria que se celebre, que,
de no convocarse en tres meses, debera serlo a tales efectos exclusivamente.

Mientras tanto la presidenta podra acordar que la inculpada sea suspendida en sus derechos como socia
y, si formada parte de la Junta directiva, debera decretar la suspension en el ejercicio del cargo.

En el supuesto de que el expediente de separacion se eleve hasta al Asamblea General, la Secretaria
redactard un resumen de aquél a fin de que la Junta Directiva pueda dar cuanta a la Asamblea General
del escrito presentado por la inculpada, e informar debidamente de los derechos para que la Asamblea
pueda adoptar el correspondiente acuerdo.

Articulo 39.- El acuerdo de separacidén, que sera motivado, deberd ser comunicado a la interesada,
pudiendo ésta recurrir a los tribunales en ejercicio del derecho que le corresponde, cuando estimare que
aquel es contrario a la Ley o los Estatutos.

Articulo 40.- Al comunicar a una socia su separacion de la Asociacion, ya sea con cardacter voluntario o
como consecuencia de sancion, se requerira que cumpla con las obligaciones que tenga pendientes para
con aquella, en su caso.

REGIMEN DE ADMINISTRACION, CONTABILIDAD Y DOCUMENTACION

Articulo 41.- Los recursos econdmicos previstos para el desarrollo de los fines y las actividades de la
Asociacion seran los siguientes:

a) Las cuotas de entrada, periddicas o extraordinarias.

b) Los productos de los bienes y derechos que corresponde en propiedad, asi como las
subvenciones, legados y donaciones que pueda recibir en forma legal.

C) Los ingresos que obtenga mediante las actividades licitas que acuerde la Junta Directiva.



Articulo 42.- El ejercicio asociativo y econémico serd anual y su cierre tendrd lugar el 31 de diciembre de
cada afio.

Articulo 43.- La Asociacion llevard una contabilidad que le permita obtener la imagen fiel del patrimonio,
del resultado y de la situacidn financiera de la entidad, asi como de las actividades realizadas. La
contabilidad se llevara de conformidad con la normativa que le resulte de aplicacidn.

Articulo 44.- La Asociacion dispondra, ademas, de los libros de contabilidad, de una relacién actualizada
de asociadas, del inventario de sus bienes y de libro de las actas de las reuniones de sus érganos de i
gobierno y representacion.

TiITULO IV

PATRIMONIO FUNDCIONAL Y REGIMEN PRESUPUESTARIO
Articulo 45.- La Asociacion de fundé sin patrimonio propio.

Articulo 46.- Los recursos econdmicos previstos por la Asociacién para el desarrollo de las actividades
sociales serdn los siguientes:

a) Las cuotas ordinarias y extraordinarias acordadas por la Asamblea General.

b) Las cuotas periddicas que acuerde la misma.

C) Los productos de los bines y derechos que le correspondan, asi como las subvenciones, legados
y donaciones que peda recibir en forma legal.

d) Los ingresos que obtenga la Asociacién mediante las actividades licitas que acuerde realizar la
Junta Directiva, siempre dentro de los fines estatutario.

TITULO V

DE LA MODIFICACION DE ESTATUTOS

Articulo 47.- La modificacidon de los Estatutos podra hacerse a iniciativa de la Junta Directiva o por
acuerdo de ésta cuando lo solicite la tercera parte de las socias inscritas.

En cualquier caso, la Junta Directiva designard una Ponencia formada por tres socias a fin de que redacte
el proyecto de modificacién, siguiendo las directrices impartidas por aquella, la cual fijara el plazo en el
gue tal proyecto debera estar terminado.

Articulo 48.- Una vez redactado el proyecto de modificacién en el plazo sefialado, la Presidenta lo
incluird en el Orden del Dia de la primera Junta Directiva que se celebre, la cual aprobara o, en su caso, lo
devolvera a la Ponencia para nuevo estudio.

En el supuesto de que fuera aprobado, la Junta Directiva acordard incluirlo en el Orden del Dia de la
proxima Asamblea General que se celebre, o acordard convocarla a tales efectos.



Articulo 49.- A la convocatoria de la Asamblea se acompafnard el texto de la modificacién de los
estatutos, a fin de que las socias puedan dirigir a la Secretaria las enmiendas que estimen oportunas, de
las cuales se dara cuenta en dias de antelacion a la celebracion de la sesion.

Las enmiendas podran ser formuladas individualmente o colectivamente, y se haran por escrito y
contendran la alternativa de otro texto.

TITULO VI

DE LA DISOLUCION DE LA ASOCIACION Y APLICACION DEL PATRIMONIO INCIAL

Articulo 50.- La Asociacidn se disolvera:
a) Por voluntad de las socias, expresada en Asamblea General convocada al efecto, con el voto
favorable de la mayoria absoluta de las presentes.
b) Por causas determinadas en el articulo 39 del Cédigo Civil.

c) Por sentencia judicial.

Articulo 51.- En caso de disolverse la Asociacidn, la Asamblea General que acuerde la disolucién,
nombrara una Comision Liquidadora, compuesta por cinco miembros extraidas de la Junta Directiva, la
cual se hard cargo de los fondos que existan.

Una vez satisfechas las obligaciones sociales frente a las socias y frente a terceros, el patrimonio
sobrante, si lo hubiere, sera asignado a asociaciones u otras entidades sin animo de lucro que lleven a
cabo finalidades semejantes dentro del mismo territorio histérico.

DISPOSICION FINAL

Primera.- La Junta Directiva serd el érgano competente para interpretar los preceptos contenidos en
estos Estatutos y cubrir sus lagunas, sometiéndose siempre a la normativa legal vigente en materia de
Asociaciones, y dando cuenta, para su aprobacidn, a la primera Asamblea General que se celebre.

Segunda.- Los presentes Estatutos serdn modificados mediante los acuerdos que validamente adopten la
Junta Directiva y la Asamblea General, dentro del marco de sus respectivas competencias, y de
conformidad con lo previsto en el Titulo V.

Tercera.- La Asamblea General, podrd aprobar un Reglamento de Régimen Interior, como desarrollo de
los presentes Estatutos, que no alterard, en ningun caso, las prescripciones contenidos en los mismo.
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