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Statuten 
van de politieke organisatie ‘VijfNegenZeven Netwerken’ 

     Artikel 1: Naam 

1. De politieke organisatie draagt de naam ‘VijfNegenZeven Netwerken’ en is gevestigd te Paramaribo. De
politieke organisatie kan netwerken en kringen over geheel Suriname hebben.

2. De politieke organisatie is op 19 oktober 2021 opgericht voor onbepaalde tijd.

Artikel 2: Doelstellingen 

1. ‘VijfNegenZeven Netwerken’ stelt zich ten doel, middels de verbinding van netwerken in algemene zin en
netwerken in statutaire zin, de duurzame ontwikkeling van Suriname met name, haar ingezetenen en
Surinamers wereldwijd, te bevorderen.

2. Onderdeel van de duurzame ontwikkeling aldus, vormen:
1. Armoedebestrijding en welvaartsontwikkeling;
2. Hongerbestrijding; voedselvoorziening en voeding met gezonde voedingswaarden;
3. Goede gezondheid en welzijn voor alle leeftijden;
4. Modern kwaliteitsonderwijs ‘op maat’ en bevordering van levenslang leren voor iedereen;
5. Gender-,beleving, -identiteit en -expressie in vrijheid;
6. Schoon water, gezond drinkbaar water, waterbeleid en optimale sanitaire voorzieningen;
7. Betaalbare duurzame energieopwekking, distributie, besparing en hergebruik;
8. Aanhoudende, inclusieve en duurzame economische groei, volledige en productieve tewerkstelling en

waardig werk voor iedereen;
9. Veerkrachtige infrastructuur, inclusieve en duurzame industrialisering en innovatie;
10. Ongelijkheid verminderen en gelijkheid van ontwikkelingskansen stimuleren, waarborg van vrouwen- en

kinderrechten, bescherming en naleving van de rechten van seniorenburger en, mensen met een
beperking;

11. Duurzame steden, gemeenschappen, nederzettingen, ruimtelijke ordening en grondbeleid, erkenning
van de grondenrechten van de tribale volken, acceptabele huisvesting voor iedere burger, verdere
decentralisatie en verzelfstandiging van de districten;

12. Verantwoorde consumptie, productie en distributie;
13. Klimaatactie voor minimalisering van de effecten van klimaatverandering, milieubewustzijn, duurzaam

gebruik van de Surinaamse natuur en omgevingsmanagement;
14. Behoud en duurzaam gebruik van rivieren, kreken, meren, de oceaan en maritieme hulpbronnen
15. Bescherming van het leven op het land, herstellen en bevorderen van  het duurzaam gebruik van

ecosystemen en het  beheer van bossen, bestrijden van woestijnvorming en landdegradatie, en het
verlies aan biodiversiteit een halt toeroepen

16. Vrede, veiligheid, justitie en effectieve en efficiënte publieke diensten met open en verstaanbare
dienstbaarheid aan de burger, preventie en bestrijding van corruptie en andere misdaad, bevordering
van de  veiligheid, aanpassing van de Grondwet, inclusief het kiesstelsel, bevordering van directe
democratie en de verwezenlijking van transparant openbaar bestuur;

17. Netwerken, partnerschappen, regionale- en internationale betrekkingen aangaan met relevante
actoren, dwars door politieke kleur en identiteit, inclusief met Surinamers en vrienden van Suriname
overal ter wereld, om deze doelen te bereiken.

Artikel 3: Gedachtegang, Werkwijze en Middelen 

1. ‘VijfNegenZeven Netwerken’ hanteert een beginselprogramma, waarvan iedereen kennis kan nemen.
2. ‘VijfNegenZeven Netwerken’ beoordeelt voortdurend het Surinaams politiek landschap en haar meerwaarde in

geval van deelname aan Algemene, Vrije en Geheime Verkiezingen.
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3. ‘VijfNegenZeven Netwerken’ bevordert en faciliteert informatie uitwisseling. 
4. ‘VijfNegenZeven Netwerken’ streeft ter realisatie van haar doelstellingen, samenwerking na met andere 

organisaties, instituten en personen. 
5. ‘VijfNegenZeven Netwerken’ erkent en participeert in het verzamelen, genereren, analyseren, vertalen en 

gebruiken van strategische informatie, als de wetenschappelijke basis voor waarheidsvinding en besluitvorming. 
6. ‘VijfNegenZeven Netwerken’ respecteert duurzaamheid en hernieuwbaarheid bij haar besluitvorming. 
7. ‘VijfNegenZeven Netwerken’ ondersteunt meerjaren ontwikkelingsprogramma’s, waarin disciplines en sectoren 

bij elkaar gebracht worden ter samenwerking. 
8. ‘VijfNegenZeven Netwerken’ levert partij politiek overstijgende bijdragen aan volksvertegenwoordiging, 

landsbestuur, duurzame ontwikkeling, en zal zich vooral niet laten leiden door enge partij politieke belangen of 
traditionele politieke cultuur. 

9. In geval van deelname aan verkiezingen, presenteert ‘VijfNegenZeven Netwerken’ een verkiezingsprogramma en 
een beginselprogramma, aan de kiezers. 

10. In geval van aanvaarden van regeer verantwoordelijkheid, presenteert ‘VijfNegenZeven Netwerken’ een 
regeerprogramma aan de kiezers.  

11. In geval van samenwerking, zullen programma’s en plannen tezamen met partners ontwikkeld en gepresenteerd 
worden. 

12. In geval van deelname aan referenda, presenteert ‘VijfNegenZeven Netwerken’ haar zienswijze aan de kiezer. 
13. In geval van het beëindigen van samenwerking, teruggave van vertegenwoordigings- of regeer mandaat of 

wijziging van beleid, presenteert ‘VijfNegenZeven Netwerken’ haar zienswijze aan het publiek. 
 

 
Artikel 4: Vertegenwoordiging: 

 
1. ‘VijfNegenZeven Netwerken’ wordt in en buiten rechte vertegenwoordigd door het Hoofdbestuur. 

 
2. Het Dagelijks Bestuur bestaat uit de Voorzitter, Secretaris en Penningmeester, dan wel een of meer tijdelijk 

daartoe door het Hoofdbestuur gevolmachtigden; allen Hoofdbestuursleden. 
3. In geval van ontstentenis van de Voorzitter, zal de Ondervoorzitter, waarnemen in de functie van Voorzitter en 

zal in deze statuten en reglementen, voor zover vereist, ‘waarnemend’, dan wel ‘Ondervoorzitter’ bedoeld 
worden, waar ‘Voorzitter’ aangegeven is. 

 
Artikel 5: Geldmiddelen 

 
1. De geldmiddelen van ‘VijfNegenZeven Netwerken’ bestaan uit: 

a. contributies van gewone leden; 
b. giften van donateurs; 
c. legaten en erfstellingen; 
d. rendement in geval van spaartegoeden, dan wel beleggingen, voor zover rechtens toegestaan; 
e. vergoedingen en opbrengsten van fundraising activiteiten; 
f. alle andere legale baten 

2. Leden van ‘VijfNegenZeven Netwerken’ betalen een krachtens het Huishoudelijk Reglement vast te stellen 
contributie. 

3. In het Huishoudelijk Reglement worden administratie, verslaglegging, bevoegdheden en verantwoording nader 
geregeld  . 
 

 
Artikel 6: Lidmaatschap 

 
1. ‘VijfNegenZeven Netwerken’ kent gewone leden, buitengewone leden, aspirant leden en donateurs. 
2. Gewone leden zijn natuurlijke personen, die ingezetenen van de Republiek Suriname zijn en die de leeftijd van 

achttien (18) jaar hebben bereikt.  
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3. Buitengewone leden zijn natuurlijke personen, die de leeftijd van (18) jaar bereikt hebben, ongeacht woonplaats 
of nationaliteit.  

4. Aspirant leden zijn natuurlijke personen, die de leeftijd van vijftien (15) jaar, maar niet de leeftijd van achttien 
(18) jaar bereikt hebben, ongeacht ingezetenschap. 

5. Alle vormen van lidmaatschap zijn toegankelijk, ongeacht etniciteit, religieuze overtuiging, genderbeleving,  
genderidentiteit en  genderexpressie,. 

6. Donateurs zijn degenen die de politieke organisatie uitsluitend in materiële zin steunen en als zodanig  
door het hoofdbestuur zijn toegelaten. 

7. Nadere regels betreffende toetreding, sancties, beëindiging van Lidmaatschap, de hoogte en rechten verbonden 
aan contributie, worden bij huishoudelijk reglement vastgesteld. 

8. Tot ‘VijfNegenZeven Netwerken’ kunnen toetreden alle natuurlijke personen, die naar het oordeel van de 
Selectie- en Recruteringscommissie de beginselen en doelstellingen van ‘VijfNegenZeven Netwerken’ 
onderschrijven en die bereid zijn zich te houden aan de statuten en reglementen van de ‘VijfNegenZeven 
Netwerken’. 

9. De aanvrager ondertekent een verklaring zich te zullen houden aan de statuten en reglementen en te willen 
bijdragen aan de beginselen en doelstellingen. 

10. De aanvraag tot lid van ‘VijfNegenZeven Netwerken’ kan in persoon worden gedaan op het Secretariaat van 
‘VijfNegenZeven Netwerken’ en ook door het invullen c.q. doen invullen van een tot het Lidmaatschap 
strekkende aanvraagformulier dat op aanvraag beschikbaar is. Het Lidmaatschap kan ook schriftelijk worden 
aangevraagd in een vormvrije brief of per e-mail,  of door het invullen van een digitaal aanvraagformulier dat 
beschikbaar is op de website van ‘VijfNegenZeven Netwerken’. 

11. De Selectie- en Recruteringscommissie toetst bij toetreding het beoogd Lidmaatschap aan de vereisten van 
artikel 6 van de statuten. 

12. Bij het verzoek tot toelating als gewoon lid, buitengewoon lid of aspirant lid van de ‘VijfNegenZeven Netwerken’ 
dient een identiteitsbewijs van de aanvrager te worden overgelegd, evenals een verklaring van het Centraal 
Bureau voor Burgerzaken, waaruit het bezit van de Surinaamse nationaliteit blijkt, wanneer het type 
Lidmaatschap waarvoor aangemeld wordt, dit vereist. 

13. Als bewijs van toelating tot ‘VijfNegenZeven Netwerken’ zal aan betrokkene een bewijs van Lidmaatschap, 
ondertekend door of vanwege het Hoofdbestuur, schriftelijk dan wel digitaal, worden verstrekt.  

14. Ieder lid kan geschorst of geroyeerd worden.  
15. Iedere functionaris van ieder orgaan, kan geschorst worden en zal tijdens de schorsing de taken en externe 

communicatie, behorend bij de functie tijdelijk niet uitoefenen, zulks met of zonder behoud van Lidmaatschap 
van het orgaan of van ‘VijfNegenZeven Netwerken’. 

16. Iedere overtreding van de statuten, reglementen of gedraging in strijd met het belang van ‘VijfNegenZeven 
Netwerken’ is grond voor schorsing van een lid, zulks ter beoordeling van het Hoofdbestuur. 

17. Iedere overtreding van de statuten, reglementen of gedraging in strijd met het belang en/of de principes van 
‘VijfNegenZeven Netwerken’, wettelijke normen, gangbare gedragsnormen, enige integriteitsregels op schrift 
gesteld ten behoeve van ‘VijfNegenZeven Netwerken’, hetgeen de voorbeeldfunctie, de functie binnen of 
namens ‘VijfNegenZeven Netwerken’ of het beklede ambt betaamt, is grond voor schorsing van de functionaris 
van ieder orgaan van ‘VijfNegenZeven Netwerken’, zulks ter beoordeling van Bemiddeling en Beroep, dan wel bij 
ontstentenis of onverwijlde spoed, het Hoofdbestuur. Aanvullen met onwettig gedrag, etc. etc 

18. Niettegenstaande het in het vorig lid bepaalde, wordt het besluit tot schorsing en royement van een 
Hoofdbestuurslid genomen in een vergadering van het Hoofdbestuur, waarbij ten minste twee derde (2/3) van 
het aantal bestuursleden lijfelijk aanwezig is. Besluiten worden genomen met een gewone meerderheid van 
stemmen. De stemming vindt schriftelijk plaats. Aan het besluit gaat een schriftelijke voordracht vooraf 
getekend door ten minste drie (3) leden van een van de navolgende drie organen, te weten het Hoofdbestuur, 
de Adviescommissie of de Commissie van Bemiddeling en Beroep van gericht aan de Voorzitter van het 
Hoofdbestuur. Betreft de voordracht de Voorzitter van het Hoofdbestuur, dan wordt voordracht gedaan aan de 
Ondervoorzitter van het Hoofdbestuur, Team Leader van de Adviescommissie, dan wel Team Leader van de 
Commissie van Bemiddeling en Beroep.  

19. Vanaf het ogenblik waarop de schorsing wordt uitgesproken, worden alle rechten die het betrokken lid genoot 
uit hoofde van het Lidmaatschap van ‘Vijf Negen Zeven Netwerken’, dan wel de functie van het orgaan, 
opgeschort, ook in het geval dat betrokkene tegen de opgelegde schorsing in beroep gaat. 
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20. Een lid dat door de Commissie van Bemiddeling en Beroep, dan wel Hoofdbestuur is geschorst, heeft de 
mogelijkheid binnen één (1) maand na van de schorsing in kennis te zijn gesteld, een beroepschrift in te dienen 
bij de Algemene Vergadering, dat zo spoedig mogelijk in hoogste instantie besluit tot handhaving of vernietiging 
van het besluit tot schorsing. 

21. Indien als resultaat van het beroep het besluit tot schorsing wordt vernietigd, zal het betrokken lid onmiddellijk 
en met ingang van de dag waarop de schorsing werd opgelegd, in het genot van alle rechten worden hersteld. 

22. Het Lidmaatschap van ‘VijfNegenZeven Netwerken’ eindigt voorts door: 
a. overlijden; 
b. schriftelijke opzegging; 
c. royement als lid. 

23. Schriftelijke opzegging van het Lidmaatschap geschiedt door het betrokken lid aan het Hoofdbestuur van 
‘VijfNegenZeven Netwerken.’ 

24. Een lid wordt geroyeerd, wanneer naar het oordeel van de Commissie van Bemiddeling en Beroep, het lid zich 
heeft gedragen op een wijze die ‘VijfNegenZeven Netwerken’ of diens leden zo ernstig heeft benadeeld, dat in 
redelijkheid niet mag worden verwacht dat het Lidmaatschap van betrokkene langer kan voortduren. Iedere 
gedraging in strijd met de wet, statuten, reglementen, strafrechtelijke normen, enige integriteitsregels op schrift 
gesteld ten behoeve van ‘VijfNegenZeven Netwerken’, wordt op ernst beoordeeld, door de Commissie van 
Bemiddeling en Beroep. 

25. Een lid dat door de Commissie van Bemiddeling en Beroep, dan wel Hoofdbestuur is geroyeerd, heeft de 
mogelijkheid binnen één (1) maand na van de schorsing in kennis te zijn gesteld, een beroepschrift in te dienen 
bij de Algemene Vergadering, dat zo spoedig mogelijk in hoogste instantie besluit tot handhaving of vernietiging 
van het besluit tot schorsing. 

26. Indien als resultaat van het beroep het besluit tot royement wordt vernietigd, zal het betrokken lid onmiddellijk 
en met ingang van de dag waarop de schorsing werd opgelegd, in het genot van alle rechten worden hersteld. 
 

 
Artikel 7: Algemene Vergadering 

 
1. De Algemene Vergadering is het hoogste orgaan van ‘VijfNegenZeven Netwerken’. 
2. De Algemene Vergadering beslist over alles wat van belang is voor naleving van doelstellingen en regelgeving en 

de ontwikkeling en groei van ‘VijfNegenZeven Netwerken’. 
3. Het Hoofdbestuur bepaalt de datum, het  tijdstip en de plaats van de Algemene Vergadering. 
4. Het Hoofdbestuur bepaalt de agenda van de Algemene Vergadering. 
5. Het Hoofdbestuur verzendt uiterlijk drie (3) weken voor de datum van de Algemene Vergadering per e-mail een 

voorlopige agenda naar de Voorzitters van Netwerken, Kringen en Team Leaders van  Commissies. Aan de 
Besturen van de organen van ‘VijfNegenZeven Netwerken’ komt een adviserende stem betreffende agendering 
toe, evenals agendering, in geval van de vereiste ondersteuning volgens dit artikel. Uiterlijk een (1) week 
voorafgaand aan de datum van de Algemene Vergadering, wordt de definitieve agenda door het Hoofdbestuur 
vastgesteld en via minimaal twee (2) media met landelijk bereik, bekend gemaakt. 

6. Aan de Algemene Vergadering komen de bevoegdheden toe, welke niet voldoende bij wet, statuten of 
reglementen aan enig ander orgaan zijn opgedragen. 

7. De Algemene Vergadering komt tenminste eenmaal per kalenderjaar bijeen, uiterlijk in de maand juli. 
8. Het Hoofdbestuur roept de Algemene Vergadering zo vaak als wenselijk of statutair verplicht, bijeen. 
9. De Voorzitter van ‘VijfNegenZeven Netwerken’ geeft leiding aan de Algemene Vergadering. 
10. Het Hoofdbestuur stelt het jaarverslag uiterlijk een week voorafgaand aan de jaarlijkse Algemene Vergadering 

digitaal ter beschikking van de deelnemers aan de Algemene Vergadering. 
11. De Penningmeester en de Verificatiecommissie maken jaarlijks een verslag en staat van inkomsten en uitgaven 

van ‘VijfNegenZeven Netwerken’ en publiceren deze na goedkeuring door de Algemene Vergadering, in het 
Advertentieblad van de Republiek Suriname en in ten minste één in Suriname verschijnend dagblad. 

12. Goedkeuring van het jaarverslag strekt tot decharge van het Hoofdbestuur. 
13. Naast het bepaalde conform artikel 7 lid 8 kan een tiende deel  van het aantal stemgerechtigde leden, met 

opgaaf van relevante redenen, het Hoofdbestuur schriftelijk vragen om bijeenroepen van een Algemene 
Vergadering of agendering van een agendapunt ter eerder bijeengeroepen vergadering. 
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14. De Algemene Vergadering beslist, voor zover vereist, met inachtneming van de statuten en reglementen, over 
eventuele kandidaatstelling, kandidaat volgorde, kandidaat plaatsing, en terugroeping van leden van 
volksvertegenwoordigende lichamen, het Ministerschap, politieke bestuursfuncties, voordrachten, 
benoemingen, kandidatuur, het Vicepresidentschap en het Presidentschap, toezichtfuncties en 
vertegenwoordiging functies van publieke of relevante private organisaties. 

 
 

Artikel 8: Reglementen en Voorschriften 
 

1. De Algemene Vergadering stelt een Huishoudelijk Reglement, Verkiezingsreglement en Overige Reglementen 
vast. Deze mogen niet in strijd zijn met de wet, deze statuten, de openbare orde of goede zeden en met de 
beginselverklaring als bedoeld in artikel 3 van deze statuten. Reglementen worden door een besluit van de 
Algemene Vergadering vastgesteld en gewijzigd, te nemen met een gewone meerderheid van stemmen. 

2. In geval van strijdigheid tussen de statuten en enig reglement of besluit, prevaleren de statuten. 
 
 

 
Artikel 9: Hoofdbestuur 

 
1. Het Hoofdbestuur is belast met de leiding van ‘VijfNegenZeven Netwerken’, met inachtneming van het bepaalde 

in de statuten en het huishoudelijk reglement.  
2. Het Hoofdbestuur is belast met het voorzitten van de Algemene Vergadering. 
3. Het Hoofdbestuur bestaat uit minstens drie (3) en hoogstens negen (9) meerderjarige gewone leden welke aan 

alle wettelijke vereisten van kiesgerechtigdheid in Suriname voldoen. 
4. Om verkozen te worden door de  Algemene Vergadering, moet het Hoofdbestuurslid voldoen aan de volgende 

kwaliteitsvereisten en antecedenten: 
a. geen lid zijn van een andere politieke organisatie; 
b. gewoon lid zijn en de Surinaamse nationaliteit bezitten.  

5. Het Hoofdbestuur wordt verkozen voor een termijn van drie (3) jaren. Een Hoofdbestuurslid is eenmalig 
herkiesbaar. 

6. Het Hoofdbestuur kan aan het Dagelijks Bestuur en andere bestuursleden taken delegeren. 
7. Oproeping van leden van het Hoofdbestuur heeft plaats bij schriftelijke of digitale convocatie. 

 
 

Artikel 10: Dagelijks Bestuur 
 

1. Het Dagelijks Bestuur komt voort uit en vormt onderdeel van het Hoofdbestuur. 
2. Het Dagelijks Bestuur wordt gevormd door de Voorzitter, de Secretaris en de Penningmeester. 
3. ‘VijfNegenZeven Netwerken’ wordt op instructie van het Hoofdbestuur, in daartoe schriftelijk aangewezen 

gevallen, buiten rechte vertegenwoordigd door het Dagelijks Bestuur voor dagelijkse of bijzonder spoedeisende 
besluitvorming en rechtshandelingen. 

4. Bij tijdelijke ontstentenis van een of meer van de functionarissen van het Dagelijks Bestuur, voorziet het 
Hoofdbestuur zo spoedig mogelijk over hun tijdelijke vervanging in het Dagelijks Bestuur door een of meer 
schriftelijk daartoe gemachtigde Hoofdbestuursleden. 

 
 

Artikel 11: Geografische en Thematische Netwerken en Kringen 
 

1. ‘VijfNegenZeven Netwerken’ is gestructureerd aan de hand van Netwerken en Kringen. 
2. Op initiatief van het Hoofdbestuur of naar aanleiding van een verzoek van minimaal vijf (5) gewone leden, 

activeert het Hoofdbestuur Netwerken en Kringen aan de hand van Geografische of Thematische vereisten. 
3. Netwerken en Kringen dragen verantwoordelijkheid voor het politiek-strategisch werk en overige taken als door 

het Hoofdbestuur ten behoeve van deze organen overeengekomen. 
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4. In geval van geografische indicatoren, kunnen de leden in een district zich in een Netwerk organiseren. 
5. In geval van geografische indicatoren, kunnen de leden in een ressort zich in een Kring organiseren. 
6. In geval van thematische indicatoren, betreffen Netwerken een groter organisatieverband dan Kringen. 
7. Een Thematisch Netwerk heeft bij oprichting ten minste negen (9) leden. Indien het Thematisch Netwerk bij 

oprichting minder leden kent, dient in het verzoek tot oprichting voldoende gemotiveerd te worden waarom van 
deze voorwaarde wordt afgeweken. 

8. De taken, rechten en verplichtingen van het Thematische Netwerk zijn: 
a. het binden, verbinden en faciliteren van leden en sympathisanten die langs thematische lijn willen 

samenwerken; 
b. bijdragen aan het inhoudelijke debat en het organiseren van bijeenkomsten rondom het thema van het 

Thematische Netwerk; 
c. het onder de aandacht brengen van kandidaten aan de Selectie- en Recruteringscommissie; 
d. het onderhouden van contact met volksvertegenwoordigers, bestuurders en overige personen en 

instanties, die relevant zijn voor het Thematische Netwerk; 
e. al hetgeen overigens bevorderlijk is aan het doel van ‘VijfNegenZeven Netwerken’; 
f. al hetgeen het Thematisch Netwerk door het Hoofdbestuur is opgedragen. 

9. De Voorzitter van een Thematisch Netwerk wordt door het Hoofdbestuur benoemd. Bij bestaande Thematische 
Netwerken worden leden in de gelegenheid gesteld een voordracht te doen. 

10. Het Thematische Netwerk is zelf bevoegd te besluiten tot het instellen van een Bestuur. 
11. Het Bestuur van het Thematisch Netwerk wordt door de leden gekozen voor de tijd van drie (3) jaar.  
12. In geval van Thematische indicatoren, betreffen Kringen een kleiner organisatieverband dan Netwerken. 
13. Ieder lid met woonplaats naar Geografische indicatoren, is automatisch lid van die Kring en dat Netwerk, dan 

wel de dichtstbijzijnde bestaande Kring en Netwerk. 
14. Thematische Kringen en Netwerken binden, verbinden en faciliteren langs Thematische samenstelling, de 

doelen van ‘VijfNegenZeven Netwerken’ door resultaatgerichte samenwerking. 
15. Het bestuur van een Netwerk bestaat uit ten minste drie (3) en ten hoogste  vijf (5) bestuursleden, waaronder 

een Voorzitter, Penningmeester en Secretaris. 
16. Het Bestuur van een Netwerk wordt bijeengeroepen zo dikwijls als de Voorzitter of een tweetal 

leden van het Bestuur dit wenselijk acht. 
17. Het Bestuur van een Kring bestaat uit ten minste drie (3)  en ten hoogste vijf (5) bestuursleden, waaronder een 

Voorzitter, Penningmeester en Secretaris. 
18. Het Bestuur van een Kring wordt bijeengeroepen zo dikwijls als de Voorzitter of een tweetal 
19. leden van het Bestuur dit wenselijk acht. 
20. Iedere Kring en ieder Netwerk vaardigt leden af naar de Algemene Vergadering. 
21. Het Hoofdbestuur is te allen tijde bevoegd uit hun midden een liaison af te vaardigen naar 

Netwerkvergaderingen of Kringvergaderingen.  
 
 

Artikel 12: Commissies 
 

1. ‘VijfNegenZeven Netwerken’ heeft Commissies. 
2. Het Hoofdbestuur is bevoegd Commissies in te stellen. 
3. Permanente Commissies betreffen: 

a. de Commissie van Bemiddeling en Beroep,  
b. de Selectie- en Recruteringscommissie,  
c. de Communicatiecommissie,  
d. de Verificatiecommissie,  
e. de Adviescommissie, 
f. de Commissie van Volks vertegenwoordigende lichamen (Desgewenst). 

4. Het Bestuur van een Commissie wordt gevoerd door een Team Leader en wordt nader ingericht naar de 
inzichten van de Team Leader en het Hoofdbestuur, zo veel mogelijk bij aanvang op schrift te stellen. 

5. Nadere bepalingen omtrent Commissies worden bij Huishoudelijk Reglement vastgesteld. 
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6. Aspirant leden en buitengewone leden kunnen zitting nemen in Commissies, een Commissie besturen en als 
Team Leader functioneren. 

 
 

Artikel 13: Besluitvorming 
 

1. Tenzij uitdrukkelijk bij, in Suriname geldige wet- en regelgeving, statuten of reglementen anders bepaald, 
worden de besluiten van alle organen genomen, bij gewone meerderheid van het aantal uitgebrachte geldige 
stemmen, waarbij ten minste de helft van het aantal stemgerechtigde leden aanwezig is. 

2.  Indien het minimum aantal stemgerechtigde leden niet aanwezig is, wordt binnen 30 dagen een tweede 
vergadering belegd, waarin ongeacht het aantal aanwezige stemgerechtigde leden rechtsgeldige besluiten 
kunnen worden genomen. 

3. Besluiten met bijzondere aanwezigheid en gekwalificeerde meerderheid betreffen: 
a. het aanvaarden of beëindigen van regeringsdeelname met minimaal een (1) beleidsmaker op kabinets 

niveau; 
b. het verlenen of verkrijgen van kredieten; 
c. vervreemding of bezwaring van onroerende zaken; 
d. de ontbinding van ‘VijfNegenZeven Netwerken’; 
e. besluiten aldus gekwalificeerd in nadere reglementen. 

 
 

Artikel 14: Stemming 
1. Alleen gewone leden hebben stemrecht. 
2. Buitengewone leden, aspirant leden en donateurs hebben een adviserende stem. 
3. Stemmen over personen vindt schriftelijk of digitaal plaats, met de beste inspanning tot geheimhouding. Over 

zaken wordt mondeling gestemd. 
4. Blanco uitgebrachte stemmen worden geacht ongeldig te zijn. 
5.  Bij staking van stemmen over zaken wordt het voorstel geacht te zijn verworpen. 
6. Bij staking van stemmen over personen, vindt er binnen veertien dagen herstemming plaats tussen de personen, 

ten aanzien van wie de stemmen staakten. Degene, op wie bij de tweede stemming de meeste stemmen geldig 
zijn uitgebracht, is gekozen. 

7. Stemrecht in de Algemene Vergadering komt toe aan gewone leden en aan afgevaardigden of gevolmachtigden. 
8. Indien besluiten bijzondere aanwezigheid en gekwalificeerde meerderheid vereisen, dient meer dan de helft van 

het aantal stemgerechtigde leden  aanwezig dan wel vertegenwoordigd te zijn in de vergadering,  waarbij het 
besluit genomen wordt bij een meerderheid van tweederde deel  van het aantal uitgebrachte geldige stemmen . 

4. Ingeval quorum of bijzondere kwalificaties niet behaald kunnen worden, wordt het voorstel verdaagd naar de 
eerstvolgende Algemene Vergadering. 

 
 

Artikel 15: Wijziging Statuten 
 

1. Besluiten tot wijziging van deze statuten kunnen worden genomen op een daartoe belegde Algemene 
Vergadering als bedoeld in artikel 13 leden 1 en 2. 

2. Tot het vertegenwoordigen bij passeren van deze notariële akte zijn, na bevoegd besluit daartoe door de 
Algemene Vergadering, drie (3) door het Hoofdbestuur bij besluit daartoe gemachtigde leden bevoegd. 

3. De interne werking van statutenwijziging, is niet afhankelijk van het moment van de wijziging is niet afhankelijk 
van het moment van Presidentiële goedkeuring. 
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Artikel 16: Ontbinding, Liquidatie en Vereffening 
 

1. ‘VijfNegenZeven Netwerken’ kan worden ontbonden door een besluit van de Algemene Vergadering, met 
inachtneming van het conform artikel 13 lid 3 van deze statuten, daartoe bepaald gekwalificeerd 
meerderheidsvereiste. 

2. Bij de ontbinding van de politieke organisatie wordt het Hoofdbestuur belast met de liquidatie, tenzij de 
Algemene Vergadering anders beslist. De liquidatie geschiedt met inachtneming van het bepaalde in artikel 1680 
van het Burgerlijk Wetboek. 

3. De vereffening van het vermogen, geschiedt door de gewezen leden van het Hoofdbestuur. 
 

 
Artikel 17: Overig 

 
1. Het Hoofdbestuur is bevoegd stichtingen, organisatie en en overige rechtspersonen in te stellen, die uitsluitend 

en aantoonbaar werkzaam zullen zijn ter realisatie van de doelstellingen van ‘VijfNegenZeven Netwerken’, dan 
wel slechts ter realisatie van de doeleinden, gedachten en werkwijzen als vervat onder artikel 2 en artikel 3 van 
deze statuten en ten behoeve van ontwikkelingsrelevante, specifieke doelgroepen. 

2. Het boekjaar van ‘VijfNegenZeven Netwerken’ valt samen met het kalenderjaar. 
  

3. Voor zover deze statuten en/of reglementen van ‘VijfNegenZeven Netwerken’ niet voldoende voorzien in één 
(1) of meer omstandigheden, beslist het Hoofdbestuur, onder ontbindende voorwaarde van bekrachtiging van 
dit besluit in de eerstvolgende Algemene Vergadering. 
 

 
Na aldus de statuten te hebben vastgesteld, goedgekeurd en aangenomen op de Algemene Vergadering van 19 oktober 
2021, verklaren de ondergetekenden, dat het bestuur thans bestaat uit: 
 
 
Het Hoofdbestuur 

1. De heer Ruben Frank del Prado………………………………………………………..voorzitter 
2. Mevrouw Jupta Lilian Itoewaki………………………………………………………..penningmeester 
3. De heer John André Goede………………………………………………………..secretaris 

 
 
 
 
 
 

't Welk doende enz. 
 

1. De heer Ruben Frank del Prado 

(voorzitter) 

 

 
 

2. Mevrouw Jupta Lilian Itoewaki 

(penningmeester) 

 

 

 

3. De heer John André Goede  

(secretaris 
 


