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Wohnstadt am Wasser

Bildung, Forschung & Innovation

Bildung, Forschung und Innovation tragen zur Handlungsfahigkeit und Belastbarkeit des
Einzelnen und der Gesellschaft bei. So kdnnen sozialen, wirtschaftlichen und
Okologischen Veranderungen besser begegnet werden.

[
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Einleitung

Bildung fordert den Erwerb von Wissen und Fahigkeiten. Sie befahigt eine Person, sich
den wandelnden Anforderungen der Gesellschaft anzupassen, Humankapital zu
entwickeln und damit ihre wirtschaftliche Situation zu verbessern. Forschung und
Innovation sind grundlegend fiir den Ubergang in eine griine und faire Wirtschaft. Bildung
fur nachhaltige Entwicklung fordert das Verantwortungsbewusstsein und das Verstandnis
fur die sozialen, wirtschaftlichen und 6kologischen Herausforderungen.
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Hochschulen und Forschungsinstitutionen schaffen Systemwissen, das die Identifikation
von Zielen (Zielwissen) und die Entwicklung von Mitteln (Transformationswissen)
ermdglicht. Zudem spielen Unternehmen und andere Organisationen wie Vereine eine
wichtige Rolle bei der Entwicklung von technologischen, sozialen und organisatorischen
Innovationen und deren erfolgreicher Umsetzung. Damit kann nicht nur die Effizienz von
Verwaltungs- und Produktionsprozessen sowie von Dienstleistungen erhoht, sondern
auch der Einsatz von Ressourcen optimiert werden. Manche Innovationen, wie
Anwendungen fiurs Mobilitats-Sharing oder den Verkauf von Gebrauchtwaren, kénnen zu
einer Anpassung der Lebensstile beitragen, um den okologischen und sozialen
Herausforderungen unserer Zeit gerecht zu werden.

Die Entwicklung von Humankapital fordert nicht nur die Autonomie, die personliche
Entfaltung und die Arbeitsmarktfahigkeit jeder Person. Sie tragt auch zur Attraktivitat von
Standorten bei. Fur eine nachhaltige Entwicklung ist es wichtig, fur den lokalen und
globalen Austausch von Wissen und Know-How zu sorgen. Dies gilt insbesondere im
Rahmen der Entwicklungs- und der wissenschaftlichen Zusammenarbeit.

Der Zugang zu einem vielseitigen und guten Bildungsangebot soll fur alle bestehen.
Chancengerechtigkeit auf allen Bildungsstufen soll es allen Personen ermaoglichen, ihr
Potenzial ein Leben lang auszuschopfen. Dazu tragt ein durchlassiges und inklusives
Bildungssystem bei. Dieses ist unabhangig von soziodkonomischer Herkunft,
Migrationshintergrund, Geschlecht, Behinderung, Briichen im Bildungsverlauf oder
anderen Hindernissen.
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«Man kann dariiber diskutieren, wie man Uster attraktiver machen konnte
oder man tut es. 2010 habe ich im Zentrum 55°nord eroffnet, einen
Design- und Stand Up Paddle Shop. Die Etablierung hat gedauert, aber
gut Ding will bekanntlich Weile haben. So ist es auch mit der Stadt Uster.
Sie kann sich weiterentwickeln zu einer spannenden Stadt, die zum
Entdecken, Feiern und Geniessen einladt. Aber wir mussen es tun.»

Felix Demuth, Prasident Verein Herzkern und Inhaber 55°nord

Zuletzt geandert: 25.10.2023

Situation in Uster

Innovative Branchen und Qualifikationsniveau

Gemass Erlauterungen des Cercle Indicateurs tragen Innovationen zur Erhéhung der
Effizienz von Ressourcennutzungen, Prozessen und Dienstleistungen bei. Sie zielen
darauf ab, einen effizienteren Nutzen zu generieren, Losungen fur unbefriedigte
gesellschaftliche Bedurfnisse hervorzubringen und den Markterfolg von Unternehmen zu
steigern. Fur den langfristigen Wohlstand einer Gesellschaft ist darum die
Innovationskraft des wirtschaftlichen Systems ein zentraler Faktor. Die
Innovationstatigkeit soll zudem im Sinne der nachhaltigen Entwicklung den Ubergang zu
einer grinen Wirtschaft fordern. In einer solchen Wirtschaft sollen Gerechtigkeitsaspekte
bertcksichtigt und die Bedurfnisse der Gesellschaft gedeckt werden kdnnen, ohne die
Deckung der Bedurfnisse zukinftiger Generationen zu gefahrden.

Beschaftigte in innovativen Branchen

Der Cercle Indicateurs misst als Indikator den Anteil der Beschaftigten in innovativen
Branchen am Total der Beschaftigten im Sekundarsektor (industrieller Sektor) und dem
Tertiarsektor (Dienstleistungssektor). Die Listen der innovativen Branchen werden durch
die Konjunkturforschungsstelle (KOF) der Eidgendssischen Technischen Hochschule
Zurich (ETH Zurich) bereitgestellt. Ab der Erhebung 2015 des Cercle Indicateurs werden
die Listen aus internationalen Klassifikationen (Organisation flr wirtschaftliche
Zusammenarbeit und Entwicklung OECD und statistisches Amt der Europaischen Union
Eurostat) hergeleitet. Darum ergibt sich dort rickwirkend ein Bruch in der Datenreihe. Da
die Listen der innovativen Branchen auf nationaler Ebene definiert werden, misst der
Indikator nicht die innovative Leistung der Unternehmen einer Stadt, sondern die Zahl der
Beschaftigten in den gesamtschweizerisch als innovativ geltenden Branchen.

Im Jahr 2017 betrug der Anteil der Beschaftigten in innovativen Branchen in Uster
23,5 Prozent. Der Wert war in den vorhergehenden Jahren relativ stabil Gber 23 Prozent.
Dies ist unterhalb des Durchschnitts der am Cercle Indicateurs teilnehmenden Stadte.
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Anteil der Beschaftigten in innovativen Branchen am Total der Beschaftigten im
Sekundir- und Tertidrsektor
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Anteil der Beschaftigten (in Vollzeitaquivalenten) in innovativen Branchen am Total der
Beschaftigten

Qualifikationsniveau und Bildungsstand

FUr die 6konomische Leistungsfahigkeit, die Innovationskraft und die
Wettbewerbsfahigkeit ist das Know-How der Bevolkerung sehr wichtig. Das Know-How ist
somit eine wichtige Ressource fur den Wohlstand einer Gesellschaft. Gerade in der
Schweiz, die keine produktionsrelevanten naturlichen Ressourcen verfugt, sind
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Kenntnisse, Qualifikationen und Kompetenzen der Arbeitskrafte ein entscheidender
Standortfaktor. Beim Know-how geht es um das Humankapital als wesentlichen
Bestimmungsfaktor der Arbeitsproduktivitat und der Innovationskraft.

Der Cercle Indicateurs misst das Know-How anhand des Qualifikationsniveaus,
respektive der Verfugbarkeit hochqualifizierter Arbeitskrafte. Es wird der
Bevolkerungsanteil (Wohnbevdlkerung) der 25- bis 64-jahrigen mit Ausbildung auf
tertiarer Stufe (Hochschulabschlusse und Abschlusse mit hoherer Berufsbildung)
ausgewertet. Gemass den Erhebungen des Cercle Indicateurs entwickelt sich der
Indikator in Uster ausserst positiv und konnte von 2017 bis 2019 um uber 2 Prozent
zulegen. 49,8 Prozent der 25- bis 64-jahrigen verfigen demnach Uber einen
Hochschulabschluss oder einen Abschluss mit hdherer Berufsbildung.
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Anteil der Bevolkerung zwischen 25 und 64 Jahren mit Ausbildung auf Tertiarstufe
an der gleichaltrigen Bevélkerung
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Bevdlkerungsanteil (Wohnbevolkerung) der 25- bis 64-jahrigen mit Ausbildung auf
tertiarer Stufe (Hochschulabschlisse und Abschliisse mit héherer Berufsbildung)

Die Daten stammen aus einer Stichprobenerhebung und enthalten daher eine
Fehlermarge (Konfidenzintervall). Das Konfidenzintervall wurde mit 95%-Grenzen
berechnet, d. h. es besteht eine Wahrscheinlichkeit von 95%, dass der tatsachliche Wert
innerhalb des Konfidenzintervalls liegt.

Standortforderung

6/8


https://www.bfs.admin.ch/bfs/de/home/statistiken/nachhaltige-entwicklung/cercle-indicateurs/staedte/alle-indikatoren/bildung-forschung-innovation/bildungsstand.html

Standortforderung gemass Strategie Uster 2030

Die Massnahmen der Standortférderung leiten sich aus der Strategie Uster 2030 des
Stadtrates sowie aus dem jahrlichen Leistungsauftrag ab. Schwerpunkt dabei ist , die
Arbeitsplatze parallel zur wachsenden Wohnbevolkerung zu entwickeln. Ein weiteres
Hauptthema ist die Belebung des Stadtzentrums und damit die Frequenzsteigerung der
Gaste und Besuchenden. Fur dieses Thema wurde der Verein Herzkern, ein public
private partnership Projekt, ins Leben gerufen. Die Leiterin der Standortférderung der
Stadt Uster hat im Vorstand Einsitz und arbeitet mit einem 10 Prozent-Pensum aktiv im
Verein mit.

Die Standortforderung bewirtschaftet ein Verzeichnis mit allen potenziellen Grundstucken,
die fur die Schaffung der angestrebten zusatzlichen 3 500 Arbeitsplatzen gemass der
Strategie Uster 2030 genutzt werden konnten. Das Verzeichnis umfasst die grossen
eingezonten stadtischen Liegenschaften sowie auch strategische Flachen, die im Richt-
und Zonenplan bisher noch nicht flr gewerbliche Nutzungen vorgesehen sind. Prioritat
haben die eingezonten stadtischen Liegenschaften. Ziel ist es, stets einen Uberblick zu
haben, wie die fur das Wachstum bendtigten Flachen erschlossen werden konnen und
unter welchen Bedingungen das Wachstumsziel von zusatzlichen 3 500 Arbeitsplatzen
erreicht werden kann.

Die Standortférderung versendet vierteljahrlich einen Newsletter mit den eingegangenen
Flachenanfragen an Immobilienbesitzende und -vermitteInde von Uster.

Fazit

Uster verfugt mit der Kantonsschule, der BZU, der Kunst- und Sportschule, der
japanischen Schule sowie der Volksschule Uber ein sehr breites Bildungsangebot.
Dies ist ein wichtiger Punkt fur die Standortattraktivitat von Uster.

Als Wirtschaftsstandort ist Uster sehr gefragt. So haben Uber 2 488 Arbeitsstatten
mit 17 370 Arbeitsplatzen (Vollzeitaquivalente) ihren Sitz in Uster.

Das Bildungsniveau der Ustermer Bevolkerung ist im Vergleich zu anderen am
Cercle Indicateurs teilnehmenden Stadten Uberdurchschnittlich hoch.

Geplante Massnahmen

Das Verzeichnis mit allen potenziellen Grundstticken, die fur die Schaffung der
angestrebten zusatzlichen 3 500 Arbeitsplatzen genutzt werden konnten, soll einen
Uberblick ermdglichen, wie die fiir das Wachstum bendtigten Flachen erschlossen
werden kdnnen.

Die Standortforderung versendet vierteljahrlich einen Newsletter mit den
eingegangenen Flachenanfragen an Immobilienbesitzer und Immobilienmakler von
Uster.
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