
Introduction to Agile 



Değişen ihtiyaçlara hızlı adapte olup projeyi ve çözümleri hızlı 
bir biçimde değiştirme yeteneğidir.



Çeviklik (Agility)

Değişen ihtiyaçlara hızlı adapte olup projeyi ve çözümleri hızlı 
bir biçimde değiştirme yeteneğidir.





Çeviklik (Agility)









Agile Manifesto - 4 Değer

1. Süreçler ve araçlardan ziyade bireyler 
ve etkileşimlere değer veririz

2. Kapsamlı dokümantasyondan ziyade 
çalışan yazılıma değer veririz

3. Sözleşme pazarlıklarından ziyade 
müşteri ile işbirliğine değer veririz

4. Bir plana bağlı kalmaktan ziyade 
değişime karşılık vermeye değer 
veririz



Agile Manifesto 12 Prensibi

1. En önemli önceliğimiz değerli yazılımın erken ve devamlı teslimini sağlayarak müşterileri memnun etmektir.

2. Değişen gereksinimler yazılım sürecinin son aşamalarında bile kabul edilmelidir. Çevik süreçler değişimi 
müşterinin rekabet avantajı için kullanır.

3. Çalışan yazılım, tercihen kısa zaman aralıkları belirlenerek birkaç haftada ya da birkaç ayda bir düzenli olarak 
müşteriye sunulmalıdır.

4. İş süreçlerinin sahipleri ve yazılımcılar proje boyunca her gün birlikte çalışmalıdırlar.

5. Projelerin temelinde motive olmuş bireyler yer almalıdır. Onlara ihtiyaçları olan ortam ve destek sağlanmalı, işi 
başaracakları konusunda güven duyulmalıdır.

6. Bir yazılım takımında bilgi alışverişinin en verimli ve etkin yöntemi yüzyüze iletişimdir.

7. Çalışan yazılım ilerlemenin birincil ölçüsüdür.

8. Çevik süreçler sürdürülebilir geliştirmeyi teşvik etmektedir. Sponsorlar, yazılımcılar ve kullanıcılar sabit çalışma 
temposunu sürekli devam ettirebilmelidir.

9. Teknik mükemmeliyet ve iyi tasarım konusundaki sürekli özen çevikliği artırır.

10. Sadelik, işin özü olmayan işlerin yapılmamasını en üst seviye tutmak elzemdir.

11. En iyi mimariler, gereksinimler ve tasarımlar kendi kendini örgütleyen takımlardan ortaya çıkar.

12. Takım, düzenli aralıklarla nasıl daha etkili ve verimli olabileceğinin üzerinde düşünür ve davranışlarını buna göre 
ayarlar ve düzenler.



Scrum Nedir ? 

• Scrum; Agile proje yönetim metodolojilerinden biridir. 

• Kompleks yazılım süreçlerinin yönetilmesi için kullanılır. Bunu 
yaparken bütünü parçalayan; tekrara dayalı bir yöntem izler. 
Düzenli geri bildirim ve planlamalarla hedefe ulaşmayı sağlar. Bu 
anlamda ihtiyaca yönelik ve esnek bir yapısı vardır.

• Müşteri ihtiyacına göre şekillendiği için müşterinin geri bildirimine 
göre yapılanmayı sağlar. İletişim ve takım çalışması çok önemlidir.

• Scrumın temelinde deneysel süreç kontrol teorisi (Empiricism) 
yer alır.  

• 3 temel prensip üzerine kurulmuştur. Bunlar ;  



Scrum Prensipleri

• Şeffaflık(Transparency) : Projenin ilerleyişi, 
gelişlemer, sorunlar, kısaca herşeyin herkes 
tarafından görülebilir olmasıdır.

• Denetleme(Inspection) : Projenin ilerleyişinin her 
açıdan düzenli olarak kontrol edilmesidir.

• Uyarlama(Adaptation) : Projedeki süreçlerin, 
pratiklerin yada yapılan işin kabul edilebilir sınırlar 
dışarısına çıktığında değiştirilebilmesidir.





Scrum Framework

•Product Owner
•Scrum Master
•Team

Roles

•Sprint planning
•Sprint review
•Sprint retrospective
•Daily scrum meeting

Ceremonies

•Product backlog
•Sprint backlog
•Burndown charts

Artifacts



Scrum Framework

•Sprint planning
•Sprint review
•Sprint retrospective
•Daily scrum meeting
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•Product backlog
•Sprint backlog
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•Product Owner
•ScrumMaster
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Product Owner (PO)

• “Product Owner” Scrum Takım’ında Geliştirme 
Takımı’nın hangi işleri yapacağını belirleyen kişidir. Bu 
anlamda kabaca takımın yapacağı işlerin “iş değerine” 
göre sıralı bir listesini içeren “Product Backlog” un 
yöneticisidir. İş taleplerini netleştirmekten ve 
önceliklendirmekten sorumludur. Yazılım projesini yolda 
giden bir araca benzetecek olursak Product Owner 
direksiyonda oturan kişidir.



Product Owner (PO)

• Development Team’in yöneticisi değildir
• Development Team üyelerine iş veya görev ataması 

yapamaz
• Development Team’in işi nasıl yapacağına karışamaz
• Development Team’den durum raporu isteyemez
• Daily Scrum’lara izleyici olmak dışında katılamaz
• Product Owner, işin sahibidir. İşi netleştiren, işleri 

önceliklendirerek üretilen iş değerini arttıran, tüm iş 
paydaşalarını takıma karşı temsil eden ve onların toplam 
çıkarını gözeten, üretilen üründe nelerin olacağına karar 
veren roldür.



Scrum Master (SM) Kimdir ?

• Scrum Master, Scrum Takım’ı içerisinde yer 
alan, takıma koçluk eden ve Scrum Framework'ün 
tüm paydaşlar (Stakeholder) tarafından 
benimsenmesini doğru işletilmesinden sağlayan 
kişidir. Bu anlamda Takımı’na hizmet eden ve 
destek olan bir hizmetkar liderdir.



Scrum Master



Hizmetkar Lider, Pasif Lider



Scrum Master (SM) Kimdir ?

• “En iyi Scrum Master Olmayan Scrum Master'dır”
• Çünkü artık Self Organizasyonu sağlamıştır ve 

takım kendi kendine scrum'ı uygulayabilir hale 
gelmiştir.

• İdeal Scrum Master bir süre sonra kendini ekip 
içinde yok edendir :) (FÇ). Çünkü artık ona ihtiyaç 
kalmamıştır ve kendine yeni scrum ekipleri 
yetiştirme arayışına girebilir. Yada KAİZEN 
Kültürünü ekip içinde yaygınlaştırabilir



Kaizen Kültürüne Kısa Bir Bakış

• Şirketlerin yada takımların Agile yöntemleri 
uygulamaktaki temel amaçları istenen iş 
sonuçlarına- daha hızlı ve kaliteli teslimat, israf ve 
verimsizlik kayıplarını için ortaya çıkmıştır.  

• Nihai hedefimiz bizi neyin değişime karşı başarılı ve 
etkin kılacağını bilimsel yöntemlerle keşfetmek ve 
sürekli gelişmektir yani sürekli Kaizen -daha iyisi 
için değişme-halinde olmaktır. 



Scrum Master’ın görevleri

• Scrum Sürecinden Sorumlu Olmak
• Takımı (5-9 kişi) Scrum konusunda eğitmek,

• Takımın Scrum kurallarına, değerlerine, prensiplerine ve pratiklerine 
her zaman uymasını sağlamak,

• Her fırsatta Scrum’dan vazgeçilmesini engellemek ve motivasyonun 
korunmasını sağlamak,

• Takımın BİTTİ (Definition of DONE) kavramını belirlemesine yardımcı 
olmak ve her PBI için bu BİTTİ koşulun sağlanıldığından emin olmak.



Scrum Master’ın görevleri

• Engelleri Ortadan Kaldırmak
• Scrum‘ın asli görevi uygulanan süreçte takımın üretken olmasının 

önündeki engelleri ortaya çıkarmasıdır.

• Takımın önündekingellerin bir an önce kaldırılmasını sağlamak,

• Engelleri sınıflandırmak ve önceliklendirilmesini yapmak,

• Engellerin etkilerini belirlemek,

• Üretkenliğin sürdürülebilir olmasını sağlamak,

• Takımın hızını koruması ve arttırması için çalışmak ve gerekirse hızın 
artması konusunda takımla iddaya girebilmek.



Scrum Master’ın görevleri

• Ürün Sahibini Eğitmek ve Yönlendirmek
• Product Backlog’un değer odaklı olması için Product Owner’a 

mentörlük yapmak,

• Product Backlog’u ve dolayısıyla kapsamı iyi yönetebilmek,

• ‘Product Backlog’un takıma iş yaptırabilir hale nasıl getirilir?’ konusunda 
eğitmek,

• Sprint’e alınması istenen PBI’ların hazır tanımına uygun şekilde olmasını 
sağlamak (Definition of READY),

• Her PBI için kabul kararının (Acceptance Criteria) olmasını sağlamak.



Scrum Master’ın görevleri

• Takımı Korumak

• Takım bireylerinin yaptıkları işe odaklanmalarını sağlamak ve onların bu 
üretkenliklerini dolayısıyla Sprint hedefinden saptırıcı her türlü dış 
etmenden takımı korumak,

• Takıma karışmaya veya iş yaptırmaya çalışanlara makul şekilde açıklamalar 
yapmak,

• Takım bireyleri arasındaki sorunları çözmek.



Scrum Master’ın görevleri

• Takıma Koçluk ve Hizmetkar Liderlik Etmek

• ‘Takım bugün ne yapabilir?’ düşüncesi yerine ‘Bugün takımın daha çok 
verimli olması için ne yapabilirim?’ düşüncesiyle görevine odaklanmak,

• Scrum Master lider, takım arkadaşı ve gözetmen rollerine bürünür. Önce 
Scrum Master liderlik eder takımının önünde yürür, daha sonra takımının 
yanında yürür takımının içinde beraber çalışır nihayetinde takım belli bir 
olgunluğa ulaştıktan sonra takımın arkasında yürür, uzaktan gidişatını 
gözlemler ve ağabeylik eder.



Scrum Master’ın görevleri

• Sürekli İyileştirmenın ve Değişimin Temsilcisi Olmak

• Kaizen ruhunun korunması sağlamak,

• Şirketin diğer bölümlerinde de kurumsal bazda çevik yönteme geçiş 
sürecini başlatmak ve yönetmek.



Scrum Master’ın görevleri

• Yüksek Performanslı Takım Olunmasını Sağlamak

• Takımın kurulması sonrası zamanla takım fikir ayrılıkları yaşayabilir. 
Takımın çatışma durumunda kalmayıp, sorunların takım içinde yapıcı bir 
şekilde çözülüp takım üyeleri arasında bir bağ oluşmasını sağlamak,

• Takımın belli bir dominant kişiye bağlı kalmadan kendi içinde uzlaşarak, 
takımın organik yapısının oluşmasını sağlamak,

• Sprint Backlog’u gözden geçirmek ve burndown chart’taki trendlere 
bakmak.

• Takım üyelerinin atıl durumda kalması yerine Sprint Backlog’ta yer alan 
taskların atıl durumda kalmamasını sağlamaktır.



Scrum Master’ın görevleri

• Risk Yönetimini Sağlamak

• Sprint ve release risklerini belirlemek,

• Sprint ve release risklerin oluşmasını engelleyici tedbirleri almak,

• Sprint ve release riskinin oluşması sonucu etkileri azaltıcı aksiyonlar 
almak.



Scrum Master’ın görevleri

• Başarısız Olan Projeler Yüzünden Moralsiz Takımın Yeniden 
Kazanılmasını Sağlamak

• Daha önce başarısız olan projelerden moralsiz olan takıma, Scrum 
uygulanması ile başarılı olunacağına dair ümit vermek.



Development Team

• Genellikle 5-9 kişi
• Cross-functional

• Programcılar, test ediciler, kullanıcı deneyimi tasarımcıları vb.

• Üyeler tam zamanlı olmalıdır
• İstisnalar olabilir (örneğin, veritabanı yöneticisi)

• Takımlar kendi kendini organize ediyor

• Üyelik sadece sprintler arasında değişmeli

• Sorumluluk Development Team’e aittir.





•Product owner
•ScrumMaster
•Team

Roles

Scrum Framework

•Product backlog
•Sprint backlog
•Burndown charts

Artifacts

•Sprint planning
•Sprint review
•Sprint retrospective
•Daily scrum meeting

Ceremonies



Sprint Planning
• Ekip, ürün biriktirme listesinden tamamlamayı taahhüt 

edebilecekleri maddeleri seçer
• Sprint İş Listesi oluşturulur.
• Görevler tanımlanır ve her biri tahmin edilir (1-16 saat)
• İşbirlikçi, Scrum Master tarafından tek başına 

yapılmamalı. 

Bir tatil planlayıcısı 
olarak, otellerin 
fotoğraflarını 
görmek istiyorum. 
(PBI)

Backend kodlanması (8 saat)
Kullanıcı arayüzünün kodlanması (4)
Test case'lerinin yazılması (4)
Foo Sınıfının kodlanması (6)
Güncelleme performansı testleri (4)



Sprint Planning
• Scrum’da resmi olarak belirtilen dört toplantıdan biri 

olan Sprint Planlama Toplantısı iki bölümden oluşur. 

• NE ve NASIL bölümlerine ayrılan toplantının ilk 
bölümünde ne iş yapılacağı, ikinci bölümünde ise bu işin 
nasıl yapılacağı konuşulur. 

• Geliştirme Takımı, Ürün Sahibi ve Scrum Master’ın 
toplantıya katılımı zorunludur. Dört haftalık Sprint’ler 
koşan takımlarda toplantı süresi 8 saatle sınırlıdır. 
Doğru orantıyla iki haftalık Sprint’ler koşan takımlarda 
ise 4 saatle sınırlıdır.



Daily Scrum

• Günlük
• 15 dakika
• Ayağa kalk
• Problem çözmek için konuşma
• Bütün paydaşlar ilgililer davet edilebilir.
• Sadece ekip üyeleri,  ScrumMaster konuşabilir
• Gereksiz toplantılardan kaçınmaya yardımcı olunur



Everyone answers 3 questions

• Bunlar ScrumMaster'ın durumu değil
• Onlar akranlar önünde verilen taahhütlerdir.

Dün ne yaptın?
1

Bugün ne yapacaksın?
2

Her şey yolunda mı?
3



The Sprint Review

• Takım sprint boyunca neler yaptığını sunar
• Tipik olarak, yeni özelliklerin veya altta yatan 

mimarinin demo şeklini alır.
• Resmi olmayan
• 2 saatlik hazırlık süresi kuralı
• Slayt yok

• Tüm takım katılır
•Dünyayı davet et :)



Sprint Retrospective (Retro)

• 2 haftalık sprint için 1.5 saattir. 
• Her koşmadan sonra zorunlu düzenlenir. 
• Kimler katılmalı ?
• Scrum Master

• Ürün sahibi PO

• Takım

• Muhtemelen müşteriler ve diğerleri



Retrospective (Feedback kültürü)



•Product owner
•ScrumMaster
•Team

Roles

Scrum framework

•Sprint planning
•Sprint review
•Sprint retrospective
•Daily scrum meeting

Ceremonies

•Product backlog
•Sprint backlog
•Burndown charts

Artifacts



Support more technical indicators 
than company ABC with real-time, 
streaming data.

Product Backlog

• En basit ifade ile ürüne ait yapılması gereken işler, üründe 
olması gereken özellikler listesi olarak özetlenebilir.

• Product Backlog, çoğunlukla User Storylerden oluşur. 

• Product Backlog, üründe olması gereken tüm işlerin 
listelendiği, ihtiyaçları açıklayan ve öncelik sırasını gösteren 
tek kaynaktır

• Product Backlog’un oluşturulmasından, değiştirilmesinden 
ve sıralanmasından Product Owner sorumludur.

• Product Backlog, tüm ekibin görebileceği şekilde hazırlanır. 
Agile dönüşümde yer alan şeffaflık ve takım arası iletişim 
prensipleri gereği, Product Backlog gizli tutulmaz. Fakat 
listeye sadece Product Owner müdahale eder.



Support more technical indicators 
than company ABC with real-time, 
streaming data.



Support more technical indicators 
than company ABC with real-time, 
streaming data.

Bilgi Mimarisi : Tema (Theme), Destanlar (Epics), Kullanıcı 
Hikayeleri (User Stories), Görevler (Tasks). 
• Tema (Theme) : Modül veya pencere isimleri olarak da görülebilirler.     

  (Örn: Ana Sayfa, Hakkımızda, Toplu Email Gönderme Modülü)

• Destanlar (Epics): Bir sprint’e sığmayacak kadar büyük bir şey, müşteri 
gereksinimleri açısından açıkça anlaşılmamış şeylerdir. Destanlar sprintlere 
sokulmazlar. Bunlara süper kullanıcı hikayeleri de diyebiliriz. :) Ürün sahibi 
(Product Owner) tarafından belirlenir. Epic'ler genellikle ilk ürün yol haritası 
sırasında tanımlanır ve konu anlaşıldıkça kullanıcı hikayelerine ayrıştırılır. 

• Bir Epic genel olarak en az iki sprint de tamamlanabilecek büyüklükte bir iş 
puanlamasına sahiptir.

• Kullanıcı Hikayeleri (User Stories): Bir sprint’e sığacak kadar küçük ve 
yapılabilir birşeydir. Ürün sahibi (Product Owner) tarafından belirlenir. Bunlar 
INVEST kriterlerini kullanarak, yapılandırılmış hikayelerdir. Kullanıcı hikayeleri 
genellikle ürün geliştirme süreci boyunca yaratılır, bu sayede sprint iterasyonu 
planlamasına ve aynı zamanda daha üst düzey ürün yol haritasına geçilir. Tek 
bir sprinte sığabilir. 



Support more technical indicators 
than company ABC with real-time, 
streaming data.



Support more technical indicators 
than company ABC with real-time, 
streaming data.

Product Backlog 
Refinement – Grooming Nedir?

• Product Backlog Refinement aktivitesi Scrum’da bulunan 
aktivitelerden biridir. Yapılması zorunlu değil fakat faydalıdır. 
Refinement Toplantısı’ndan kimi zaman “grooming” olarakta 
bahsedilir(Scrum Klavuzunun 2013 yılının Temmuz ayından 
önce çıkan versiyonlarında bu aktiviteden grooming olarak 
bahsedilir). 

• Bu aktivitenin amacı ürün listesini temiz, düzenli tutmak ve 
Geliştirme Takımı’nın gelecek Sprint’ler içinde Ürün 
Sahibine sorularını Sprint başlamadan önce sormasıdır. 
Böylece Ürün Sahibi bir sonraki Sprint’in Planlama 
Toplantısı’na hazırlıklı olarak gelebilir.



Support more technical indicators 
than company ABC with real-time, 
streaming data.

Product Backlog 
Refinement – Grooming Nedir?



Support more technical indicators 
than company ABC with real-time, 
streaming data.

Product Backlog
• İdeal bir Product Backlog’da yer alan maddeler, Bill Wake‘in 

INVEST modeline uygun bir biçimde hazırlanabilir. Bir user storynin 
en anlaşılır ve sade biçimde ele alınma biçmi konusunda global 
standartlardan birisi olarak kabul edilen INVEST modeli, bir user 
storynin şu özelliklere sahip olması gerekliliğini savunur:

• I: Independent (Bağımsız)

• N: Negotiable (Tartışmaya açık)

• V: Valuable (Değer taşıyan)

• E: Estimable (Tahmin edilebilen)

• S: Small (Küçük)

• T: Testable (Test edilebilen)



Support more technical indicators 
than company ABC with real-time, 
streaming data.

Sprint Backlog

• Product Backlog’un olduğu Planning Toplantısı’nın 
“Sprint Goal” ile beraber ikinci çıktısıdır. İlgili döküman 
takımın Sprint boyunca yapacağı işlerin adımlandırılmış, 
detaylandırılmış, saatlendirilmiş içeriğini teşkil etmektedir 
ve bu anlamda Development Team’in Sprint’i 
yönetmesine yardımcı nitelikte bir araçtır. 

• Sprint Backlog Development Team’in oluşturduğu, 
Development Team’in Sprint’te almış olduğu işleri ve bu 
işleri nasıl tamamlayacaklarına ilişkin stratejilerini içeren 
bir çıktıdır.



Support more technical indicators 
than company ABC with real-time, 
streaming data.

Sprint Backlog
• Sprint boyunca, takımın inisiyatifi ile içerik ve varsa saat 

tahminleri, yani strateji değişkenlik gösterebilir. Scrum 
takımları genelde Sprint Backlog’u aşağıdaki resimde 
görüldüğü üzere Scrum tahtası olarak hayata geçirirler. 

• Böylelikle, hemen takımın çalışma ortamında fiziksel olarak 
yer alan Scrum tahtası ve üzerindeki iş listesi sayesinde 
şeffaflık sağlanmış olur ve işleyiş gözler önüne serilir. 

• Bu doğrultuda takım en azından günlük olarak Scrum tahtası 
ve üzerindeki işlerinin durumuna bakarak gidişatını 
değerlendirir ve gerekiyorsa Sprint stratejisinde değişikliğe 
gitme kararı alır.





Support more technical indicators 
than company ABC with real-time, 
streaming data.

Sprint Burndown Chart
• Scrum takımları, belirlenen hızları doğrultusunda 

oluşturdukları Sprint Backlog’un erimesini günlük olarak bu 
grafik üzerinden takip eder.

• Sprint Backlog dahilindeki işlerin toplam puanından 
başlanarak, sprint sonunda sıfıra ulaşması beklenir.

• İdeal bir burndown chart görseli yakalamak, bir takım için 
zaman alıcı bir süreç olabilir. İdeali yakalayabilmek için takım 
içi iletişimin iyi olması, takımın kendini iyi tanıması, takımın 
hızının iyi belirlenmesi, iyi hazırlanmış bir Product Backlog ve 
proaktif bir Scrum Master’ın varlığı gerekir.



Sprint Burndown Chart -Örn:1
1. İdeal Takım
Bu şekilde tamamlanmış bir sprint, takımın kendini ne kadar iyi tanıdığının bir kanıtıdır. Takımda, Sprint 
Backlog oluşturulken yetkin bir Product Owner’ın ve takıma yardımcı olabilen bir Scrum Master’ın 
varlığını gösterir.



Sprint Burndown Chart -Örn:2
2. Çevik Takım
Bu şekilde bir ilerleme, deneyimli takımlarda görülebilir. Takım planlanan işleri zamanında tamamlamış ve 
Sprint hedefine ulaşmıştır. Bu grafiğin gösterdiği bir diğer önemli nokta ise, takımın Sprint Backlog kavramını 
benimseyişidir. Bu grafiğin elde edildiği Sprint’in Retrospective toplantısında, takım sprint başındaki geciken 
ivmenin sebebini tartışmalıdır. Bir sonraki sprint için ne gibi iyileştirmeler yapılabileceği ve takımın hızı 
değerlendirilebilir.



Sprint Burndown Chart -Örn:3
3. “Sprint Yetişmedi” Takımı
Sprint sonunda grafik bu şekilde görünüyorsa, ekip 10 gün içersinde hedeflenen 110 puanlık işten 70 puanlık 
işi tamamlayabilmiş ve sprint hedefine ulaşamamış demektir.Bu grafikten anlaşılan bir diğer nokta da takımın 
sprint başından beri planın gerisinde kaldığıdır. Sprint sonunda Burndown Chart bu şekilde görünüyor ise, 
bazı dersler alınmalıdır. Takımın hızı yeniden değerlendirilmeli ve bir sonraki sprint’te hedef küçültülmelidir.



Sprint Burndown Chart -Örn:4
4. “Erken Bitti” Takımı
Takımın, planlanan işleri hedeflenen süreden erken bitirmesi durumunda böyle bir grafik görülebilir. Pratikte 
henüz böyle erken bitirilen bir sprint görmüşlüğüm yok. Fakat bu grafikten de çıkartılması gereken bazı 
dersler mevcut. Sprint’in erken bitmesinin nedeni, takımın hızı veya user storylerin puanlarının yanlış tahmin 
edilmiş olması olabilir. Bu gibi durumlarda, Product Owner, Scrum Master ve takım Sprint Backlog’a yeni 
işler ekleyerek sprint hedefini büyütmelidir.



Sprint Burndown Chart -Örn:5
5. “Patron Geliyor” Takımı :)
Bu grafik, takımın sprint ilerlemesini zamanında güncellememesinin bir sonucu olarak doğabilir. Sprint 
sonunda grafik bu şekilde çıkıyorsa, Scrum Master da dahil olmak üzere hiç kimse sprint boyunca ilerlemeyi 
takip etmemiş demektir. İlerlemenin bir kaç gün bu şekilde sabit kaldığı bir sprint durdurulmalı ve süreci 
düzeltmek adına yapılabilecekler tartışılmalıdır.



Sprint Goal

Support more technical indicators 
than company ABC with real-time, 
streaming data.

Sprint boyunca çalışmanın neye 
odaklanacağına dair kısa bir açıklama



Support more technical indicators 
than company ABC with real-time, 
streaming data.



Support more technical indicators 
than company ABC with real-time, 
streaming data.



Nico Nico Calendar

Support more technical indicators 
than company ABC with real-time, 
streaming data.



KUDOS

Support more technical indicators 
than company ABC with real-time, 
streaming data.

• Samimi bir teşekkür notu, küçük bir gülümseme, bir “high five”.
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