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E N V I R O N N E M E N T,  S A N T É  &  S É C U R I T É

Référentiels normatifs E&E

FINALITÉ

Permettre à l'entreprise de choisir, comprendre et articuler les référentiels Énergie et Environnement qui

servent réellement ses enjeux : conformité, performance, marque employeur, accès aux marchés.

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES

À l'issue de la formation, les participants seront capables de :

Cartographier les principaux référentiels Énergie / Environnement (ISO 14001, ISO 50001, EMAS, normes

sectorielles).

Identifier les exigences clés et leurs implications opérationnelles.

Choisir le ou les référentiels adaptés au contexte et aux ambitions de l'entreprise.

Articuler ces référentiels avec les autres systèmes de management en place.

Préparer une démarche de certification réaliste et bien dimensionnée.

PUBLIC & PRÉREQUIS

Public visé : responsables QSE / HSE / RSE, énergie

managers, dirigeants, responsables maintenance et

production.

Prérequis : aucun prérequis. Une sensibilité aux

enjeux environnement / énergie est un plus.

PROGRAMME — CONTENUS CLÉS

Panorama des référentiels Énergie &

Environnement

ISO 14001 : exigences, logique, points clés

ISO 50001 : management de l'énergie

EMAS et autres référentiels complémentaires

Choisir, articuler, mutualiser

Étapes d'une démarche de certification

Pièges classiques & facteurs de succès

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES

Pédagogie active fondée sur les sciences

cognitives : récupération en mémoire, espacement,

ancrage par cas concrets, co-construction. Alternance

d'apports courts, de mises en situation issues du

contexte des participants, d'ateliers collaboratifs et de

synthèses visuelles. Comparatif visuel des référentiels

et grille de choix appliquée au contexte des

participants. Chaque participant repart avec des

livrables réutilisables dans son organisation.

ÉVALUATION DES ACQUIS

Quiz formatifs réguliers, étude de cas fil rouge, auto-

positionnement avant/après. Production d'une

recommandation argumentée de référentiel(s) pour le

contexte du participant. Attestation de formation

remise à l'issue de la session, précisant les acquis

évalués.

FORMAT

Présentiel ou distanciel

DURÉE

Adaptée au besoin client

PUBLIC

Inter ou intra-entreprise
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