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Prace se stresem v pracovhim
prostredi

Kdy stres podporuje vykon a kdy se stava rizikem

Stresova reakce je pfirozenym adaptacnim mechanismem organismu, ktery umozfuje reagovat na zvySené
naroky prostrfedi a kratkodobé mobilizovat zdroje potfebné ke zvladnuti zatéze. V pracovnim prostredi proto
stres nemusi vzdy znamenat problém. Jeho dopad zavisi mimo jiné na intenzité a délce plsobeni stresord,
moznostech jejich zvladani a dostupnosti regenerace. Pfednaska vysvétluje zakladni psychologickeé a
fyziologické mechanismy stresové reakce, jeji vztah k pracovnimu vykonu a dUsledky dlouhodobé ¢i nadmérné
zatéze. Soucasti jsou také kratké postupy zamérené na regulaci akutni stresové reakce vyuzitelné v pracovnich
situacich.

CO SI ABSOLVENT ODNESE PRO KOHO JE PREDNASKA URCENA

* porozuméni zakladnim mechanismdm stresové reakce v .
Zameéstnanci
® pochopeni rozdilu mezi kratkodobou mobilizujici reakci a

dlouhodobou ¢i nadmérnou zatézi ) .
Vedouci pracovnici

* orientaci v tom, za jakych podminek mlze stres podporovat

adaptaci a pracovni vykon

. . . Manazefi
® schopnost rozpoznat projevy hadmerné nebo dlouhodobe

pracovni zatéze

* porozuméni vyznamu regenerace pro zvladani pracovni zatéze Pracovni tymy

* kratké postupy pro regulaci akutni stresové reakce vyuzitelné v
pracovnim prostredi

TYP ROZSAH FORMAT

Prednaska 90-120 minut Prezencneé

Vice nez prlizkum. Psychologicka realita vasi firmy. open
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