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Allgemeines

Allgemeine Informationen

Beschreiben Sie Thr Geschiftsmodell (u. a.
Unternehmensgegenstand, Produkte/Dienstleistungen)

Uber 240 qualifizierte und motivierte Mitarbeiter sind der Schliissel unseres
Erfolgs. Als Gesamtanbieter fiir die AuBenhaut von Gewerbeobjekten beraten,
planen, fertigen und montieren wir die Hille des Gebdudes mit Dach, Fassade
und Aluminiumfenster/Pfosten-Riegel-Konstruktionen in Deutschland und in
Osterreich. Nachhaltigkeit ist fiir die Préckl GmbH eine Voraussetzung fiir
langfristigen, 6konomischen Erfolg.

Erklartes Ziel ist die Bewahrung der Grundlage fir kiinftige Generationen.
Nachhaltigkeit hat fir Prockl als Familienunternehmen eine lange Tradition.
Prockl steht seit nunmehr drei Generationen fiir die Saulen eines nachhaltigen
Wirtschaftens — Okonomie, Okologie, Regionalverbundenheit und Soziales.
Diese Bereiche bilden die Grundlage unseres Konzepts.
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KRITERIEN 1-10:
NACHHALTIGKEITSKONZEPT

Kriterien 1—4 zu STRATEGIE

1. Strategische Analyse und Maflnahmen

Das Unternehmen legt offen, ob es eine Nachhaltigkeitsstrategie
verfolgt. Es erlautert, welche konkreten MaBnahmen es ergreift,
um im Einklang mit den wesentlichen und anerkannten
branchenspezifischen, nationalen und internationalen Standards
zu operieren.

Nachhaltigkeit ist seit 2020 fest im Managementsystem der Prockl GmbH
verankert. Ein interdisziplindres CMS-/Nachhaltigkeitsteam (Geschaftsfiihrung,
Compliance, Umwelt) steuert Umwelt-, Governance- und Stakeholderthemen;
2022 wurde das ISO 14001-System zertifiziert, 2024 erfolgreich liberwacht.
Wir wurden im Dezember 2025 erstmals durch die Dekra nach ISO 9001 2015
zertifiziert.

Leitbild & Einbettung

Die Unternehmensvision verkniipft Markt innovation, Umwelt schutz und
gesellschaftliche Verantwortung. Finf SDGs (8, 9, 11, 12, 13) dienen als
Nordstern; ab 2025 ersetzt ein SDG-basiertes Zielraster das bisher rein GRI-
orientierte System. Nachhaltigkeit wird in allen Kernprozessen — von der
Konstruktion tber Just-in-Time-Fertigung bis zum After-Sales-Service — via
Prozessbeschreibungen und Kennzahlen verankert.

Zielsystem & KPIs
Fur jedes Handlungsfeld existieren KPI-gestiitzte Zeitziele:
e Klima: Netto-Null Scope 1+2 bis 2045 (externer Corporate-Carbon-Footprint
nach ISO 14064 ab 2026).

e Lieferkette: 100 % Code-of-Conduct-Abdeckung erreicht; Risiko-Scoring fiir
Tier I Lieferant oder 60% Einkaufsvolumen bis 2026

e Mitarbeitende: Frauenanteil 20 % bis 2027; Unfallrate < 3,0 LTI/1 Mio. Std.
e Innovation: > 35 % Recycling-Aluminium in Hauptprodukten bis 2025.

Ergebnisse werden quartalsweise im CMS-Leitungskreis gepriift; Abweichungen
> 5 % l6sen einen CAPA-Prozess aus.

Stakeholder-Einbindung
Die Stakeholderanalyse (Q4 2022) identifiziert Kunden, Lieferanten,
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Mitarbeitende, Behorden, Nachbarn und Gesellschafter. Feedback flieBt u. a.
Uber Lieferantenportal, OEM-SAQ 5.0, Mitarbeitenden-Pulsbefragungen und
Kommunalgesprache ein. Aufgrund der Stakeholderwiinsche wurde in 2025 die
ISO 9001 eingefiihrt.

Risiken & Chancen

e Risiken: Begrenzte Transparenz in Vorstufen auBerhalb der EU; steigende
ESG-Auflagen; Preisdruck durch nachhaltige Produktion. Neu hinzugekommen ist
das Thema IT-Sicherheit und KI-Nutzung.

e Chancen: Differenzierung gegeniiber Wettbewerbern, Zugang zu
nachhaltigkeits affinen Kunden, Attraktivitat als Arbeitgeber.

Ein KPI-gestutztes GRI-Kennzahlensystem ermdglicht Friherkennung; externe
Experten begleiten die Fortschritts Uberprifung halbjéhrlich. So stellt Prockl
sicher, dass Nachhaltigkeit messbar zum wirtschaftlichen Erfolg beitragt und
die strategischen Zielpfade dauerhaft eingehalten werden.

2. Wesentlichkeit

Das Unternehmen legt offen, welche Aspekte der eigenen
Geschiftstatigkeit wesentlich auf Aspekte der Nachhaltigkeit
einwirken und welchen wesentlichen Einfluss die Aspekte der
Nachhaltigkeit auf die Geschéaftstatigkeit haben. Es analysiert die
positiven und negativen Wirkungen und gibt an, wie diese
Erkenntnisse in die eigenen Prozesse einflieBen.

Im Rahmen der Strategie ,,Prockl 2030" hat die Prockl GmbH 2025 eine
doppelte Wesentlichkeits analyse durchgefiihrt: Workshops mit
Flihrungskraften, Lieferanten-Selbstauskiinfte (SAQ 5.0) und eine Stakeholder-
Umfrage (n = 37) bewerteten sowohl Auswirkungen auf Umwelt / Gesellschaft
als auch finanzielle Chancen & Risiken. Die Ergebnisse wurden entlang der
Wertschopfungs kette priorisiert und vom Steuerungskreis bestatigt. Top-
Themen (Impact x Financial Materiality)

1. Nachhaltige & innovative Produkte (z. B. PRODACH-/PROFALZ-Systeme)
Klimaschutz / CO2-Management

Ressourcenschutz (Aluminium-Recyclingquote, Kreislaufwirtschaft)
Attraktive Arbeitswelt & Fachkraftebindung

Gesellschaftliches Engagement in der Region

Compliance & Lieferketten verantwortung
IT-Sicherheit

® N o AW N

KI-Nutzung

Hauptrisiken

¢ Nicht-nachhaltiges Aluminium in Vorstufen — Reputations- und Liefer ausfall risiko
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® VerstdBe gegen Arbeits-/Arbeitnehmer rechte bei Subunternehmen —
Imageschaden, rechtliche Folgen
Chancen

e Friithe CSR-Positionierung gewinnt ESG-affine Kunden und erleichtert OEM-
Vergaben

e Hohe Arbeitgeberattraktivitdt durch gute Arbeitsbedingungen in landlicher Region

MaBnahmen & Fortschritt

Handlungsfeld MaBnahme Status 2025 Wirkung
Compliance I1SO 37301-CMS, Whistleblower 0 Meldungen Pravention &
Kanal Transparenz
Klima 1SO 14001 + 9001 Audits 2025 Effizienz und
bestanden Kostensenkung

Inside-out (Wirkung des Unternehmens auf das Klima)

Die Prockl GmbH hat den Anteil des Okostroms am Gesamtstromverbrauch seit
2020 kontinuierlich von 44,2 % auf 54 % gesteigert und damit einen klaren
Aufwartstrend etabliert, wahrend gleichzeitig die Produktionsleistung und
damit der Energiebedarf des Unternehmens deutlich gewachsen ist. Mit dem
Ziel, bis 2030 vollstédndig auf PV- und Okostrom umzustellen, hat sich das
Unternehmen einen ambitionierten, aber konsequent verfolgten Zielpfad zu
Netto-Null in Scope 1 und 2 bis 2040 gesetzt.

Parallel dazu treibt die Prockl GmbH die vollstandige Ablésung der fossilen
Warmeversorgung voran: Ein Neubau im KfW-40-EE-Standard sowie eine
eigene Hackschnitzelheizung fiir den Altbestand sollen bis Ende 2027 realisiert
werden und die verbleibenden 363 MWh fossile Warme vollstandig ersetzen.
Auch im Fuhrpark ist der Wandel bereits sichtbar angelaufen: Bis 2028 soll die
Elektro- und Hybridquote auf 30 bis 40 % steigen.

Auf der Ressourcenseite verfolgt das Unternehmen ein klares Effizienzziel: eine
Senkung des Ressourcenverbrauchs in der Produktion um 33 % je
Quadratmeter Dach- oder Fassadenflache bis 2030 gegeniiber 2021 — ein
Fortschritt, der durch die jahrlich bestandenen ISO-14001-Audits kontinuierlich
extern verifiziert wird. Zusatzlich engagiert sich die Prockl GmbH gemeinsam
mit ihren Lieferanten fiir héhere Kreislaufquoten und hat sich Zielwerte von
mindestens 35 % Aluminium-Recyclinganteil und mindestens 25 %
Dammstoff-Rezyklatquote gesetzt; die enge Zusammenarbeit mit den
Vorlieferanten zur Erreichung dieser Werte ist fester Bestandteil des laufenden
Lieferantenmanagements.

Die Weiterentwicklung der eigenen PV-Einspeisung und des Energiekonzepts —
unter anderem zu Batteriespeicher und Griinstrom-Power-Purchase-
Agreements — befindet sich derzeit in strategischer Uberarbeitung, um die
MaBnahmen an die gewachsenen Kapazitatsanforderungen des Unternehmens
anzupassen; ein aktualisierter Fahrplan ist fiir die kommenden Berichtsperioden
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vorgesehen.

Outside-in (Wirkung des Klimawandels auf das Unternehmen) Der
Klimawandel er6ffnet der Prockl GmbH vor allem Chancen: Die Energiewende
und die zunehmende Bedeutung ,griiner" Beschaffung starken die Nachfrage
nach den energieeffizienten PRODACH- und PROFALZ-Systemen und
erleichtern den Zugang zu OEM-Vergaben und Forderprogrammen. Als Risiken
sind Preis- und Verfligbarkeitsschwankungen bei Aluminium sowie mdgliche
Extremwetterereignisse im Blick, denen das Unternehmen durch
Portfoliodiversifikation, Lieferantenmanagement und vorausschauende
Projektplanung begegnet.

Steuerung und Verankerung Ab 2025 verkniipft die Préckl GmbH ihre
Klimaziele systematisch mit den SDGs — insbesondere SDG 8, 9, 11, 12 und 13
— und schafft damit eine international anschlussféhige Berichtslogik. Getragen
wird dieser Weg von einer robusten Governance-Struktur: quartalsweise
Priifung im CMS-Leitungskreis, ein CAPA-Prozess bei Abweichungen liber 5 %
und ab 2025 die zusatzliche externe Auditierung im Rahmen der ISO-9001-
Zertifizierung.

3. Ziele

Das Unternehmen legt offen, welche qualitativen und/oder
quantitativen sowie zeitlich definierten Nachhaltigkeitsziele
gesetzt und operationalisiert werden und wie deren
Erreichungsgrad kontrolliert wird.

Die Ziele der Strategie ,,Prockl 2030" ordnen sich in drei Zeithorizonte:

Langfristig (bis 2030)

¢ Marktfiihrerschaft in der Gebdudehiillen-Branche anhand eines SAQ 5.0-
Scores = 75 % (derzeit > Branchendurchschnitt) zur kontinuierlichen OEM-
Freigabe.

¢ Netto-Null Scope 1 + 2; vollstindiger Ersatz der Olheizung, 100 % PV- und
Okostrom, jahrlicher Corporate Carbon Footprint nach ISO 14064 ab 2026.

e Generationsfahigkeit: Profitables Wachstum > 5 % p. a. bei gleichbleibender
Eigenkapitalquote, um Ubergabe an die 4. Generation zu sichern.

e Arbeitgeberattraktivitat: Fluktuation < 5 % und Frauenanteil 20 %.

Mittelfristig (2025 — 2027)

e Ressourcenverbrauch in der Produktion um =33 %b je m2 Dach/Fassade
ggli. 2021; Monitoring durch ISO 14001-Audits (Dekra, jahrlich bestanden
2023/24/25).

¢ Fossile Warme: Reduktion von 363 MWh — 0 MWh bis Ende 2027; Neubau
KfW-40-EE, eigene Hackschnitzelheizung Altbau in Planung (bis Ende
2027)

e Lieferkette: 100 % Lieferanten kodex / SAQ-Selbstauskunft; mindestens
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60 % Einkaufsvolumen digital im Lieferantenportal bis 2025.
e Fuhrpark: 30 — 40 % E-/Hybridquote bis 2028

e CDP-Initiative Bosch: Teilnahme am Pilotprojekt zur datengetriebenen CO2-
Reduktionsplattform ab 2026 -> wird verschoben

Mess- und Steuerungssystem
Alle Umwelt-/Energieziele sind durch Kennzahlen hinterlegt und werden:
1. Quartalsweise im CMS-Leitungskreis gepriift (CAPA-Prozess bei Abweichungen
> 5 %).
2. Jahrlich extern auditiert (ISO 14001, SAQ 5.0 und ab 2025 gem. ISO 9001).

3. Ab 2026 mit den SDGs verkniipft, um Berichterstattung und
Wirkungstracking zu harmonisieren (v. a. SDG 8, 9, 11, 12, 13).
Damit stellt die Prockl GmbH sicher, dass 6kologische, soziale und
6konomische Ziele klar terminiert, messbar und in die operative Planung
eingebettet sind.

Die hochsten Prioritaten liegen auf Klima/Energie sowie Lieferkette/ESG,
weil sie sowohl regulatorisch (CSRD/SAQ/ISO 14001) als auch
geschaftsstrategisch den groBten Einfluss auf Wettbewerbsfahigkeit,
Kostenstruktur und Kundenerwartung haben. Die Priorisierung ergibt sich aus
der Doppelten Wesentlichkeitsanalyse: hdchste Auswirkungen nach auBen
(CO2/Ressourcen) und zugleich gréBtes Risiko/Chance nach innen
(Marktzugang, Audits, OEM-Konformitat).

Wir orientieren uns dabei an den Zielen der Vereinten Nationen (SDG 8,
9, 11, 12 und 13) und lbertragen sie in konkrete Unternehmensziele zu
Energie, Ressourcen, Lieferkette und Arbeitswelt; die Umsetzung erfolgt lber
messbare KPIs, Programme (z. B. PV-Ausbau, Recyclingquoten,
Lieferantenportal) und wird jahrlich im DNK fortgeschrieben.

4. Tiefe der Wertschopfungskette

Das Unternehmen gibt an, welche Bedeutung Aspekte der
Nachhaltigkeit fiir die Wertschopfung haben und bis zu welcher
Tiefe seiner Wertschopfungskette Nachhaltigkeitskriterien
tiberpriift werden.

Préckl GmbH verankert Nachhaltigkeitsanforderungen (iber den gesamten
Lebenszyklus ihrer Gebaudehiillen — von der Rohstoffgewinnung bis zur
Nachnutzung.

Lieferkette (Up-stream)

¢ Priifungstiefe: Alle Tier-1-Lieferanten > 100 T€ Jahresvolumen (aktuell 100
%) missen unseren Lieferanten-Code of Conduct akzeptieren und eine jahrliche
Selbstauskunft (SAQ 5.0) im Portal ausfiillen.

e Reagionale Herkunft: Samtliche Tier-1-Partner produzieren in der EU und
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unterliegen damit harmonisierten Sozial- und Umwelt standards; neue Anbieter
werden vor Listung auf Rohstoffquellen, Arbeitsschutz, Emissionen und
Zertifikate gepriift.

e Materialschwerpunkte: Bitumen- und Kunststoffbahnen, Dammstoffe
(Mineralwolle, EPS, PUR/PIR), Aluminium- und Stahlbleche, Glaspaneele. Wo
technisch mdglich wéhlen wir regionale Quellen und erhéhen kontinuierlich den
Recycling anteil bei Aluminium; Abweichungen werden sofort adressiert.

Produktion & Distribution (Mid-stream)

Beratung, Planung, Fertigung und Montage erfolgen in Deutschland und
Osterreich. Eine auftrags bezogene Just-in-Time-Fertigung (~ 80 %) minimiert
Lagerbestande; zwei eigene Lkw sowie Speditionen liefern vorkommissioniert

direkt auf die Baustelle.

Nutzung & Nachnutzung (Down-stream)

Dachsysteme haben eine Lebensdauer von 15-25 Jahren, Fassaden- und
Fenster konstruktionen ~ 30 Jahre. Ricknahme- und Recycling vereinbarungen
fir Altmetalle, Glas und Steinwolle verlangern Material kreislaufe; nicht
recycelbare Stoffe (EPS, Bitumen) werden als Sonderabfall entsorgt.

Kommunikation & Kontrolle

Ein jahrliches Lieferanten-Rating kombiniert klassische Leistungs kennzahlen
mit Nachhaltigkeits indikatoren und flieBt in Vergtitung und Vergabe -
entscheidungen ein. Offene Dialoge mit Lieferanten, Kunden und Bauherren
fordern eigen verantwortliches, nachhaltiges Handeln und sichern eine
kontinuierliche Verbesserung der Wertschopfungskette.

Die wesentlichen sozialen und 6kologischen Risiken in unserer
Wertschépfungskette sind bekannt und betreffen vor allem die vorgelagerten
Stufen der Aluminiumherstellung (Energieverbrauch, Menschenrechte,
Arbeitsbedingungen) sowie punktuell Subunternehmerleistungen auf Baustellen
(Arbeitssicherheit/Arbeitsstandards). Diese Risiken werden durch
Lieferanten-Scoring, SAQ-Bewertungen, ESG-Nachweise,
Qualifizierungsprozesse sowie Praqualifikation nun aktiv adressiert;
zusatzlich erhéhen wir durch das Lieferantenportal den Transparenzgrad
(Recyclinganteile, Herkunftsnachweise, Compliance-Bestatigungen) und binden
Verbesserungen in einen kontinuierlichen Uberpriifungs- und
Eskalationsmechanismus ein.



Deutscher
NACHHALTIGKEITS

Kodex

Kriterien 5—10 zu PROZESSMANAGEMENT

5. Verantwortung

Die Verantwortlichkeiten in der Unternehmensfiihrung fiir
Nachhaltigkeit werden offengelegt.

Die Nachhaltigkeitsgovernance der Prockl GmbH ist zweistufig organisiert:

1 | Strategische Ebene

Die Geschaftsfiihrung tragt die Gesamtverantwortung. In den
halbjahrlichen CMS-Leitungssitzungen setzt sie Strategie, Budgets und
Zielpfade; ESG-Themen sind dauerhaft eigener TOP. Alle Beschliisse werden
protokolliert und flieBen unmittelbar in die Jahres- und Investitions planung
ein.

2 | Operative Ebene

Ein interdisziplinares CMS- & Nachhaltigkeitsteam (GF-Vertreter,
Compliance-Beauftragte, Umwelt management beauftragter plus Fachteam)
steuert Implementierung und Rechts konformitat (ISO 14001). Aufgaben:

e Uberwachung der Kennzahlen (GRI-basiertes KPI-Set)
e Soll-/Ist-Abgleich der Ziele

e Vorbereitung der CMS-Reports fiir die Geschaftsfiihrung
e Stakeholder-Dialog und Lieferketten kommunikation

Normativer Rahmen
e Verhaltenskodex (GRI 4.8) mit zwingender Anerkennung fiir Mitarbeitende
und Lieferanten; OEM-Freigabe via Supplier-Plattform.

e Verfahren des hochsten Leitungsorgans (GRI 4.9): jahrliches Review der
Nachhaltigkeits leistung, Freigabe von MaBnahmen paketen und Ressourcen.

Kontinuierliche Verbesserung

Audit-Erkenntnisse (Dekra ISO 14001 und ISO 9001), Lieferanten bewertungen
und KPI-Trends fiihren zu jahrlichen Zielanpassungen und Ressourcen -
umverteilungen; deren Umsetzung verfolgt der Steuerungskreis mithilfe eines
CAPA-Workflows. So stellt Préckl sicher, dass Nachhaltigkeit strategisch
verankert, operativ gesteuert und messbar weiterentwickelt wird.

6. Regeln und Prozesse

Das Unternehmen legt offen, wie die Nachhaltigkeitsstrategie
durch Regeln und Prozesse im operativen Geschift implementiert
wird.



Die Nachhaltigkeitsstrategie der Prockl GmbH wird in einem integrierten
Managementsystem (IMS) umgesetzt, das drei Normsaulen verbindet:

Norm / Rahmen Geltungsbereich Audit-Rhythmus |Letztes Ergebnis

Qualitatsmanagement 3-jahrl. Rezert.,,  Zertifizierung DEKRA

1S0 9001 (SIZrlgv)lcklung — After- jahrl. Uberwachung 2025 ohne Abweichung

Umweltmanagement inkl. |... - Zertifizierung DEKRA
1SO 14001 Energiestrategie jahrl. Uberwachung 2025 ohne Abweichung
CMS nach IDW PS |Compliance & Anti- jahrl. Externe Begleitung, 0
980 / ISO 37301  |Korruption Systempriifung Incidents 2025

Alle Prozesse — Einkauf, Entwicklung, Produktion, Distribution, Nachnutzung —
sind im ISO 9001-Handbuch sowie in digitalen Arbeits anweisungen
beschrieben; Versionierung erfolgt via Dokumenten management-System mit
Lese-/Schreibrechten.

Kern prozesse des IMS

1. Planung
o Jahrliche doppelte Wesentlichkeitsanalyse (Impact x Financial)

o Stakeholderbefragungen (Lieferanten portal, Puls-Survey Mitarbeitende,
OEM-SAQ 5.0)

o Ableitung eines aktions basierten MaBnahmenplans mit KPIs,
Verantwortlichen, Budget

2. Umsetzung

o Freigabe des MaBnahmenplans in den quartals weisen CMS-
Leitungssitzungen der Geschéftsfiihrung

o Einbindung externer Fachberater (Umwelt, CSR, IT-Security,
Arbeitsschutz, BGM) liber Quartalsreports

o Werkseigene Produktionskontrolle (WPK): CE-Kennzeichnung,
Bauteil-Riickverfolgung

3. Kontrolle

o Interne Audits & externe Uberwachungen (ISO, Lieferanten, VA-
Nachhaltigkeitsbericht)

o CAPA-Workflow (Corrective & Preventive Action): Fristen,
Verantwortliche, Wirksamkeits kontrolle

o KPI-Dashboard (GRI-basiert) im CMS-Report; Ampellogik bei
Abweichungen > 5 %

4. Verbesserung
o Lessons-Learned-Workshops nach jedem Audit

o Jahrliches Managementreview: Anpassung von Zielen (neue Scope-Ziele)
und Ressourcenumverteilung

o IT-Sicherheit: Systematisierung IT-Struktur. DIN Spec 27076 — Roll-out
2026

Durch diese systematische Verkniipfung von Normen, Prozessen und
kontinuierlicher Verbesserung stellt Préckl sicher, dass Nachhaltigkeits ziele in
allen Unternehmens bereichen verbindlich, messbar und priifsicher umgesetzt
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werden.

7. Kontrolle

Das Unternehmen legt offen, wie und welche Leistungsindikatoren
zur Nachhaltigkeit in der regelméBigen internen Planung und
Kontrolle genutzt werden. Es legt dar, wie geeignete Prozesse
Zuverlassigkeit, Vergleichbarkeit und Konsistenz der Daten zur
internen Steuerung und externen Kommunikation sichern.

Seit 2020 betreibt die Prockl GmbH ein ganzheitliches ESG-
Kennzahlensystem. Alle relevanten Daten — Energie- und Materialverbrauche,
Scope-1-3-Emissionen, Abfallmengen, Arbeits unfalle, Fluktuations- und
Weiterbildungs raten, Diversity-Kennzahlen — werden dezentral in den
Fachbereichen erfasst und an eine zentrale IT-Datenbank (bertragen, dort
plausibilisiert und %2 jahrlich im CMS-Report an die Geschaftsfiihrung
gespiegelt.

e Umwelt: Der Corporate Carbon Footprint (CCF) wird jahrlich von einem

externen Dienstleister verifiziert; samtliche Umwelt-KPIs flieBen in das ISO
14001-Management review und bilden die Grundlage fiir Zielanpassungen.

¢ Personal: KPIs wie Frauenanteil, Krankenquote und Unfallhdufigkeit orientieren
sich an GRI-Standards.

e Abweichungsmanagement: Neue strategische Handlungsfelder erhalten
messbare KPIs, die in den CMS-Leitungssitzungen verabschiedet werden.
Weichen Ergebnisse um mehr als 5 % vom Ziel ab, wird automatisch ein CAPA-
Prozess (Corrective & Preventive Action) gedffnet — inklusive Verantwortlichen,
Termin und Wirksamkeits kontrolle.

¢ Transparenz: Alle freigegebenen Kennzahlen werden im jahrlichen DNK-Bericht
verdffentlicht, sodass Fortschritte und Trends nachvollziehbar und zwischen den
Jahren vergleichbar sind.

Durch dieses strukturierte Monitoring gewahrleistet Prockl eine transparente,
zeitnahe und priifsichere Erfolgskontrolle ihrer Nachhaltigkeitsstrategie.

Leistungsindikatoren zu den Kriterien 5 bis 7

Leistungsindikator GRI SRS-102-16: Werte
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. eine Beschreibung der Werte, Grundsitze, Standards und
Verhaltensnormen der Organisation.

Leitbild, Fihrungsgrundsatze und Verhaltenskodex. Diese Dokumente werden
unternehmensweit genutzt und geschult. Dies beginnt mit der Einstellung von
neuen Mitarbeitern bis hin zur Kooperation mit externen Partnern und
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Lieferanten. In der Kommunikation mit Kunden liber unsere Website oder im
Marketing nutzen wir diese Instrumente. Alle Stakeholder haben zu 100 %
Zugang zu diesen Dokumenten und Standards.

Die Fiihrungsgrundsatze entsprechen den wesentlichen Kriterien einer ESG-
Nachhaltigkeit. Sie werden auf Wunsch den Stakeholdern zuganglich gemacht.

Leitbild und Fiihrungsgrundséatze.pdf (233.48 KB)

8. Anreizsysteme

Das Unternehmen legt offen, wie sich die Zielvereinbarungen und
Vergiitungen fiir Fiihrungskrafte und Mitarbeiter auch am
Erreichen von Nachhaltigkeitszielen und an der langfristigen
Wertschopfung orientieren. Es wird offengelegt, inwiefern die
Erreichung dieser Ziele Teil der Evaluation der obersten
Fithrungsebene (Vorstand/Geschaftsfithrung) durch das
Kontrollorgan (Aufsichtsrat/Beirat) ist.

Derzeit sind in dem Vergiitungssystem der Prockl GmbH keine
Nachhaltigkeitsziele integriert, und ein entsprechendes Vergiitungssystem ist
derzeit nicht geplant. Im Rahmen des CSR-Teams werden jedoch die
Ergebnisse der Mitarbeiter- und Stakeholderbefragungen regelmaBig
besprochen, und die Erreichung der vereinbarten Ziele wird kontrolliert. Sollte
die Zielerreichung ausbleiben, werden Schulungs- und
Kommunikationsangebote intensiviert, um sicherzustellen, dass die Mitarbeiter
die notigen Ressourcen und Informationen erhalten, um die Ziele zu erreichen.

Zielvereinbarungen und Nachhaltigkeit

Die Verantwortung fir die langfristige Umsetzung der Nachhaltigkeitsziele liegt
bei der Geschaftsfiihrung. Nachhaltigkeitsziele sind Bestandteil der jahrlichen
Zielvereinbarungen, und die Fortschritte werden regelmaBig geprift. In den
Sitzungen der Geschaftsflihrung und des CSR-Teams werden die Ergebnisse
aus den Mitarbeiter- und Stakeholderbefragungen sowie die Zielerreichung der
festgelegten Nachhaltigkeitsziele diskutiert. Falls erforderlich, werden
Anpassungen vorgenommen, um die gesteckten Ziele weiterhin zu erreichen.

Mitarbeiterangebote und Zusatzleistungen
Prockl GmbH bietet eine Vielzahl an Leistungen, die den Mitarbeitern
zugutekommen und den Arbeitsplatz attraktiv gestalten:

e Business Bike Leasing
e Corporate Benefits

e MPP Leasing

e Prockl Travelcard


https://datenbank2.deutscher-nachhaltigkeitskodex.de/uploads/2025-08-18_11-32-18/Leitbild und F�hrungsgrunds�tze.pdf

¢ Einkaufsverglinstigungen bei Fertigungs- bzw. Kantteilen sowie Materialeinkauf
e Pensionskassenvertrage

e Private PKW-Nutzung der Firmenwagen

e Weihnachtsgeld

e Urlaubsgeld

e Sonderurlaub (z. B. EheschlieBung)

e Freizeitkonten/Flexible Arbeitszeitmodelle, Mdglichkeiten zur Arbeit im
Homeoffice

e Jubildumszuwendungen (bei 10, 25, 30, 35 und 40 Jahren
Betriebszugehdrigkeit)

e Geschenke anlasslich Hochzeit, Geburt, runde Geburtstage, bei
Krankenhausaufenthalt

e Tantiemen

e Betriebsveranstaltungen (z. B. Sommerfest, Weihnachtsfeier, Skifahren)
¢ Eigenes Budget fiir Auszubildende fiir Teambuildingveranstaltungen

o Betriebskantine

e Krankenzusatzversicherung

Die Erreichung der vereinbarten Nachhaltigkeits- und
Unternehmensziele wird durch die Geschiftsleitung gemeinsam mit
dem QMB/UM-Beauftragten im Rahmen des Managementreviews
sowie durch den internen Lenkungskreis (GL + Personal/HR +
Einkauf + HSE) und das sog. Leanteam iiberwacht. Die Ergebnisse
werden Ulber KPI-Reports gepriift, in Schulungs- und MaBnahmenplane
Uberfiihrt und bei Abweichungen im GL-Kreis beschlossen bzw. nachgesteuert.

Nachhaltigkeitsziele sind Bestandteil der strategischen
Leistungsbewertung der Geschaftsfithrung, da Klima-/Energieziele,
Lieferkettentransparenz (ESG/SAQ) sowie Arbeitsschutz- und Compliance-Ziele
als zentrale Unternehmensziele verankert sind. Ein eigenes Kontrollorgan im
Sinne eines Aufsichtsrats besteht nicht; die Uberwachung erfolgt durch die
Geschiftsleitung selbst im Rahmen des Managementreviews und
durch den internen Lenkungskreis (GL/HR/Einkauf/HSE). In Vorbereitung
auf kiinftige ESG-Berichtspflichten (z. B. CSRD entlang der Lieferkette) ist eine
formelle Verankerung dieser Ziele in der Managementbewertung und
GL-Zielvereinbarung vorgesehen, sodass Nachhaltigkeit dauerhaft Teil der
Fiihrungsverantwortung bleibt. Dies wurde mit der SO 9001-Zertifizierung
2025 umgesetzt.
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Leistungsindikatoren zu Kriterium 8

Leistungsindikator GRI SRS-102-35: Vergiitungspolitik
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Verglitungspolitik fiir das hochste Kontrollorgan und
Fiihrungskrafte, aufgeschliisselt nach folgenden Vergiitungsarten:
i. Grundgehalt und variable Vergiitung, einschlieBlich
leistungsbasierter Vergiitung, aktienbasierter Vergiitung, Boni und
aufgeschoben oder bedingt zugeteilter Aktien;

ii. Anstellungspramien oder Zahlungen als Einstellungsanreiz;

iii. Abfindungen;

iv. Riickforderungen;

v. Altersversorgungsleistungen, einschlieBlich der Unterscheidung
zwischen Vorsorgeplianen und Beitragssatzen fiir das hochste
Kontrollorgan, Fiihrungskrafte und alle sonstigen Angestellten.

b. wie Leistungskriterien der Vergiitungspolitik in Beziehung zu
den Zielen des hochsten Kontrollorgans und der Fiithrungskrafte
fiir ckonomische, 6kologische und soziale Themen stehen.

Die Grundsatze der Vergiitungspolitik sind intern geregelt und entsprechen den
arbeitsrechtlichen Vorgaben sowie marktiiblichen Strukturen; konkrete
Leistungsindikatoren zur Vergiitung (z. B. Verglitungsniveaus oder
Vergitungsverteilung in Zahlen) werden aus Griinden der Vertraulichkeit
und des Wettbewerbs nicht veroffentlicht. Eine transparente Offenlegung
nach Mitarbeitergruppen ist nicht vorgesehen, da das Unternehmen keiner
kapitalmarktrechtlichen Veroffentlichungspflicht unterliegt und vertrauliche
Personalstrukturen geschiitzt werden.

Leistungsindikator GRI SRS-102-38: Verhéiltnis der
Jahresgesamtvergiitung

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Verhaltnis der Jahresgesamtvergiitung der am hochsten
bezahlten Person der Organisation in jedem einzelnen Land mit
einer wichtigen Betriebsstatte zum Median der
Jahresgesamtvergiitung fiir alle Angestellten (mit Ausnahme der
am hochsten bezahlten Person) im gleichen Land.

Das Verhdltnis der Jahresgesamtvergiitung der hochstbezahlten Flihrungskraft
zum Median der Belegschaft wird nicht veroffentlicht, da diese Information in
die interne Vergitungsstruktur eingreift und aus Griinden der

Seite: 16/57
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Vertraulichkeit sowie des Schutzes von Wettbewerbsinteressen nicht
offengelegt wird. Da das Unternehmen nicht kapitalmarktorientiert ist und
keiner gesetzlichen Pflicht zur Offenlegung solcher Vergiitungskennzahlen
unterliegt, erfolgt eine interne, jedoch keine externe Verdéffentlichung.

9. Beteiligung von Anspruchsgruppen

Das Unternehmen legt offen, wie gesellschaftliche und
wirtschaftlich relevante Anspruchsgruppen identifiziert und in den
Nachhaltigkeitsprozess integriert werden. Es legt offen, ob und wie
ein kontinuierlicher Dialog mit ihnen gepflegt und seine
Ergebnisse in den Nachhaltigkeitsprozess integriert werden.

Prockl GmbH flihrt seit Q4 2022 eine systematische Stakeholderanalyse durch
(ISO 14001 und ISO 9001). Erfasste Gruppen: Kunden, Lieferanten,
Mitarbeitende / Bewerber, Behérden & Kommunen, Nachbarn, Mitbewerber &
Verbande, Datensubjekte sowie Gesellschafter. Fiir jede Gruppe werden
Erwartungen, Einfluss und Konfliktpotenzial bewertet; die Liste wird
mindestens jahrlich aktualisiert und bei wesentlichen Veranderungen (z. B.
neue Markte) ad hoc angepasst.

Dialogformate
e Kunden: Projektkick-off-Workshops, After-Sales-Interviews (jahrlich), technische
Webinare

e Lieferanten: Lieferantenportal mit jahrlicher Selbstauskunft, Scorecard-
Feedback, digitale Audits nach Lieferkettengesetz

e Mitarbeitende: Puls-Befragung, Ideenwerkstatt, Verbesserungswesen

e Behodrden / Kommunen & Nachbarn: Bau- und Umweltgesprache

e Verbdande & Wettbewerber: Arbeitskreise bei bayme / vbw, DIN-

Normungsgremien

Integration in die Unternehmenssteuerung
Erkenntnisse flieBen als Chancen-/Risiko-Inputs in die CMS-Leitungssitzungen.
2023 flihrte der Dialog z. B. zur Einflihrung eines Lieferketten-
Managementsystems und zur Ausweitung von Recyclingquoten im Aluminium -
einkauf. Vertrauliche Anliegen unterliegen NDAs und werden intern
protokolliert, jedoch nicht 6ffentlich ausgewiesen.

2025 wurde aufgrund des Dialogs eine Ausweitung der IT-Sicherheit sowie die
EinfUhrung eines Managementsystems zur KI-Nutzung auf Basis des Al Acts
beschlossen.
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Leistungsindikatoren zu Kriterium 9

Leistungsindikator GRI SRS-102-44: Wichtige Themen und
Anliegen

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. wichtige, im Rahmen der Einbindung der Stakeholder geduBerte
Themen und Anliegen, unter anderem:

i. wie die Organisation auf diese wichtigen Themen und Anliegen
— auch iiber ihre Berichterstattung — reagiert hat;

ii. die Stakeholder-Gruppen, die die wichtigen Themen und
Anliegen im Einzelnen geduBert haben.

Eine Stakeholderbefragung wurde systematisch durchgefiihrt.

Wir beschaftigen uns auf dieser Basis nun mit der Erweiterung unserer
Nachhaltigkeitsberichterstatung im Sinne einer Report-Pflicht. >>> wird aber
erst fir 2025 geplant, weil wir die weitere Entwicklung abwarten wollen. >>>
wir wollen auch die rechtliche Entwicklung abwarten.

Von den Mitarbeitern wird weiterhin der Wunsch nach Vereinbarung von Beruf
und Familie geduBert, dem wir (iber verstarkte PraventionsmaBnahmen und
Homeoffice-Anbindungen weiter entsprechen.

>>> wir haben keine Quote oder Kennzahlen hierzu entwickelt.

Die Stakeholder aus dem OEM-Bereich hatten ab dem Jahr 2020 generell das
Thema Compliance und in 2023 das Thema Umweltschutzzertifizierung gemafi
ISO 14001 auf der Agenda. Wir haben diese Anforderungen nun voll erfiillt
und die Zertifizierung erreicht bzw. aufrecht erhalten. In 2024 haben wir mit
unserem Lieferantenportal eine Befragung unserer gréBten Lieferanten
begonnen. 2025 wurde aufgrund wachsender Nachfrage der Stakeholder die
Zertifiziertung nach ISO 9001 erfolgreich abgeschlossen. AuBerdem wollen wir
mit der Digitalisierung der SchulungsmaBnahmen eine interne Digitale
Lernakademie aufbauen. So kédnnen wir nun eine eigene
Fortbildungsméglichkeit anbieten und fiir unsere Stakeholder auch die
Teilnahme dokumentieren.
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10. Innovations- und Produktmanagement

Das Unternehmen legt offen, wie es durch geeignete Prozesse dazu
beitragt, dass Innovationen bei Produkten und Dienstleistungen
die Nachhaltigkeit bei der eigenen Ressourcennutzung und bei
Nutzern verbessern. Ebenso wird fiir die wesentlichen Produkte
und Dienstleistungen dargelegt, ob und wie deren aktuelle und
zukiinftige Wirkung in der Wertschopfungskette und im
Produktlebenszyklus bewertet wird.

Prockl entwickelt selbst nicht.

Die Prockl GmbH verankert 6kologische Designprinzipien bereits in der
Ideenphase aller Produkte und Services. Ein stage-gate-Prozess bewertet jede
Konstruktion anhand von Energieeffizienz, Lebensdauer, Recyclingféhigkeit und
CO2-FuBabdruck.

Kernprodukte. Die Dammsysteme PRODACH (Industriebau / Sanierung) und
PROFALZ (kleinere Flachen, Wohnbau) Ubertreffen aktuelle U-Werte, senken
Dachlasten durch geringes Eigengewicht und erreichen Recyclingquoten von >
90 % fur Metallkomponenten. Beide Systeme verlangern Wartungsintervalle auf
> 15 Jahre und reduzieren den End-of-Life-Abfall um ca. 35 % ggu.
herkdmmlichen Dachkonstruktionen.

Innovations-Taskforce. Eine bereichs libergreifende Taskforce (F&E, Einkauf,
Lieferanten, externe Material- und CSR-Expert:innen) legt technologie offene
Roadmaps fest, pilotiert Photovoltaik-integration, Recycling-Aluminium (> 35
% bis 2025) und digitale Produktpasse. Input-Output-Daten flieBen in eine
GRI-konforme KPI-Struktur.

SDG-Beitrag.
e **SDG 8 (,Menschenwiirdige Arbeit & Wirtschaftswachstum™) **: erneuerbare
Eigenstrom erzeugung, E-Mobilitdtsflotte, Home-Office-Modelle.

e **SPG 12 (,Nachhaltige/r Konsum & Produktion™) **: ressourcen schonende
Produktion, Lieferanten kodex, Lieferanten portal zur Einbindung in Eco-Design-
Projekte.

So stellt das Unternehmen sicher, dass Innovationen sowohl die eigene
Ressourceneffizienz als auch die Umweltwirkung entlang der gesamten

Wertschépfungskette messbar verbessern.

Innovationsprozesse in unserem Unternehmen wirken sich positiv auf die
Nachhaltigkeit aus, da sie zu energieeffizienteren Gebaudehiillen,
héherer Materialeffizienz und einer starkeren Kreislauffithrung von
Metallen liber den gesamten Produktlebenszyklus beitragen. Durch technische
Weiterentwicklungen (z. B. Verbesserungen im Profilbau, Dammleistung,
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Riicknahme- und Recyclingféhigkeit von Bauteilen) sinken sowohl
Ressourcenverbrauch als auch Lebenszyklus-Emissionen in der Nutzungsphase.

Wir binden unsere Geschaftspartner friihzeitig in diese Prozesse ein,
insbesondere Lieferanten (Tier-I) iiber ESG/SAQ-Portale, Qualitats-
und Entwicklungsgesprache, sowie Subunternehmer iiber
Praqualifikation, HSE-Standards und Lessons-Learned-Schleifen.
Daruber hinaus férdern wir Innovationen gemeinsam mit Kunden, Herstellern
und Planern durch technische Abstimmung in der Projektvorbereitung,
gemeinsame Pilottests und die schrittweise Integration nachhaltiger
Beschaffungs- und Produktanforderungen in Spezifikationen und Vertrage. Auf
diese Weise werden Innovationen nicht nur intern, sondern entlang der
gesamten Wertschdpfungskette wirksam.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 10

Leistungsindikator G4-FS11

Prozentsatz der Finanzanlagen, die eine positive oder negative
Auswahlpriifung nach Umwelt- oder sozialen Faktoren
durchlaufen.

(Hinweis: der Indikator ist auch bei einer
Berichterstattung nach GRI SRS zu berichten)

Die Prockl GmbH hélt derzeit ausschlieBlich Bankguthaben im deutschen
Bankensystem und tatigt keine Investments in Fonds oder
Kapitalmarktprodukte, die einer ESG-Auswahlprifung unterliegen wirden.
Daher wird kein Prozentsatz nach positiver/negativer Auswahlpriifung
ausgewiesen; das Risiko solcher Finanzanlagen wird als gering eingestuft. Im
Rahmen des Partnermanagements wird jedoch regelmaBig gepriift, ob
zukinftig nachhaltige Anlageformen (z. B. ESG-Bankprodukte) sinnvoll erganzt
werden kénnen.
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KRITERIEN 11—-20:
Nachhaltigkeitsaspekte

Kriterien 11—13 zu UMWELTBELANGEN

11. Inanspruchnahme von natiirlichen Ressourcen

Das Unternehmen legt offen, in welchem Umfang natiirliche
Ressourcen fiir die Geschaftstatigkeit in Anspruch genommen
werden. Infrage kommen hier Materialien sowie der Input und
Output von Wasser, Boden, Abfall, Energie, Flache, Biodiversitat
sowie Emissionen fiir den Lebenszyklus von Produkten und
Dienstleistungen.

Prockl GmbH erfasst alle wesentlichen Ressourceneinsatze zentral im Umwelt- -
und Energiemanagementsystem (ISO 14001).

Ressource Izsotis' Trend ggii. 2024  Bemerkung

Strom (Standort) i\}v‘:1850 ;rvzvgi:grﬁi;ﬂéchen - Linr:sztglzlgnggeglL;fn?ko strom & 200 kWp-PV
Diesel/Benzin |231 389 -11 % Anschaffung weiterer E-Autos

Abfall gesamt 252 t + 19 % 92 % stoffliche Verwertung, v. a. Metall
Grundstiicksflache :112900 auzr;f: ﬁ;ﬂg::te" 47 % Griin-/Versickerungs flache erhalten

*Geschatzter Jahreswert auf Basis Q1-Q3-Daten.

Energie & Emissionen. Ein jahrlicher Corporate-Carbon-Footprint
(inova.eco) deckt Scope 1-3 ab; Hauptposten sind Fuhrparkkraftstoffe (= 58 %
Scope 1). Der Neubau (KfW 40 EE) reduziert Heizenergie um ~35 % und
erhielt 2025 eine Warmepumpe.

Wasser & Biodiversitat. Da keine Prozesswasser anfallen, beschrankt sich
der Wasserverbrauch auf Sanitar. Die Halfte des Areals bleibt begriint;

gefahrdete Arten sind laut Standortanalyse nicht betroffen.

Abfall & Kreislaufe. Metall- und Glasfraktionen (> 90 % der Stoffstrome)
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gehen in geschlossene Recyclingkreisldaufe zuriick (u. a. Aluminium-Loop mit
HAI). EPS- und Bitumenreste werden separat als Sonderabfall entsorgt.

Reduktionsziele (Auszug).

e -15 % spezifischer Stromverbrauch pro m2 Produktionsflache bis 2027
e 50 % E-/Hybridanteil im Fuhrpark bis 2028
e 0 % Deponieabfall ab 2029 (100 % Verwertung)

Die Fortschritte werden jahrlich im DNK-Bericht verdffentlicht und
quartalsweise im CMS-Leitungszirkel Gberprift.

12. Ressourcenmanagement

Das Unternehmen legt offen, welche qualitativen und
quantitativen Ziele es sich fiir seine Ressourceneffizienz,
insbesondere den Einsatz erneuerbarer Energien, die Steigerung
der Rohstoffproduktivitiat und die Verringerung der
Inanspruchnahme von Okosystemdienstleistungen gesetzt hat,
welche MaBnahmen und Strategien es hierzu verfolgt, wie diese
erfiillt wurden bzw. in Zukunft erfiillt werden sollen und wo es
Risiken sieht.

Prockl GmbH steuert Ressourcen iiber ein ISO-14001-basiertes Energie- und
Umweltprogramm mit zeitgebundenen Zielen, klaren Verantwortlichkeiten und
Quartals-Controlling. Zentrale Handlungsfelder sind Strom verbrauch,
Fuhrpark emissionen, Bau- und Betriebs energie, Abfall und Wasser.

Basis Status

Ziel 2020 ZielwertTermin 2025 MaBnahmen

égo % Strom aus 41 % 100 % 2026 58 % é?((;slz\r/g;;i\g;ﬁtésgzuzggglIenda'cher),
i/pj:;zStrom -15 Ii\%\/’r?/mz 159% 2027 -7 % ;Ea?q_:gnégzmng’ Lastspitzen -
gg%%Scope 1+2 - 1567t —42 % 2030 36 % ggvglé%-EE-Neubau, Warmepumpe

E-/Hybrid-
Fuhrpark 50 %
Abfall Deponie 0

%

0 % 50 % 2028 |25 % |Austauschplan, Routen optimierung

8 % 0 % 2029 5% Sortierquote 1, Aluminium-Loop

Energie & EE-Strategie. Die eigene PV-Erzeugung deckte 11 % des
eingespeisten Stroms in 2022; Eigenverbrauch wird separat gemessen und
steigt mit weiterer Dachbelegung. Nicht vermeidbare Restmengen sollen ab
2025 mit zertifiziertem Griinstrom gedeckt werden.
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Fuhrpark. Kraftstoffe sind gréBte Scope-1-Quelle. Ein Fahrzeugerneuerungs -
plan priorisiert E-Lkw (Pilot ab 2026) und setzt auf Frachtblindelung, um
Leerkilometer zu senken.

Gebaude & Prozesse. Der 2024 in Betrieb genommene Bironeubau (KfW 40
EE) senkt Heiz energie um ~35 %. Zur weiteren Effizienzsteigerung laufen
Vorbereitungen.

Wasser & Flache. Wasserverbrauch (1 320 m3/Jahr) ist rein sanitar;
Biodiversitatsrisiken gering, da 47 % Griin anteil erhalten bleiben.

Risiken. Hohere Stromtarife, Netzausbauverzdgerungen und
Batteriebeschaffungskosten kénnen den Zeitplan beeintrachtigen; eine
Szenario analyse wird jahrlich im CMS-Risikobericht aktualisiert.

CSR-RUG / DNK — Umwelt (Managementkonzept, Ergebnisse &
Risiken)

Die Prockl GmbH verfolgt ein integriertes QM-, Umwelt- und
Nachhaltigkeitsmanagement mit priorisierten Zielen zu Energieeffizienz, CO3,,-
Reduktion, Ressourceneinsatz und Lieferkettentransparenz, deren Zielhorizont
sich am Programm ,fossile Energien — 0 MWh bis 2045"™ und am Ausbau von
Recyclingquoten orientiert.

Die Geschaftsflihrung ist (iber ein eigenes GL-Lenkungsgremium direkt
eingebunden (Managementreview, Leanteam -KPI-Reporting) und entscheidet
lber MaBnahmen, Budgets und Prioritaten.

Strategien und Programme (u. a. PV-Ausbau, Kreislauffiihrung,
Lieferantenportal/SAQ, Schulungen/ESG-Vorgaben) werden Uber klar definierte
Prozesse gesteuert und durch interne Audits, Compliance-Checks und KPI-
Reviews liberwacht.

Die Wirksamkeit wird jahrlich gepriift und bei Bedarf angepasst;
Anpassungsimpulse ergeben sich aus Auditergebnissen, Markt- und
Regulatorikanderungen sowie der Doppelten Wesentlichkeitsanalyse.

Risiken werden durch Due-Diligence-Prozesse (geleitet von unserem
Hausjuristen) identifiziert (Risikoregister, Lieferanten-Scoring,
Umweltaspektebewertung), wobei wesentliche Risikoquellen in Energie- und
Rohstoffabhangigkeiten (insbesondere Aluminium), Vorlieferketten
(Menschenrechte/Umwelt), Baustellenrisiken sowie Produktlebenszyklen liegen.

Alle positiven Wirkungen (Energieeffizienz, Recyclingféhigkeit, langlebige
Produkte) und potenziell negativen Umweltauswirkungen (Emissionen,
Materialeinsatz, Transport, Lieferkette) sind bewertet und in laufende Ziele,
Kennzahlen und Programme Uberfihrt.
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Leistungsindikatoren zu den Kriterien 11 bis 12

Leistungsindikator GRI SRS-301-1: Eingesetzte Materialien
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtgewicht oder -volumen der Materialien, die zur
Herstellung und Verpackung der wichtigsten Produkte und
Dienstleistungen der Organisation wahrend des Berichtszeitraums
verwendet wurden, nach:

i. eingesetzten nicht erneuerbaren Materialien;

ii. eingesetzten erneuerbaren Materialien.

Siehe Kennzahlen Produktionsstatte 2025.xlsx (14.28 KB)

Seite: 24/57
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Leistungsindikator GRI SRS-302-1: Energieverbrauch
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Den gesamten Kraftstoffverbrauch innerhalb der Organisation
aus nicht erneuerbaren Quellen in Joule oder deren Vielfachen,

einschlieBlich der verwendeten Kraftstoffarten.

b. Den gesamten Kraftstoffverbrauch innerhalb der Organisation
aus erneuerbaren Quellen in Joule oder deren Vielfachen,
einschlieBlich der verwendeten Kraftstoffarten.

c. In Joule, Wattstunden oder deren Vielfachen den gesamten:
i. Stromverbrauch

ii. Heizenergieverbrauch

iii. Kiihlenergieverbrauch

iv. Dampfverbrauch

d. In Joule, Wattstunden oder deren Vielfachen die/den
gesamte(n):

i. verkauften Strom

ii. verkaufte Heizungsenergie

iii. verkaufte Kiihlenergie

iv. verkauften Dampf

e. Gesamten Energieverbrauch innerhalb der Organisation in
Joule oder deren Vielfachen.

f. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendetes Rechenprogramm.

g. Quelle fiir die verwendeten Umrechnungsfaktoren.

Wir arbeiten nach dem Greenhouse Gas Protocol als der meist verbreitete
Standard zur Erstellung von Treibhausgasbilanzen. Der Corporate Carbon
Footprint (extern erstellt) umfasst alle Emissionen, die von unserem
Unternehmen kontrolliert oder beiflusst werden (kénnen). In Scope 1
berichten wir zu den THG-Emissionen aus Quellen, die wir besitzen oder
kontrollieren. Direkte THG-Emissionen entstehen hauptsachlich aus der
Erzeugung von Strom, Warme oder Dampf, aus der Herstellung oder
Verarbeitung von Chemikalien oder Materialien, flliichtigen Emissionen und
beim Transport von Produkten, Abfallen oder Materialien in
unternehmenseigenen Beférderungsmitteln. Hier unsere Daten 2025: Scope
1 Menge in kg CO2e

%-Anteil 1.1 Direkte Emissionen aus Verbrennungsprozessen stationarer
Anlagen - LPG 40.754
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5,04 - Heizol 21.534
2,66  Gesamtemission Scope 1.1
62.317 7,70 1.2
Verbrennungsprozesse mobiler Anlagen (Geschaftsreisen mit firmeneigenen
Fahrzeugen) - Diesel 668.050
82,54 - AdBlue 4.544
0,56 - Benzin

46.761 5,78

- Strom 27.679
3,42 Gesamtemission Scope 1.2 747.033

92,30 In Scope 2 wird tber Emissionen aus der
Erzeugung von zugekauftem Strom, Fernwdrme oder -kalte und Dampf, welche
in eigenen oder kontrollierten Anlagen oder Betrieben verbraucht wird,

berichtet. Scope 2 Menge in kg CO2e
%-Anteil 2.1 Bereitstellen von Energie aus externen Quellen

Strommix e.optimum 50.660

30,98 Kohlestrom 90.021

55,05
Erdgas 21.034
12,86

Kernenergie/
Sonstige fossile Energietrager 1.811

1,11
Gesamtemission Scope 2.1 163.526

Scope 3 ist optional, bietet uns aber die Méglichkeit, beim THG-Management
eine hohe Transparenz darzustellen. Wir konzentrieren uns hier auf die
Bilanzierung und Berichterstattung derjenigen Aktivitaten, die fir unser
Geschaft, unsere Ziele, sowie fir unsere Stakeholder relevant sind und fiir die
wir Uber zurverlassige Informationen verfiigen. Das sind Emissionen, die zwar
aus der Geschaftstatigkeit heraus resultieren, allerdings nicht direkt zum
Unternehmen gehdren. Dazu gehdren bspw. Geschaftsreisen im Taxi oder mit
der Bahn sowie Ubernachtungen oder aber das Abfallmanagement sowie der

Berufsverkehr der Mitarbeiter. Scope 3 Menge
in kg CO2e %-Anteil 3.6 Geschaftsreisen Taxi
112
0,01 Fluge 461
1,12 Personenzug (E-Fernverkehr)

20 0,00 Gesamtemission Scope 3.6

593 3.7 Berufsverkehr der Mitarbeiter PKW-Benzin klein

40.705 98,56
Gesamtemission Scope 3.2 41.298
98,56

Siehe CO2 Footprint: CCF Bericht - Préckl CO2 - mit Personalverkehr (003).pdf
(997.17 KB)
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Leistungsindikator GRI SRS-302-4: Verringerung des
Energieverbrauchs

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Umfang der Verringerung des Energieverbrauchs, die als direkte
Folge von Initiativen zur Energieeinsparung und Energieeffizienz

erreicht wurde, in Joule oder deren Vielfachen.

b. Die in die Verringerung einbezogenen Energiearten: Kraftstoff,
elektrischer Strom, Heizung, Kiihlung, Dampf oder alle.

c. Die Grundlage fiir die Berechnung der Verringerung des
Energieverbrauchs wie Basisjahr oder Basis/Referenz, sowie die
Griinde fiir diese Wahl.

d. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendetes Rechenprogramm.

Als Basisjahr wird 2021 herangezogen. Seitdem wird der
Energieverbrauch schrittweise reduziert, insbesondere
durch EffizienzmaBnahmen im Betrieb, PV-Ausbau und
Umstellung auf erneuerbare Energien. Das Ziel ist, den
Einsatz fossiler Energien bis Ende 2045 vollstiandig zu
senken.

Siehe CO2 Footprint: CCF Bericht - Préckl CO2 - mit Personalverkehr (003).pdf
(997.17 KB)

Altbau:

2025 2024 (2023 2022 2021 (2020 2019 2018
(kwh) [(kWh) [(kWh) |(kWh) |(kWh) |(kWh) [(kWh) |(kWh)

Gesamt: | 132.420) 131.990| 128.159| 140.640| 124.100| 120.700| 127.500| 121.000

Jahr

Neubau:

2025 2024 2023
(kWh) |(kwh) | (kwh)

Gesamt: | 38.799| 33.807| 17.511

Jahr
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Leistungsindikator GRI SRS-303-3: Wasserentnahme
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:
a. Gesamte Wasserentnahme aus allen Bereichen in Megalitern
sowie eine Aufschliisselung der Gesamtmenge nach den folgenden
Quellen (falls zutreffend):
i. Oberflichenwasser;
ii. Grundwasser;
iii. Meerwasser;
iv. produziertes Wasser;
v. Wasser von Dritten.
b. Gesamte Wasserentnahme in Megalitern aus allen Bereichen
mit Wasserstress sowie eine Aufschliisselung der Gesamtmenge
nach den folgenden Quellen (falls zutreffend):
i. Oberflachenwasser;
ii. Grundwasser;
iii. Meerwasser;
iv. produziertes Wasser;
v. Wasser von Dritten sowie eine Aufschliisselung des
Gesamtvolumens nach den in i-iv aufgefiihrten Entnahmequellen.
c. Eine Aufschliisselung der gesamten Wasserentnahme aus jeder
der in den Angaben 303-3-a und 303-3-b aufgefiihrten Quellen in
Megalitern nach den folgenden Kategorien:
i. StiBwasser (<1000 mg/l1 Filtrattrockenriickstand (Total
Dissolved Solids (TDS)));
ii. anderes Wasser (>1000 mg/I Filtrattrockenriickstand (TDS)).
d. Gegebenenfalls erforderlicher Kontext dazu, wie die Daten
zusammengestellt wurden, z. B. Standards, Methoden und
Annahmen.
01.07.2020- 01.07.2021-|01.07.2022- 01.07.2023- 01.07.2023- 01-07:2024
30.06.2021:/30.06.2022:/30.06.2023:|30.06.2024:|30.06.2024: 30.06.2025:
Wasserverbrauch Wasser= Wasser= Wasser= Wasser= Wasser= Wasser=
in cbm 598 cbm, 638 cbm, 604 cbm, 644 cbm, 644 cbm, 643 cbm
Kanal: 598 |Kanal: 638 |Kanal: 604 |Kanal: 644 |Kanal: 644 Kanal= 6’43
cbm cbm cbm cbm cbm cbm

Seite: 28/57
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Leistungsindikator GRI SRS-306-3 (2020): Angefallener Abfall
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtgewicht des anfallenden Abfalls in metrischen Tonnen
sowie eine Aufschliisselung dieser Summe nach Zusammensetzung
des Abfalls.

b. Kontextbezogene Informationen, die fiir das Verstandnis der
Daten und der Art, wie die Daten zusammengestellt wurden,
erforderlich sind.

'LEITL

Préckl GmbH

Dach-und Fassadensysteme

Industriestrafie 2

D - 84424 Arnstorf -

VERWERTUNGS-PASS 05.05.26

zur Yorlage bel Behérden und Kunden

Oben genannte Firma hat im Zeitraum vom 01.01.25 bis zum 31.12.25 folgende Abfille
durch uns verwertet;

Apfallschlassel-Nr.  Bezeichnung Menge Einheit
120102 Neuklechabfalle (gemischt) 148,100 to
17 04 02 Al (ak, farbig) 12,830 to
17 04 02 Al Geschir 23445 to
1704 07 Al Verbund-/Sandwichplatien 7,050 to
120103 Al Spane 0,520 to
Summe: . 191,945 EH

W e,
Vefénfmni?/lﬁerson nach §yi(EIU
/

Seite: 29/57
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Fa. Prockl Container 2025
Rechnungs- | Anzahl Ml Mineral- = Minera ~  Holz
Datum Container to. w. / m?® w. { to. to.
AVV-Nr.: 200301 @ 170603 | 170603* . 170201
27.01.25 3 2,22 0,90
18.02.25 2 1,36 0,20
06.03.25 1 112
18.0325 = 1 0,83
26.03.25 3 3,37 2,16
16.04.25 1 1,66
07.05.25 1 2,00
 22.05.25 3 6,08
 12.06.25 1 1,40 0,50
25.06.25 1 1,03
15.07.25 1 0,96
23.07.25 1 1,94
14.08.25 1 2,08
08.09.25 1 1,90
07.10.25 1 1,77
29.10.25 1 1,32
17.11.25 2 281,
26.11.25 1 1,19
04.12.25 1 1,50
11.12.25 1 1.64
GESAMT 28 38,18 0.5 0,2 3,06

Seite: 30/57
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ENTSORGUMNGS GMBH

KIRN Entsoraungs GmbH, Torvarkstraie 3, 84332 Habarsfaidan

per E-Mail: Michasl.bachmaier@proeckl.de

Préckl GmbH
Dach-und Fassadensysteme
Industriestr. 2

94424 Arnstorf
Ihr Zaichen, Unser Zeichen, Telefar- Hameg Hebartsfelden
Ihre Machricht vorn urisera Machricht vom Durchwahl

Kim/Freinecker -10 05.05.2026
Mengenbestitigung 2025

Sehr geehrter Herr Bachmaier,

hiermit bestatigen wir Ihnen, nachfolgende Mengen 2025, fachgerecht entsorgt zu haben:

Folie GAS t (ISD-Anteil) AV 150102 1,968 to.
Folien Eigen GAS t AWV 15 01 02 0,492 to.
PPK GAS t (1SD-Anteil) AVY 150101 6,448 to.
PPK Eigen GAS t AV 150101 1,612 to.
Holz behandelt — A 11, A 1 AVV 1702 01 11,380 to.

13. Klimarelevante Emissionen

Das Unternehmen legt die Treibhausgas(THG)-Emissionen
entsprechend dem Greenhouse Gas (GHG) Protocol oder darauf
basierenden Standards offen und gibt seine selbst gesetzten Ziele
zur Reduktion der Emissionen an.

Préckl GmbH bilanziert seit 2019 seine Treibhaus gas emissionen nach GHG-
Protocol (Scopes 1-3); die jahrliche Verifizierung erfolgt durch Alchimedus
Management (Corporate Carbon Footprint-Bericht). 2020 dient als Baseline.

Seite: 31/57



2019 (t 2025* (t

Kategorie CO2e) CO2e) Ziel 2030 Status
Scope 1 (Fuhrpark, Heizung) 1.181,79 809,35 Eggo% 99u. |35 9
Scope 2 (marktbas.) 131,39 163,53 0 (100 % EE) |+25 %
Scope 3 (u. a. Vorprodukte, -30 % ggd. ISP

Dienstreisen) 173,7 41,30 2020 76 %
Gesamt 1.486,88 1.014,18 -35 % -32 %

*Prognose auf Basis Q1-Q3-Daten.

Reduktionspfad & MaBnahmen

e 100 % Okostrom + 200 kWp PV bis 2026 (-1 250 t CO4,.e).
e E-/Hybrid-Quote 50 % im Fuhrpark bis 2028; derzeit 25 % (-640 t).

e KfW-40-EE-Neubau & Warmepumpe senken Warmebedarf um 35 % (-310
t).

¢ Lieferkettenmanagement (2024 Roll-out) erfasst Vorprodukte, Aluminium-
Recyclingquote > 35 % (-450 t).

e Reise- und Logistikoptimierung: Biindelung von Baustellenlieferungen,
virtuelle Kunden workshops (-85 t).
Monitoring & Zielanpassung
Emissionen je Umsatz- und Mitarbeitereinheit werden quartalsweise im CMS-
Report verfolgt; Abweichungen > 5 % Idsen einen CAPA-Prozess aus.
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Leistungsindikatoren zu Kriterium 13

Leistungsindikator GRI SRS-305-1 (siehe GH-EN15): Direkte THG-
Emissionen (Scope 1)

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Bruttovolumen der direkten THG-Emissionen (Scope 1) in
Tonnen CO,-Aquivalent.

b. In die Berechnung einbezogene Gase; entweder CO,, CHy, N,O,
FKW, PFKW, SF¢, NF5 oder alle.

c. Biogene CO,-Emissionen in Tonnen CO,-Aquivalent.

d. Das gegebenenfalls fiir die Berechnung gewiahlte Basisjahr,
einschlieBlich:

i. der Begriindung fiir diese Wahl;

ii. der Emissionen im Basisjahr;

iii. des Kontextes fiir alle signifikanten Veranderungen bei den
Emissionen, die zur Neuberechnung der Basisjahr-Emissionen
gefiihrt haben.

e. Quelle der Emissionsfaktoren und der verwendeten Werte fiir
das globale Erwarmungspotenzial (Global Warming Potential,
GWP) oder einen Verweis auf die GWP-Quelle.

f. Konsolidierungsansatz fiir Emissionen; ob Equity-Share-Ansatz,
finanzielle oder operative Kontrolle.

g. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendetes Rechenprogramm.

Menge in kg CO2-Anteil Summe 809.351 79,8 %

Wir haben eine komplette Aufstellung tber Herleitung des CO2-Footprints
extern iber CO2Berechnung.de erstellen lassen. Erfolgt konsolidiert. Alle
Emissionen sind erfasst.

Scope 1 Menge in kg CO2-Anteil

1.1 Direkte Emissionen aus Verbrennungsprozessen stationdarer Anlagen
62.317 7,70 %

1.2 Verbrennungsprozesse mobiler Anlagen (Geschéftsreisen mit
firmeneigenen Fahrzeugen) 747.033 92,30 %

Seite: 33/57
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Leistungsindikator GRI SRS-305-2: Indirekte energiebezogenen
THG-Emissionen (Scope 2)

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Bruttovolumen der indirekten energiebedingten THG-
Emissionen (Scope 2) in Tonnen @g-Aguivalent.

b. Gegebenenfalls das Bruttovolumen der marktbasierten
indirekten energiebedingten THG-Emissionen (Scope 2) in Tonnen
CO,-Aquivalent.

c. Gegebenenfalls die in die Berechnung einbezogenen Gase;
entweder CO,, CHy, N,O, FKW, PFKW, SF¢, NF5 oder alle.

d. Das gegebenenfalls fiir die Berechnung gewahlte Basisjahr,
einschlieBlich:

i. der Begriindung fiir diese Wahl;

ii. der Emissionen im Basisjahr;

iii. des Kontextes fiir alle signifikanten Veranderungen bei den
Emissionen, die zur Neuberechnung der Basisjahr-Emissionen
gefiihrt haben.

e. Quelle der Emissionsfaktoren und der verwendeten Werte fir
das globale Erwdrmungspotenzial (Global Warming Potential,
GWP) oder einen Verweis auf die GWP-Quelle.

f. Konsolidierungsansatz fiir Emissionen; ob Equity-Share-Ansatz,
finanzielle oder operative Kontrolle.

g. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendete Rechenprogramme.

Ist Teil unseres CO2-Footprints, errechnet durch CO2Berechnung.de

Scope 2 Menge in kg CO2-Anteil
2.1 Bereitstellung von Energie aus externen Quellen 163.526,67 16,14 %

Seite: 34/57
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Leistungsindikator GRI SRS-305-3: Sonstige indirekte THG-
Emissionen (Scope 3)

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Bruttovolumen sonstiger indirekter THG-Emissionen (Scope 3)
in Tonnen @g—Aguivalenten.

b. Gegebenenfalls die in die Berechnung einbezogenen Gase;
entweder CO,, CHy, N,O, FKW, PFKW, SF¢, NF5 oder alle.

c. Biogene CO, -Emissionen in Tonnen CO,-Aquivalent.

d. Kategorien und Aktivitiaten beziiglich sonstiger indirekter THG-
Emissionen (Scope 3), die in die Berechnung einbezogen wurden.

e. Das gegebenenfalls fiir die Berechnung gewahlte Basisjahr,
einschlieBlich:

i. der Begriindung fiir diese Wahl;

ii. der Emissionen im Basisjahr;

iii. des Kontextes fiir alle signifikanten Veranderungen bei den
Emissionen, die zur Neuberechnung der Basisjahr-Emissionen
gefiihrt haben.

f. Quelle der Emissionsfaktoren und der verwendeten Werte fir
das globale Erwdrmungspotenzial (Global Warming Potential,
GWP) oder einen Verweis auf die GWP-Quelle.

g. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendete Rechenprogramme.

Scope 3 Menge in kg CO2-Anteil
3.6 Geschaftsreisen 593,38 1,16 %
3.7 Berufsverkehr der Mitarbeiter 41.298,49 98,56 %

Seite: 35/57
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Leistungsindikator GRI SRS-305-5: Senkung der THG-Emissionen
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Umfang der Senkung der THG-Emissionen, die direkte Folge
von Initiativen zur Emissionssenkung ist, in Tonnen CO,

Aquivalenten.

b. In die Berechnung einbezogene Gase; entweder CO,, CHy, N,O,
FKW, PFKW, SFg, NF, oder alle.

c. Basisjahr oder Basis/Referenz, einschlieBlich der Begriindung
fir diese Wahl.

d. Kategorien (Scopes), in denen die Senkung erfolgt ist; ob bei
direkten (Scope 1), indirekten energiebedingten (Scope 2)

und/oder sonstigen indirekten (Scope 3) THG-Emissionen.

e. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendete Rechenprogramme.

Die groBten Anteile am CO2-FuBabdruck machen folgende Bereiche aus.

Wert 2021 Wert 2022 Wert 2023 Wert
2024
Diesel 804.103 kg CO2e 851.621 kg CO2e 816.928 kg CO2e 740.186 kg
CO2e 668.050 kg CO2e
Heizol 200.180 kg CO2e 179,561 kg CO2e 18.067 kg CO2e
15.307 kg CO2e 21.534 kg CO2e
LPG 87.143 kg CO2e 87.167 kg CO2e 30.903 kg CO2e
34.713 kg CO2e 40.784 kg CO2e

Wir sehen hier deutliche Einsparungen beim Heizdlverbrauch. Den Dieselwert
kénnen wir durch die angestiegene Mitarbeiteranzahl mit Firmenwagen und die
zunehmende Entfernung unserer Baustellen mit langer Bauzeit und groBem
Auftragsvolumen begriinden. Wir sehen hier jedoch, dass immer mehr
Mitarbeiter ein Elektroauto nutzen.

Siehe CCF Bericht - Prockl CO2 - mit Personalverkehr (003).pdf (997.17 KB)
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Kriterien 14—20 zu GESELLSCHAFT
Kriterien 14—16 zu ARBEITNEHMERBELANGEN

14. Arbeitnehmerrechte

Das Unternehmen berichtet, wie es national und international
anerkannte Standards zu Arbeitnehmerrechten einhéalt sowie die
Beteiligung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im
Unternehmen und am Nachhaltigkeitsmanagement des
Unternehmens fordert, welche Ziele es sich hierbei setzt, welche
Ergebnisse bisher erzielt wurden und wo es Risiken sieht.

Die Prockl GmbH verfolgt ein integriertes Arbeitsschutz- und
Arbeitnehmerrechte-Konzept mit Prioritaten in den Bereichen
Gesundheit/Arbeitssicherheit, faire Arbeitsbedingungen,
Weiterbildung/Einbindung der Mitarbeitenden sowie rechtliche
Mitbestimmungsrechte.

Die Zielsetzungen (u. a. Unfallreduktion, Pravention, Beteiligungskultur,
Qualifizierung) sind in Managementzielen verankert und werden jahrlich im
Managementreview bewertet; die Geschaftsfiihrung ist als verantwortliches
Kontrollorgan unmittelbar eingebunden.

Die Umsetzung erfolgt lber Gefahrdungsbeurteilungen, Unterweisungen,
Regelwerke, Schulungs- und Kompetenzprogramme sowie regelmafige
Mitarbeiterbeteiligungsformate (z. B. Vorschlagswesen, Feedbackrunden,
Lessons Learned).

Die Wirksamkeit wird Uber interne Audits, ASA/Lenkungskreise, KPI-Monitoring
(z. B. Unfallquoten/Schulungsquote) und jahrliche Reviews (iberpriift. Risiken
flr Arbeitnehmerbelange werden im Rahmen des Due-Diligence-Prozesses
(Risikoregister und Gefahrdungsbeurteilung) identifiziert und betreffen vor
allem Bau- und Montagetatigkeiten sowie Subunternehmerleistungen;
Praqualifikation, Unterweisungen und Kontrollen sichern hier einheitliche
Standards.

Das Unternehmen ist national tatig, daher gelten ausschlieBlich deutsche bzw.
EU-Arbeitsrechts- und Schutzstandards; fiir Subunternehmer und
Lieferkettenpartner werden diese Uber vertragliche Verpflichtungen und
Auditprozesse eingefordert.
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Prockl GmbH (= 240 Vollzeitkrafte, Standort Arnstorf) befolgt die ILO-
Kernarbeitsnormen sowie die deutschen Arbeits-, Tarif- (Entgelttarifvertrag
Metall Bayern) und Mitbestimmungs vorschriften. Ein gewahlter Betriebsrat
vertritt die Belegschaft; Betriebsversammlungen, Intranet-News und
Mitarbeiterinfoblatter sichern Transparenz, wahrend ein personliches
Vorschlagswesen den direkten Dialog mit der Geschaftsfiihrung ermdglicht.
Schutz & Qualifizierung

e Externe Arbeitsschutziiberwachung inkl. jahrlicher Gefahrdungsbeurteilungen und

Sicherheitsunterweisungen.

e Unternehmensrichtlinie ,Gesundheit & Arbeitssicherheit" (DIN-ISO-45001-
kompatibel).

e Barrierefreies E-Learning-Tool zu Arbeitsschutz, Gleichbehandlung und
Nachhaltigkeit; Teilnahmequote 100 % in 2024.

Kennzahlen & Ziele (GRI-basiert)

KPI 2020 2025 Ziel Status
Arbeitsunfalle (LTI) 3 10 0 on track
Frauenanteil Gesamt 12 % |16 % (20 % bis 2027|leicht steigend
Tarifabdeckung 100 %100 % halten erreicht
Schulungsstunden p. MA|8 25 > 12 erreicht

Risiken & MaBBnahmen

Bei Montageleistungen durch langjahrige Partner kénnten VerstoBe gegen
Arbeitnehmerrechte auftreten. Zur Pravention gelten vertragliche ILO-Klauseln,
unangekiindigte Baustellenaudits und jahrliche Lieferantenselbstauskiinfte.
Bisher wurden keine Vorfalle registriert (Ziel: ,Zero Negative Events"). Die
Ergebnisse flieBen quartalsweise in das CMS-Reporting und in das
Nachhaltigkeits programm ein; Abweichungen Iésen einen CAPA-Prozess aus.
Die Prockl GmbH bindet die Belegschaft iber bestehende und gezielt erweiterte
Kommunikations- und Beteiligungsformate aktiv in das
Nachhaltigkeitsmanagement ein:

e Betriebsversammlungen: Seit dem letzten Berichtsjahr fester
Tagesordnungspunkt ,Nachhaltigkeitsupdate" (Status Klimaziele,
Energieverbrauch, Sozialkennzahlen)

o Intranet-News: RegelmaBige Beitrage zu Nachhaltigkeitsthemen (u. a.
Fortschritt COa,,-Reduktion, Recyclingquoten, Sicherheitskennzahlen)

e Personliches Vorschlagswesen: Erweiterung um die Kategorie
,Nachhaltigkeit/Umwelt", wodurch Mitarbeitende konkrete
Verbesserungsvorschldge (z. B. Energieeinsparung, Materialeffizienz,
Abfallvermeidung) einbringen kdnnen

e RegelmaBige Sitzungen des Lean-Teams: Nachhaltigkeitsaspekte (u. a.
Ressourcenschonung auf Baustellen, sichere und umweltschonende
Arbeitsverfahren) sind seit 2025 expliziter Bestandteil der
Auswertungsroutine
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Beriicksichtigung von Nachhaltigkeitsthemen in
den genannten MaBnahmen (Berichtsjahr)

MaBnahme Nachhaltigkeitsbezug im Berichtsjahr
Modul ,Nachhaltigkeit" (Umweltschutz, Ressourcenschonung,
E-Learning-Tool Diversitat) mit 100 % Teilnahmequote — bereits integraler

Bestandeteil, nicht additiv

14 eingereichte Vorschlage mit Nachhaltigkeitsbezug (u. a.
Vorschlagswesen Energieeinsparung Hallenbeleuchtung, Verpackungsreduktion),
davon 6 umgesetzt

2 von 4 Versammlungen mit dediziertem Nachhaltigkeits-
Tagesordnungspunkt

Anteil von ca. 3 Stunden pro Mitarbeitendem explizit
Schulungsstunden nachhaltigkeitsbezogen (Arbeitsschutz mit Umweltkomponente,
Gleichbehandlung)

Erstmalige Kopplung an Nachhaltigkeitskriterien (ILO-Standards,
Umweltaspekte) statt reiner Compliance-Abfrage

Betriebsversammlungen

Lieferantenselbstauskiinfte

Ziele fiir die Weiterentwicklung

e Etablierung fest eingeplanter Compliance-Sitzungen (Zielsetzung 2026)

e Steigerung der Vorschlage mit Nachhaltigkeitsbezug um 10 % p. a.

e Verstetigung des Nachhaltigkeits-Feedbacktags als jahrliches Regelformat
mit dokumentierter Ergebnisverfolgung im CAPA-Prozess

Fazit: Nachhaltigkeitsthemen sind im Berichtsjahr erstmals systematisch —
wenn auch noch nicht vollstandig strukturell verankert — in die bestehenden
Mitarbeiterbeteiligungsformate integriert worden. Die Grundlagen fiir eine
kontinuierliche, dialogorientierte Weiterentwicklung wurden gelegt.

15. Chancengerechtigkeit

Das Unternehmen legt offen, wie es national und international
Prozesse implementiert und welche Ziele es hat, um
Chancengerechtigkeit und Vielfalt (Diversity), Arbeitssicherheit
und Gesundheitsschutz, Mitbestimmung, Integration von
Migranten und Menschen mit Behinderung, angemessene
Bezahlung sowie Vereinbarung von Familie und Beruf zu fordern,
und wie es diese umsetzt.

Prockl GmbH verpflichtet sich per Verhaltenskodex und AGG-Compliance zu
diskriminierungsfreier Beschaftigung, fairer Bezahlung (Entgelttarif Metall
Bayern) und sicheren Arbeits bedingungen. Vielfalt ist Chefsache: Die
Geschaftsfiihrung steuert Ziele und Ressourcen, der Betriebsrat iberwacht
Umsetzung und Mitbestimmung.

Programme & MaBBnahmen
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¢ Vergiitung & Transparenz 100 % tarifgebundene Beschaftigte; jahrliche
Equal-Pay-Review (derzeit 0 % Gender-Pay-Gap).

e Arbeitsmodelle Gleitzeit, Teilzeit, Mobile Work; Home-Office-Regel ab 2020
dauerhaft verankert (1 Tag/Woche im Home-Office).

e Familie & Pflege Elternzeit-Coaching, ,Riickkehr ohne Hiirde"“-Garantie,
Pflegezeit-Beratung.

e Integration Langjahrige Kooperation mit regionalen Behinderten werkstatten
(Zukauf von Bauteil sets, Verpackung); jahrliche Spende an soziale Einrichtungen
(,Kind in Not" u. a.).

e Gesundheit & Arbeitssicherheit Externe Fachkraft, jahrliche Gefahrdungs -
beurteilung, E-Learning-Tool; Standort-Gesundheitstag 2025 wurde
durchgefiihrt.

e Ausbildung & Qualifizierung @ 10 Auszubildende/Jahr, davon > 30 %
gewerbliche Neu einsteigerinnen; individuelles Mentoring programm.

Kennzahlen & Ziele

KPI 20252Ziel 2027 Status
Frauenanteil Gesamt 16 %20 % at—
Arbeitsunfdlle 10 [£5 at—
piskrimierings =g 5 genaten
Teilzeitquote 5% at—

Risiken & Steuerung

Mdgliche VerstéBe bei Subunternehmern adressiert Préckl mit ILO-Klauseln,
Baustellen audits und jahrlichen Lieferanten selbstauskiinften. Interne Risiken
(Fachkrafte mangel, demografischer Wandel) begegnet das Unternehmen mit
Employer-Branding in Schulen und regionalen Netzwerken. Kennzahlen werden
quartalsweise im CMS-Report diskutiert; Abweichungen > 5 % lésen einen
CAPA-Prozess aus.

16. Qualifizierung

Das Unternehmen legt offen, welche Ziele es gesetzt und welche
MaBnahmen es ergriffen hat, um die Beschaftigungsfahigkeit, d. h.
die Fahigkeit zur Teilhabe an der Arbeits- und Berufswelt aller
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, zu fordern und im Hinblick auf
die demografische Entwicklung anzupassen, und wo es Risiken
sieht.

Prockl GmbH férdert lebenslanges Lernen entlang eines jahrlichen
Schulungsplans, der Kompetenzen zu Arbeitssicherheit, Digitalisierung und
Compliance (ISO 37301) biindelt. Alle Teilnahmen werden seit 2022 software-
gestiitzt dokumentiert; offene Bedarfe ergeben sich aus halbjahrlichen
Fachbereichs-Analysen. Ein barrierefreies E-Learning-Tool (Roll-out 2023)
stellt allen Beschaftigten identische Zugange zu Weiterbildungen und
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Nachhaltigkeits inhalten bereit.

Nachwuchs & Demografie. Mit durchschnittlich zehn Auszubildenden pro
Jahr (2021-2025) sichert das Unternehmen eine ausgeglichene Altersstruktur.
Langzeit praktika, Messe- und Schulkooperationen starken die Pipeline.

Weiterbildung & Karrierepfade. Nebenberufliche Qualifikationen (Fachwirt,
Techniker, Meister) werden finanziell unterstiitzt; individuelle Entwicklungsziele
werden jahrlich mit der Personalleitung vereinbart. Kiinftiger Schwerpunkt ist
der Ausbau digitaler Kompetenz, um Mitarbeitende und Organisation auf neue
Marktanforderungen vorzubereiten.

Ziele & Risiken. Qualitatives Hauptziel bleibt die ,Beschaftigungsfahigkeit
Uber das gesamte Berufsleben". Risiko-Treiber wie Fachkrafte mangel adressiert
Prockl durch Employer-Branding in sozialen Medien und regionale Netzwerke.
Zusatzliche quantitative ZielgréBen werden nicht veroffentlicht, da sie bereits in
den Leistungs indikatoren gemeldet sind.

Risiken im Zusammenhang mit Qualifizierung ergeben sich primar aus den
Veranderungen unserer Geschaftstatigkeit und Wertschdpfungskette. Dazu
zahlen die zunehmende Digitalisierung technischer Planungsprozesse, Einsatz
von KI und Bedrohung durch Cyberkriminalitdt, steigende
Kundenanforderungen an Nachhaltigkeits- und Compliance-Know-how (z. B.
ESG-Berichterstattung, Lieferkettengesetz) sowie neue gesetzliche Vorgaben in
Arbeitssicherheit und Umweltmanagement. Fehlende oder verzdgerte
Anpassungen von Kompetenzen kdnnten die Dienstleistungsqualitat,
Projekttermine und Konformitdt mit externen Standards beeintrachtigen. Dieses
Risiko wird durch kontinuierliche Schulungen, externe Partnerschaften und
digitale Lernplattformen aktiv gesteuert.

Leistungsindikatoren zu den Kriterien 14 bis 16

Leistungsindikator GRI SRS-403-9: Arbeitsbedingte Verletzungen
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Fiir alle Angestellten:

i. Anzahl und Rate der Todesfille aufgrund arbeitsbedingter
Verletzungen;

ii. Anzahl und Rate arbeitsbedingter Verletzungen mit schweren
Folgen (mit Ausnahme von Todesfillen);

iii. Anzahl und Rate der dokumentierbaren arbeitsbedingten

Verletzungen;
iv. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Verletzungen;

v. Anzahl der gearbeiteten Stunden.
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b. Fiir alle Mitarbeiter, die keine Angestellten sind, deren Arbeit
und/oder Arbeitsplatz jedoch von der Organisation kontrolliert
werden:

i. Anzahl und Rate der Todesfille aufgrund arbeitsbedingter
Verletzungen,;

ii. Anzahl und Rate arbeitsbedingter Verletzungen mit schweren
Folgen (mit Ausnahme von Todesfillen);

iii. Anzahl und Rate der dokumentierbaren arbeitsbedingten
Verletzungen,;

iv. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Verletzungen,;

v. Anzahl der gearbeiteten Stunden.

Die Punkte c-g des Indikators SRS 403-9 konnen Sie
entsprechend GRI entnehmen und an dieser Stelle
freiwillig berichten.

Leistungsindikator GRI SRS-403-10: Arbeitsbedingte
Erkrankungen

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Fiir alle Angestellten:
i. Anzahl und Rate der Todesfille aufgrund arbeitsbedingter
Erkrankungen;

ii. Anzahl der dokumentierbaren arbeitsbedingten Erkrankungen;
iii. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Erkrankungen;

b. Fiir alle Mitarbeiter, die keine Angestellten sind, deren Arbeit
und/oder Arbeitsplatz jedoch von der Organisation kontrolliert
werden:

i. Anzahl der Todesfille aufgrund arbeitsbedingter Erkrankungen;
ii. Anzahl der dokumentierbaren arbeitsbedingten Erkrankungen;
iii. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Erkrankungen.

Die Punkte c-e des Indikators SRS 403-10 konnen Sie

entsprechend GRI entnehmen und an dieser Stelle
freiwillig berichten.

Leistungsindikator GRI SRS-403-9: Arbeitsbedingte Verletzungen werden
zentral dokumentiert.

Angestellte -> keine Unfdlle bei den Angestellten

Gewerbliche:

e Anzahl der Unfdlle: 10 Unfalle — 8 meldepflichtig / 2 nicht meldepflichtig

Seite: 42/57
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e Art der Unfélle:
o 1 x Kniedistorsion
o 1 x Bruch Sprunggelenk
o 7 x Schnittwunde
o 1 x Uberdehnung

.> Keine tddlichen Unfalle

Leistungsindikator GRI SRS-403-4: Mitarbeiterbeteiligung zu
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

Die berichtende Organisation muss fiir Angestellte, und
Mitarbeiter, die keine Angestellten sind, deren Arbeit und/oder
Arbeitsplatz jedoch von der Organisation kontrolliert werden,
folgende Informationen offenlegen:

a. Eine Beschreibung der Verfahren zur Mitarbeiterbeteiligung
und Konsultation bei der Entwicklung, Umsetzung und
Leistungsbewertung des Managementsystems fiir Arbeitssicherheit
und Gesundheitsschutz und zur Bereitstellung des Zugriffs auf
sowie zur Kommunikation von relevanten Informationen zu
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz gegeniiber den
Mitarbeitern.

b. Wenn es formelle Arbeitgeber-Mitarbeiter-Ausschiisse fiir
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz gibt, eine Beschreibung

ihrer Zustandigkeiten, der Haufigkeit der Treffen, der
Entscheidungsgewalt und, ob und gegebenenfalls warum
Mitarbeiter in diesen Ausschiissen nicht vertreten sind.

Leistungsindikator GRI SRS-403-4: Mitarbeiterbeteiligung zu Arbeitssicherheit
und Gesundheitsschutz: Wir verfiigen liber einen bestellten Betriebsrat und
Uber eine fachkundige Stelle, die uns zur Arbeitssicherheit betreut. Diese sind
im Organigramm bestellt. Die Bestellung ist dokumentiert und
unternehmensweit bekannt. Sowohl Betriebsrat als auch die fachkundige Stelle
kommunizieren und dokumentieren Ihre MaBnahmen. 100% der Mitarbeiter
sind eingebunden.

Die Mitarbeitenden sind liber einen formellen Meldeweg eingebunden und
lber PraventionsmaBnahmen, Gefahrdungsbeurteilungen und Schulungen
entscheidet. Zusatzlich kdnnen Mitarbeitende liber Unterweisungen,
Baustellenriickmeldungen und ein Meldesystem aktiv mitwirken.
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Leistungsindikator GRI SRS-404-1 (siehe G4-LA9): Stundenzahl
der Aus- und Weiterbildungen

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. durchschnittliche Stundenzahl, die die Angestellten einer
Organisation wahrend des Berichtszeitraums fiir die Aus- und
Weiterbildung aufgewendet haben, aufgeschliisselt nach:

i. Geschlecht;

ii. Angestelltenkategorie.

Stunden Compliance, Nachhaltigkeit, Lean Management, ISO
14001 + 9001 gesamt

Jahr 2025 2024 2023 2022 2021
Gesamt: 510 460 400 250 40
Stunden Aus- und Weiterbildung

Mitarbeiter

insgesamt 257 254 252 247 237
aufgeteilt in 123 122 101 107 97
Angestellte

und gewerbliche 134 132 151 140 140
Arbeitnehmer

davon weiblich 41 44 43 38

und mannlich 216 210 209 209
durchschnittliche

Stundenzahl 25 18 12 10 10

100 % der Ausbildungen sind barrierefrei und damit allen Mitarbeitenden
gleichermaBen zuganglich

Seite: 44/57
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Leistungsindikator GRI SRS-405-1: Diversitat
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Prozentsatz der Personen in den Kontrollorganen einer
Organisation in jeder der folgenden Diversitdtskategorien:

i. Geschlecht;

ii. Altersgruppe: unter 30 Jahre alt, 30-50 Jahre alt, iber 50
Jahre alt;

iii. Gegebenenfalls andere Diversitatsindikatoren (wie z. B.
Minderheiten oder schutzbediirftige Gruppen).

b. Prozentsatz der Angestellten pro Angestelltenkategorie in jeder
der folgenden Diversitatskategorien:

1. Geschlecht;

ii. Altersgruppe: unter 30 Jahre alt, 30-50 Jahre alt, iber 50
Jahre alt;

iii. Gegebenenfalls andere Diversitiatsindikatoren (wie z. B.
Minderheiten oder schutzbediirftige Gruppen).

Die Prockl GmbH erhebt derzeit keine formale
Diversitatskennzahl im Sinne des GRI-Indikators 405-1 (z.
B. Geschlechter- oder Altersquoten nach Fiihrungsebenen),
da es bislang keine gesetzlichen Berichtspflichten hierzu
gibt und die UnternehmensgroBBe unterhalb der CSRD-
Schwellen liegt. Die Belegschaftsstruktur wird aktuell nur
organisatorisch erfasst (HR-System), nicht statistisch nach
Diversitatsmerkmalen ausgewertet.

Bei der Prockl GmbH wird eine offene Willkommenskultur gepflegt. Ein
respektvoller Umgang mit allen Menschen wird gepflegt und ist Teil unserer
Unternehmens-DNA. Unsere Mitarbeiter werden aufgrund ihres Geschlechts,
ihrer Hautfarbe oder sonstiger persénlicher Merkmale nicht diskriminiert oder
benachteiligt. Diskriminierungen oder Beldstigungen werden nicht geduldet.
Wahrend des Berichtszeitraums sind uns keine Diskriminierungsfalle bekannt
geworden.

Die Préckl GmbH beachtet bei der Besetzung von Kontrollorganen und
Positionen im Angestelltenbereich die gesetzlichen Bestimmungen und beurteilt
die Eignung eines Mitarbeiters unabhangig und unter Beachtung des
Gleichbehandlungsgrundsatzes ausschlieBlich nach Qualifiktaion und
Fahigkeiten.

Siehe Altersstrukturen.xlsx (12.07 KB)


https://datenbank2.deutscher-nachhaltigkeitskodex.de/uploads/2026-06-23_16-01-52/Altersstrukturen.xlsx
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Leistungsindikator GRI SRS-406-1: Diskriminierungsvorfille
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtzahl der Diskriminierungsvorfille wihrend des
Berichtszeitraums.

b. Status der Vorfille und ergriffene MaBnahmen mit Bezug auf
die folgenden Punkte:

i. Von der Organisation gepriifter Vorfall;

ii. Umgesetzte Abhilfeplane;

iii. Abhilfeplane, die umgesetzt wurden und deren Ergebnisse im
Rahmen eines routineméafigen internen
Managementpriifverfahrens bewertet wurden;

iv. Vorfall ist nicht mehr Gegenstand einer MaBnahme oder Klage.

Leistungsindikator GRI SRS-406-1: Diskriminierungsvorfélle. Es liegen keine
Diskriminierungsfalle fir die Jahre 2019, 2020, 2021, 2022, 2023, 2024 und
2025 vor.

Kriterium 17 zu MENSCHENRECHTEN

17. Menschenrechte

Das Unternehmen legt offen, welche MaBnahmen, Strategien und
Zielsetzungen fiir das Unternehmen und seine Lieferkette ergriffen
werden, um zu erreichen, dass Menschenrechte weltweit geachtet
und Zwangs- und Kinderarbeit sowie jegliche Form der
Ausbeutung verhindert werden. Hierbei ist auch auf Ergebnisse
der MaBnahmen und etwaige Risiken einzugehen.

Die Préckl GmbH verfolgt ein menschenrechtsbezogenes Managementkonzept,
das auf den ILO-Kernarbeitsnormen, dem Deutschen Nachhaltigkeitskodex und
der ISO-37301-Compliance-Systematik basiert.

Ziel ist die Sicherstellung fairer Arbeitsbedingungen in eigenen Prozessen
sowie in der Lieferkette, mit Prioritat auf Rohstoff- und Zulieferstufen
(insbesondere Aluminium); die Umsetzung erfolgt fortlaufend, mit jahrlicher
Uberpriifung im Managementreview.

Die Geschaftsflihrung ist unmittelbar eingebunden, da sie das Konzept freigibt,
Ressourcen bereitstellt und im Lenkungskreis (GL/HR/Einkauf/Compliance) die

Seite: 46/57
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Zielerreichung iberwacht.

Die MaBnahmen umfassen Code of Conduct fiir Lieferanten, SAQ-/ESG-
Bewertungen, Praqualifikation, Vertragsklauseln, Schulungen sowie ein
Hinweisgebersystem, das auch Zulieferern offensteht. Die Wirksamkeit wird
durch interne Audits, Risikoanalysen (Due Diligence), Dokumentenpriifungen
und Portalnachweise kontrolliert; Anpassungen erfolgen bei neuen
regulatorischen Anforderungen oder Risikoerhéhungen.

Die wesentlichen menschenrechtlichen Risiken betreffen Vorlieferketten
(Arbeitsbedingungen, Energie-/Rohstoffherkunft) und — in geringerem Umfang
— Baustellenleistungen durch Subunternehmer; zur Steuerung nutzt das
Unternehmen Risiko-Scoring und Eskalationsmechanismen.

Nationale Tatigkeit bedeutet, dass deutsche/EU-Standards uneingeschrankt
gelten; Gber CoC und SAQ werden sie auf Lieferanten ausgeweitet.

Prockl GmbH bekennt sich explizit zu den ILO-Kernarbeitsnormen und lehnt
Kinder-, Zwangs- und Ausbeutungsarbeit strikt ab. Diese Verpflichtung ist im
Unternehmens leitbild, den Fiihrungs grundsatzen und einem verbindlichen
Lieferanten kodex verankert, der seit 2021 100 % des Einkaufs volumens
abdeckt.

Lieferkette & Beschaffungs strategie
e 100 % der Tier-1-Lieferanten produzieren in der EU; regionale Bezugs quellen
haben Prioritat, um Transparenz und Kontrollier barkeit zu erhéhen.

e Vor Listung: Tier I Selbstauskunft zu Menschenrechten, ILO-Klausel im Vertrag,
Plausibilitats priifung (z. B. Standort bescheinigungen).

e Seit 2024: Lieferanten portal mit Schulungs videos & FAQ zu Menschenrechten;
jahrliche Compliance-Erklarung wird digital eingeholt und ausgewertet.

Uberwachung & Abhilfe

e Meldesystem nach EU-Whistleblower-Richtlinie (seit 12/2020) ermdglicht
anonyme Hinweise auf Menschenrechts verstéBe; 2021-2025 -- keine validen
Meldungen.

e CAPA-Workflow: Hinweise < 10 Werktage priifen, binnen 30 Tagen Manahmen
einleiten, Wirksamkeit nach 90 Tagen verifizieren.

Ziele & Zeitplan

Ziel Termin/Status 2025

p— o 1 :
Transparenz bis Tier 1 (100 % Liefer 2021 lerreicht
volumen)

Risiken

Mangeldaten zu Rohstoffurspriingen auBerhalb der EU (bspw. Aluminium)
kénnen residuale Menschenrechts risiken bergen. Das geplante Projekt
JLieferkette 24+" (Kick-off Q1 2025) erweitert die Analysetiefe und nutzt
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Lieferanten-PCF-Daten, um Hot-Spot-Lander gezielt zu auditieren.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 17

Leistungsindikator GRI SRS-412-3: Auf Menschenrechtsaspekte
gepriifte Investitionsvereinbarungen

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtzahl und Prozentsatz der erheblichen
Investitionsvereinbarungen und -vertrage, die
Menschenrechtsklauseln enthalten oder auf
Menschenrechtsaspekte gepriift wurden.

b. Die verwendete Definition fir ,,erhebliche
Investitionsvereinbarungen®.

Leistungsindikator GRI SRS-412-3: 100% unserer Investitionsvereinbarungen
und -vertrage, werden Menschenrechtsaspekte gepriift. Die Uberpriifung findet
im Rahmen unseres Risikomanagementssystems statt.

Leistungsindikator GRI SRS-412-1: Auf Menschenrechtsaspekte
gepriifte Betriebsstiatten

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtzahl und Prozentsatz der Geschiaftsstandorte, an denen
eine Priifung auf Einhaltung der Menschenrechte oder eine
menschenrechtliche Folgenabschiatzung durchgefiihrt wurde,
aufgeschliisselt nach Landern.

Wir arbeiten ausschlieBlich mit Betrieben aus der EU und hier vorrangig in
Deutschland zusammen. Unsere Folgenabschatzung fir den Leistungsindikator
GRI SRS-412-1 hat keine Risiken ergeben. Wir haben in 2020 fiir 80%, und
seit 2021 fur 100% des Einkaufsvolumens unseren neuen Lieferantenkodex als
Basis vereinbart und haben die sozialen Auswirkungen in einer ersten
Folgeabschdtzung beurteilt. Aufgrund der Folgeabschdtzung sind keine Risiken
festgestellt worden. Wir werden weiterhin jahrlich die Entwicklung bewerten.

Wir Uberpriifen hinsichtlich der Menschenrechtsaspekte die eigenen
Fertigungsstatten und unsere Hauptlieferanten. Aktuell sind uns keine
negativen Auswirkungen, weder flir die eigene Fertigungsstatten noch die
Baustellen, gemeldet worden. Liste der Hauptlieferanten mit Standorten liegt
vor.
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Leistungsindikator GRI SRS-414-1: Auf soziale Aspekte gepriifte,
neue Lieferanten

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Prozentsatz der neuen Lieferanten, die anhand von sozialen
Kriterien bewertet wurden.

Wir haben auch in 2025 flir 100% (Vergleichswert 2020 80 %) des
Einkaufsvolumens unseren neuen Lieferantenkodex als Basis vereinbart und
werden die Einhaltung auch weiterhin jahrlich bewerten.

Leistungsindikator GRI SRS-414-2: Soziale Auswirkungen in der
Lieferkette

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Zahl der Lieferanten, die auf soziale Auswirkungen iiberpriift
wurden.

b. Zahl der Lieferanten, bei denen erhebliche tatsachliche und
potenzielle negative soziale Auswirkungen ermittelt wurden.

c. Erhebliche tatsdchliche und potenzielle negative soziale
Auswirkungen, die in der Lieferkette ermittelt wurden.

d. Prozentsatz der Lieferanten, bei denen erhebliche tatsidchliche
und potenzielle negative soziale Auswirkungen erkannt und infolge
der Bewertung Verbesserungen vereinbart wurden.

e. Prozentsatz der Lieferanten, bei denen erhebliche tatsachliche
und potenzielle negative soziale Auswirkungen erkannt wurden
und infolgedessen die Geschiaftsbeziehung beendet wurde, sowie
Griinde fiir diese Entscheidung.

Wir haben in 2020 fiir 80%, und seit 2021 100% des Einkaufsvolumens
unseren neuen Lieferantenkodex als Basis vereinbart und haben die sozialen
Auswirkungen in einer ersten Folgeabschatzung beurteilt. Aufgrund der
Folgeabschatzung sind keine Risiken festgestellt worden. Wir werden weiterhin
jahrlich die Entwicklung bewerten.

Aktuell sind uns keine negativen Auswirkungen gemeldet worden.

Kriterium 18 zu SOZIALES/GEMEINWESEN
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18. Gemelnwesen

Das Unternehmen legt offen, wie es zum Gemeinwesen in den
Regionen beitragt, in denen es wesentliche Geschaftstatigkeiten
austibt.

Die Préckl GmbH verfolgt ein sozialorientiertes Managementkonzept mit den
Zielen, regionale Beschéaftigung zu sichern, Mitarbeitende zu
entwickeln, Ausbildung zu starken und einen gesellschaftlichen
Beitrag in der Region zu leisten; die Zielumsetzung ist langfristig angelegt
und wird jahrlich im Managementreview Uberpriift.

Die Geschaftsflihrung ist unmittelbar eingebunden, da sie die soziale
Ausrichtung festlegt, Ressourcen freigibt und Gber den Lenkungskreis
(GL/HR/Compliance) regelmaBig MaBnahmenfortschritt und Wirksamkeit
bewertet.

Zu den zentralen MaBnahmen zahlen Ausbildungsprogramme, Kooperationen
mit Schulen/Verbanden, Ehrenamtsférderung, lokale Sponsoring-Aktivitaten
sowie Teilnahme an kommunalen Dialogformaten.

Die Wirksamkeit wird {iber Kennzahlen (Ausbildungsquote, Ubernahmequote,
Unfall-/Fluktuationsdaten, regionale Engagementprojekte) sowie Befragungs-
und Feedbackprozesse gepriift; Anpassungen erfolgen, wenn Bedarf aus
Audits, Personalentwicklung oder Gemeinwesenfeedback entsteht. Die Risiken
werden im Rahmen des Due-Diligence-Prozesses identifiziert und betreffen vor
allem Arbeitsmarktverfiigbarkeit, Fachkraftesicherung,
Subunternehmer-Sozialstandards sowie mdgliche Beeintrachtigungen
der Standortgemeinschaft (z. B. Verkehrsspitzen).

Diese werden durch regionale Verankerung, Transparenz,
Lieferantenqualifizierung, Investitionen in Ausbildung und kontinuierliche
Kommunikation mit Kommunen und gesellschaftlichen Akteuren adressiert.

Prockl GmbH versteht sich als regional verankertes Familienunternehmen und
tragt auf drei Ebenen zum Gemeinwohl im Landkreis Rottal-Inn bei.

1 | Bildung & Nachwuchs

Jahrlich bis zu 10 Ausbildungs- und mehrere Langzeitpraktikumsplatze;
Schnuppertage, Berufsmessen und Fachvortrage an Schulen / Hoch schulen
fordern technische Berufsorientierung.

2 | Biirgerschaftliches Engagement
Ein Geschaftsflihrer engagiert sich ehrenamtlich im Markt-, Kreis- und
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Bezirkstag; Mitarbeitende erhalten bis zu zwei bezahlte Tage/Jahr fiir
Ehrenamts einsatze.

3 | Spenden & Sponsoring

Jahrliches Budget (Betrag nicht veroffentlicht) fir soziale Einrichtungen wie
Hospizverein Rottal-Inn, ,Kind in Not", Streetwork sowie Kultur- und
Sportprojekte (Theater an der Rott, Mittelalterfest Arnstorf, Kammermusik -
festival). Unterstiitzt wird zudem der Forderkreis , Technik flr Kinder". Alle
Projekte werden anhand eines internen Kriterienkatalogs (lokaler Nutzen,
Jugend- und Bildungsbezug) im CMS-Leitungskreis beschlossen.

Quantitative Zielstellung:

Die Prockl GmbH verfolgt im Bereich Gemeinwesen qualitative Ziele mit
messbaren Indikatoren, etwa der Anzahl gefdrderter Ausbildungs- und
Praktikumsplatze, der jahrlich unterstitzten sozialen Projekte und der
regionalen Beteiligungsquote. Konkrete quantitative ZielgroBen (z. B.
Foérderbetrage, Prozentquoten) werden aus Datenschutz- und
Wettbewerbsgriinden nicht veréffentlicht. Eine detaillierte Zielquantifizierung
ist aufgrund der projektbezogenen, jahrlich wechselnden Engagementformate
derzeit nicht sinnvoll, da der Beitrag Giberwiegend in ideeller und personeller
Form erfolgt.
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Leistungsindikatoren zu Kriterium 18

Leistungsindikator GRI SRS-201-1: Unmittelbar erzeugter und
ausgeschiitteter wirtschaftlicher Wert

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. den zeitanteilig abgegrenzten, unmittelbar erzeugten und
ausgeschiitteten wirtschaftlichen Wert, einschlieBlich der
grundlegenden Komponenten der globalen Tatigkeiten der
Organisation, wie nachfolgend aufgefiihrt. Werden Daten als
Einnahmen-Ausgaben-Rechnung dargestellt, muss zusatzlich zur
Offenlegung folgender grundlegender Komponenten auch die
Begriindung fiir diese Entscheidung offengelegt werden:

i. unmittelbar erzeugter wirtschaftlicher Wert: Erlose;

ii. ausgeschiitteter wirtschaftlicher Wert: Betriebskosten, Lohne
und Leistungen fiir Angestellte, Zahlungen an Kapitalgeber, nach
Landern aufgeschliisselte Zahlungen an den Staat und
Investitionen auf kommunaler Ebene;

iii. beibehaltener wirtschaftlicher Wert: ,unmittelbar erzeugter
wirtschaftlicher Wert“ abziiglich des ,ausgeschiitteten
wirtschaftlichen Werts®.

b. Der erzeugte und ausgeschiittete wirtschaftliche Wert muss
getrennt auf nationaler, regionaler oder Marktebene angegeben
werden, wo dies von Bedeutung ist, und es miissen die Kriterien,
die fiir die Bestimmung der Bedeutsamkeit angewandt wurden,
genannt werden.

Die geschéftsbedingten Unternehmenszahlen werden aus Wettbewerbsgriinden
nicht offengelegt.

Kriterien 19—20 zu COMPLIANCE

19. Politische Einflussnahme

Alle wesentlichen Eingaben bei Gesetzgebungsverfahren, alle
Eintriage in Lobbylisten, alle wesentlichen Zahlungen von
Mitgliedsbeitrdagen, alle Zuwendungen an Regierungen sowie alle
Spenden an Parteien und Politiker sollen nach Landern
differenziert offengelegt werden.
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Fir die Préckl GmbH sind insbesondere Gesetzgebungsverfahren im Bereich
Nachhaltigkeits- und Lieferkettenregulierung (EU-
Lieferkettenrichtlinie, CSDDD/CSRD), Bau-/Energieeffizienzvorgaben
(GEG/EPBD) sowie Arbeitsschutz relevant; hierzu erfolgt die Beobachtung
Uber Brancheninformationen und Compliance-Monitoring, formelle Eingaben
wurden bislang nicht vorgenommen.

Das Unternehmen (bt keine parteipolitische Einflussnahme aus und tatigt
keine Parteispenden; politischer Dialog findet ausschlieBlich iber fachliche
Beitrage im Rahmen von Branchen- und Verbandsaktivitaten statt. Engagement
erfolgt nur dort, wo rechtliche Entwicklungen einen direkten Bezug zu
Produktverantwortung, Lieferkette, Arbeitsschutz oder regionaler
Wirtschaftsstruktur haben.

Mitgliedschaften bestehen in regionalen Wirtschafts- und
Brancheninitiativen mit Fokus auf Mittelstand, Energieeffizienz und
Industrie/Handwerk; sie dienen Informationsaustausch, Compliance-
Vorbereitung und Praxisdialog, jedoch nicht parteipolitischer Lobbyarbeit.

Mitgliedschaften (Deutschland) — ausschlieBlich zur Branchen-, Standort-
und Mittelstands férderung; Beitrage entsprechen den reguldren Mitglieds -
gebiihren der Verbande:

e bayme — Bayerischer Unternehmensverband Metall- und Elektro e.V.

e vbw — Vereinigung der Bayerischen Wirtschaft e.V.

e Wirtschaftsbeirat der Union Bayern e.V.

¢ THK Niederbayern

¢ Handwerkskammer Niederbayern-Oberpfalz

e Kreishandwerkerschaft Rottal-Inn

e IFBS - Internationaler Verband fiir den Metallleichtbau
AuBer den genannten Pflicht-/Mitglieds beitrdgen wurden keine finanziellen
Mittel fiir politische Zwecke bereitgestellt; zukiinftige Zuwendungen sind nicht
vorgesehen.
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Leistungsindikatoren zu Kriterium 19

Leistungsindikator GRI SRS-415-1: Parteispenden
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Monetiaren Gesamtwert der Parteispenden in Form von
finanziellen Beitragen und Sachzuwendungen, die direkt oder
indirekt von der Organisation geleistet wurden, nach Land und
Empfianger/Begiinstigtem.

b. Gegebenenfalls wie der monetiare Wert von Sachzuwendungen
geschatzt wurde.

Leistungsindikator GRI SRS-415-1: Parteispenden. Es wurden in den Jahren
2019 bis 2025 keinerlei Parteispenden, weder direkt noch indirekt, geleistet.

20. Gesetzes- und richtlinienkonformes Verhalten

Das Unternehmen legt offen, welche MaBnahmen, Standards,
Systeme und Prozesse zur Vermeidung von rechtswidrigem
Verhalten und insbesondere von Korruption existieren, wie sie
gepriift werden, welche Ergebnisse hierzu vorliegen und wo
Risiken liegen. Es stellt dar, wie Korruption und andere
GesetzesverstoBe im Unternehmen verhindert, aufgedeckt und
sanktioniert werden.

Die Prockl GmbH verfolgt ein praventives Compliance- und Integritatskonzept
auf Basis der ISO-37301-Systematik mit dem Ziel, Korruption,
Vorteilsannahme/-gewdhrung und sonstige GesetzesverstoBe
nachhaltig zu verhindern; dieses Ziel ist dauerhaft angelegt und wird
jahrlich Gberpriift.

Die Geschaftsfiihrung ist unmittelbar eingebunden, verantwortet die
Grundsatzerklarung und stellt Ressourcen bereit; die operative Umsetzung
erfolgt iber Compliance-/Risikomanagement in Verbindung mit Einkauf und
HR.

Zentrale MaBnahmen sind ein verbindlicher Code of Conduct, Vier-Augen-
Prinzip, Funktionstrennung im Einkauf, Transparenz in Lieferantenprozessen,
verpflichtende Integritatserklarungen sowie ein Hinweisgebersystem, das
auch fir Zulieferer offensteht.



Die Einhaltung wird Uber interne Audits, stichprobenhafte
Kontrollmechanismen, die Managementbewertung sowie die Risikoanalyse (Due
Diligence in Lieferketten und Geschaftsprozessen) liberwacht;

Anpassungen erfolgen bei regulatorischen Veranderungen oder
Risikoerhéhungen. Im Berichtszeitraum wurden keine Korruptionsvorfille
festgestellt, und die gesetzten Ziele gelten als erreicht. Menschenrechts- und
Integritatsrisiken werden Uberwiegend in der vorgelagerten Lieferkette
(insbesondere Rohstoff-/Materialstufen) sowie im Beschaffungsumfeld
gesehen; sie werden durch CoC-Pflichten, SAQ-/ESG-Bewertungen,
Priifprozesse vor Vergabe und Eskalationsmechanismen gesteuert.

Préckl GmbH verfolgt eine Null-Toleranz-Politik gegeniber Korruption,
Bestechung und allen sonstigen Gesetzes verstéBen. Die Geschaftsfithrung
trégt die Gesamt verantwortung, unterstiitzt von einer Rechts abteilung und dem
CMS-Team; Zustandigkeiten sind nicht delegierbar.

Compliance-System

¢ Verhaltens- & Compliance-Kodex (giiltig fiir Mitarbeitende,
Fuhrungskrafte, Geschaftspartner) mit Pflichtbestatigung bei Eintritt.
e Whistleblower-Hotline & Online-Incident-Portal (anonym, 24/7, EU-RL-

konform) — Meldungen werden binnen 10 Werktagen qualifiziert, binnen 30
Tagen MaBnahmen gestartet.

¢ Incident-Report seit 2021: bis Ende 2024 keine gemeldeten VerstdBe (,Zero
Incidents").

e Risikopriifung in der Lieferkette: ILO-Klauseln, Selbstauskunft, Audits bei
Hoch risiko kategorien.

Kontrolle & Sanktionen

CMS-Reporting an die Geschaftsfiihrung; RechtsChecks (mind. 1x p. a.) Uber
den hauseigenen Rechtsanwalt und www.umwelt-online.de bewerten neue
Compliance-Risiken. Verst6Be fiihren zu arbeitsrechtlichen MaBnahmen bis hin
zur auBerordentlichen Kiindigung und Strafanzeige.

Ziele 2026 — 2027

Ziel Termin/Status 2025

Null-Incident-Quote (Whistleblower) halten laufend |erreicht

100 % Zugriff auf E-Learning flr Mitarbeitende & erreicht flir Mitarbeitende;
; 2025 . "

Kern lieferanten Lieferanten-Roll-out lduft

Kriterien wurden in die ISO 9001

ISO 37301-Konformitat des Compliance-Systems 2025 iiberfihrt

Das System wird jahrlich evaluiert, um neue Gesetzes lagen zeitnah zu
integrieren; Restrisiken (unbewusstes Fehlverhalten) werden durch Schulung
und klare Prozess vorgaben minimiert.
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Leistungsindikatoren zu Kriterium 20

Leistungsindikator GRI SRS-205-1: Auf Korruptionsrisiken
gepriifte Betriebsstiatten

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtzahl und Prozentsatz der Betriebsstiatten, die auf
Korruptionsrisiken gepriift wurden.

b. Erhebliche Korruptionsrisiken, die im Rahmen der
Risikobewertung ermittelt wurden.

100% der Betriebsstatten sind auf Korruptionsrisiken gepriift. Wir verfiigen nur
Uber 1 Standort. Auftragsvergabe und Mittelverwendung laufen Uber zentrale
Geschaftsflihrung. Wir haben in 2025 eine Aufstellung hinsichtlich eventuell
vorhandener, erheblicher Korruptionsrisiken, die im Rahmen der
Risikobewertung ermittelt wurden, erstellt. Dabei wurden keine erheblichen
Risiken identifiziert.

Leistungsindikator GRI SRS-205-3: Korruptionsvorfalle
Die berichtende Organisation muss iiber folgende Informationen
berichten:

a. Gesamtzahl und Art der bestitigten Korruptionsvorfille.

b. Gesamtzahl der bestatigten Vorfille, in denen Angestellte
aufgrund von Korruption entlassen oder abgemahnt wurden.

c. Gesamtzahl der bestitigten Vorfille, in denen Vertrige mit
Geschiftspartnern aufgrund von VerstoBen im Zusammenhang mit
Korruption gekiindigt oder nicht verlangert wurden.

d. Offentliche rechtliche Verfahren im Zusammenhang mit
Korruption, die im Berichtszeitraum gegen die Organisation oder
deren Angestellte eingeleitet wurden, sowie die Ergebnisse dieser
Verfahren.

Leistungsindikator GRI SRS-205-3: Korruptionsvorfalle.

Es wurden in den Jahren 2019 bis 2025 keine Korruptionsvorwiirfe oder gar
Falle bekannt oder gemeldet.
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Leistungsindikator GRI SRS-419-1: Nichteinhaltung von Gesetzen
und Vorschriften

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Erhebliche BuBgelder und nicht-monetire Sanktionen aufgrund
von Nichteinhaltung von Gesetzen und/oder Vorschriften im
sozialen und wirtschaftlichen Bereich, und zwar:

i. Gesamtgeldwert erheblicher Buigelder;

ii. Gesamtanzahl nicht-monetarer Sanktionen;

iii. Fille, die im Rahmen von Streitbeilegungsverfahren
vorgebracht wurden.

b. Wenn die Organisation keinen Fall von Nichteinhaltung der
Gesetze und/oder Vorschriften ermittelt hat, reicht eine kurze
Erklarung iiber diese Tatsache aus.

c. Der Kontext, in dem erhebliche BuBgelder und nicht-monetare
Sanktionen auferlegt wurden.

Leistungsindikator GRI SRS-419-1: Nichteinhaltung von Gesetzen und
Vorschriften

Es wurden keine BuBgelder und nicht-monetare Sanktionen aufgrund von
Nichteinhaltung von Gesetzen und/oder Vorschriften im sozialen und
wirtschaftlichen Bereich in den Jahren 2019 bis 2025 ausgesprochen.
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