
今回は、3 月 15 日（金）10 ～ 12 時
に開催予定の「　『夫婦会議 ®』研修
体験説明会』」についてご紹介をさせ
て頂ければと思います。

皆さんは、ご夫婦での対話の時間はあ
りますか？

子どもを授かる喜びと共に、夫婦間で
のすれ違いや役割の変化に直面するこ
とは少なくありません。

特に、子育て期には、夫婦でのキャリ
アや日々の暮らし方について対話する
機会が不足しがちです。

私も、結婚して子供ができるまで対話
の時間が少なく、一人目の時も妻に負
担をかけていたように思います。

二人目の子供ができ、夫婦で同じ方向
を向き、協力し合えるようになってきた
と思います。

何度も離婚の危機もありましたが、運よく切
り抜けてきましたが、もっと早く『夫婦会議
®』を知っていたらと思います。

現代の働く家庭では、子育てと仕事の両立
によるストレスが夫婦関係に様々な影響を与
えています。特に、子育て期における夫婦
間の対話不足は、仕事のパフォーマンスや
モチベーションの低下や離職率の増加にも
つながる可能性があります。

この説明会では、従業員の家庭環境を支援
し、仕事と生活のバランスを改善するため
の『夫婦会議 ®』プログラムの導入につい
てご紹介します。

従業員が夫婦間でキャリアや家庭生活につ
いて対話を深めることが、企業の生産性向
上にも繋がることをご理解いただける内容と
なっております。
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3/15　『夫婦会議 ®』研修
体験説明会　
この説明会では、従業員の家庭環境を支援
し、仕事と生活のバランスを改善するための
「夫婦会議 ®」プログラムの導入についてご
紹介します。従業員が夫婦間でキャリアや家
庭生活について対話を深めることが、企業
の生産性向上にも繋がることをご理解いた
だける内容となっております。

詳細 :https://qr.paps.jp/P4Zq
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社員の幸せは企業の幸せにも繋がっていく

弊社も 10 年以上に渡り、研修業界におりますが、夫婦で講師をされるのもはじめてですが、研修や講演会
自体に夫婦でも参加できるコンテンツははじめてです。
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ストーリーで採用戦略

会社の採用を成功させるための提案で
す。

1 社、１社の物語をしっかり伝え、採
用を行うことで、、ミスマッチや採用コ
ストの低減を図るサービスです。

『夫婦会議 ®』開発者自らのお話を聞けると
同時に、ミニワークも予定しております。

研修などで実際にどのようなことを行うか
なども一部ではございますが、体験して頂
ける機会にもなると思います。

さらに導入事例もありますので、企業とし
て導入する形態や目的なども共有させて頂
けると思います。

最後に質疑応答の時間も 30 分と長めに確
保しております。

研修の内容はもちろん、ほかにも色々と参
加された方とも一方通行ではない形で進行
しながらご意見なども頂きたいと思います。

未来のこどもたちのためにも、社員様が家
庭での関係や絆を深め、しっかりと仕事に
集中できるようなることは間違いなく、企
業にとってもプラスです。

ご興味ある方はぜひとも下記のＵＲＬより
お申込みを頂ければと思います。

https://qr.paps.jp/P4Zq

次号では、今回の説明会で講師を務めて
頂きます、『夫婦会議 ®』の開発者でもあ
る長廣ご夫妻へのインタビュー記事も掲載
させて頂く予定です。

乞うご期待ください。

組織の心理的安全性を創るための研修は、いま注目のテーマの 1 つで
す。今回のワークショップでいいのは、自分自身が面白いリーダーにな
るのが目的ではなく、面白がれる人、リーダーになるということです。

企業として社員様の家庭のためにサポート
することが結果として企業における業績や
エンゲージメントなどにも大きく影響してき
ます。

社員様が仕事で最大限の能力を発揮できる
土台と環境を作るためのきっかけとなる『夫
婦会議 ®』は男性の育休参加を真に能動的
に、主体的に促すきっかけとなります。

従業員とその家族の幸福をサポートし、企
業全体としてもより良い成果を追求するた
めのこの機会を、ぜひご利用ください。

本説明会で得られることとして、以下のこと
を考えています。

1．人事戦略としての『夫婦会議 ®』
従業員の家庭の幸福度を高め、仕事への
集中力向上に寄与します。

2．プログラム導入のメリット
男性育休推進、育休復帰支援、離職率の
低下、従業員満足度の向上、そしてポジティ
ブな企業文化の醸成。

3．導入事例の紹介既に『夫婦会議 ®』
プログラムを導入している企業の事例を通
じ、具体的な成果についてご説明します。

当日の予定ですが、以下のように考えてお
ります。

主催者ご挨拶
①『夫婦会議 ®』とは
②導入事例（ミニワーク含む）
③プラン概要
④休憩…5分
⑤質疑応答…30 分
⑥まとめ

長廣様とは、何度もオンラインでお打ち合わせもさせて頂き、またとあ
る地方自治体が主催する『夫婦会議 ®』のセミナーにも参加させて頂き
ました。

オンラインでもご夫婦がきちんと対話して、こちらに対応してくださり、
また役割も強みも違うからの良さがにじみ出ています。

【コラム執筆】

人と人、人とコトの仲をつなぐ

仲津定宏

研修実施報告

研修実施報告 女性のためのジェンダーバイアス＆自信創出研修　成果発表会実施報告

とある企業様では、昨年夏より女性のためのジェンダーバイアス＆自信創出研修を 3回実

施してまいりました。

2回目に 3か月間の行動目標を掲げ、最後に成果発表をして頂く流れとなっておりました。

途中にフォローアップ会や中間報告などを経て、見事に最終回の成果発表会では全員が自

分の苦手なことや新たな目標に挑戦する結果となりました。

挑戦した結果、見事目標を達成して人もいれば、途中までの人など、達成状況はひとそれ

ぞれですが、行動して挑戦したことは自信になりました。

一歩踏み出すことができるようになったと思います。
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