Asunto: Solicitud de anotación positiva.
De manera atenta y respetuosa me permito solicitar a mi Coronel, se estudie la posibilidad de ordenar a quien corresponda la inclusión de una anotación positiva en el Formulario de Seguimiento a favor de los siguientes funcionarios policiales:
· SI MARTÍNEZ PÉREZ PEPITO. 
· PP SÁNCHEZ PULIDO JUANITO. 
La presente solicitud se fundamenta en el compromiso institucional, la responsabilidad, el profesionalismo y el destacado desempeño demostrado por los mencionados uniformados durante el desarrollo de diversos procedimientos operativos realizados en el mes de diciembre, los cuales permitieron la materialización de importantes resultados en cumplimiento de la misión constitucional y legal asignada a la Policía Nacional.
En desarrollo de sus funciones, los citados funcionarios evidenciaron iniciativa, disciplina, liderazgo, trabajo en equipo, capacidad de reacción, cumplimiento de los protocolos institucionales y una actuación orientada al logro de los objetivos del servicio, contribuyendo de manera efectiva a la prevención y contención del delito, al fortalecimiento de la seguridad y convivencia ciudadana, así como al mantenimiento de las condiciones necesarias para el ejercicio de los derechos y libertades públicas, finalidad esencial del servicio de Policía consagrada en la Ley 62 de 1993 y en la Ley 1801 de 2016. 
Los resultados obtenidos obedecen al esfuerzo permanente, la dedicación y el sentido de pertenencia de los funcionarios relacionados, quienes materializaron los siguientes casos operativos:
· Descripción del Caso Operativo 1: (Descripción breve de las actividades desarrolladas, funciones cumplidas y resultados obtenidos). 
· Descripción del Caso Operativo 2: (Descripción breve de las actividades desarrolladas, funciones cumplidas y resultados obtenidos). 
· Descripción del Caso Operativo 3: (Descripción breve de las actividades desarrolladas, funciones cumplidas y resultados obtenidos). 
Es importante resaltar que el reconocimiento oportuno del personal mediante anotaciones positivas constituye un mecanismo de estímulo al mérito, fortalece la motivación, el sentido de pertenencia, el compromiso institucional y la excelencia en la prestación del servicio policial, incentivando la continuidad de actuaciones sobresalientes que impactan positivamente la seguridad ciudadana y el cumplimiento de los objetivos institucionales.
Por lo anterior, respetuosamente solicito se valore la presente petición y, de considerarlo procedente, se ordene la inclusión de la correspondiente anotación positiva en el Formulario de Seguimiento de los funcionarios antes relacionados, como reconocimiento a su destacada labor y a los resultados obtenidos en beneficio de la Institución y de la comunidad.
Agradezco de antemano la atención prestada a la presente solicitud.
Atentamente,
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