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Denna Code Of Conduct utgor grunden for var uppforandekod.

Savtec har inte undertecknat FN's Global Compact men var uppférandekod bygger pa
dessa 10 principer inom omradena minskliga rittigheter, arbetsriitt, milj6é och
antikorruption. Uppférandekoden giller inte bara samtliga Savtecs medarbetare utan vi
kréver att uppférandekoden respekteras och foljs av vara affarspartners.

Manskliga réttigheter

Vi pa Savtec sdtter medarbetarnas hilsa och arbetsglddje i fokus och arbetar langsiktigt
och systematiskt med att stidndigt utveckla arbetsmiljén och medarbetarnas hilsa. Vi 4r
rddda om varandra och tanker till i vardagen.

Var allmanna regel &r att vi och vira samarbetspartners maste félja nationell lagstiftning.

Vi tar personligt ansvar och stéller fragor eller radgér med andra om vi ir osikra.

Arbetsritt

Vdra arbetstagare skall fritt kunna vilja féreningstillhorighet eller
kollektivavtalsférhandlingar och dessa skall ske utan risk for trakasserier och repressalier.

Vi anser att arbete skall ske pa frivillig grund och arbetstagare skall kunna fritt limna
arbetsplatsen efter avslutat arbetspass.

Vi accepterar inte barnarbete, eller former av vild, tving och utnyttjande av barn. Barn
definieras av en person under 15 &r om inte lagstiftningen féreskriver en hogre
minimialder.

Vi arbetar for jamstélldhet och méngfald, dar alla skall ha samma rattigheter och
mojligheter oavsett kdn, konséverskridande identitet, religion, etnisk tillhérighet,
funktionsnedsdttning, sexuell liggning eller alder.

Savtec har noll tolerans mot alla former av sexuella trakasserier, mobbing, diskriminering
och krdnkande sarbehandling.

Milj6

Vi arbetar kontinuerligt for att forebygga miljérisker och minimera var paverkan pa milj6é
och klimat.
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Vi féljer och respekterar lagar och évriga miljérelaterade samhilliskrav.

Savtec fokuserar pd livscykelperspektiv genom materialval och produkters verkningsgrad
samt férebygga materialspill.

Vi stravar alltid efter att vara innovativa och nyténkande vid val av produkter och
I6sningar for att uppna béttre miljéprestationer.

Antikorruption

Savtec accepterar inte ndgon form av korruption, inklusive utpressning och bestickning.
Om detta uppdagas rapporteras detta till berérda féretag och eller instanser.

Savtec skall inte erbjuda, utlova eller ge kunder, affirspartners eller leverantérer forman
som strider mot tillamplig lag. P4 motsvarande sitt skall inte Savtec begira eller ta emot
férmaner om férmanen &r olaglig eller kan paverka omdémet hos motparten.

Medarbetare skall vara restriktiva med att nérvara vid resor och andra arrangemang
erbjudna fran produktleverantérer och entreprensrer om dessa kan paverka
medarbetarens objektivitet. Detta &r speciellt viktigt i samband med pag3ende
projekteringar dir produkten och eller leverantéren kan vara aktuell.

VD och Ledningen har det yttersta ansvaret fér att miljpolicyn dr dokumenterad, inford,
underhallen och kommunicerad till alla personer som arbetar pa uppdrag av Savtec AB samt
att den &r tillgdnglig for intressenter och allminheten.

T

Tomas Saveros, VD




