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Enquadramento Normativo

O regime juridico portugués prevé varios instrumentos para prevenir e combater a
corrupcgao. Designadamente, pela Resolugcdo do Conselho de Ministros n.° 37/2001, de
6 de Abril foi aprovada a Estratégia Nacional de Combate a Corrupgao 2020-2024 que
define as prioridades a considerar no combate a corrupcao, fomentando a articulagao
entre entidades publicas e privadas.

Nesse ambito, através do Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro, foi criado o
Mecanismo Nacional Anticorrupcdo (MENAC) e estabelecido o Regime Geral de
Prevencao da Corrupcao (RGPC), com entrada em vigor a 7 de junho de 2022.

A FairJourney S.A., ciente de que a corrupgcdo € um fendmeno complexo e multifacetado
e que nenhuma entidade esta imune aos seus riscos no ambito da prossecucéo da sua
atividade, pretendendo cumprir com as suas obrigacdes, criou o seu Programa de
Cumprimento Normativo constituido por: (i) Cddigo de Conduta; (ii) Canal de Denuncia
Interna; (iii) Programa de Formacéao interna adaptado as politicas; e finalmente, (iv)
Plano de Prevencgao de Riscos de Corrupcéo e Infragdes Conexas (doravante “PPR”)
identificando os eventos suscetiveis de constituir riscos nesta matéria, bem como os
mecanismos aplicaveis para controlar e mitigar esses riscos.

O PPR vem assim reforcar os principios gerais de acdo da empresa, dos seus
trabalhadores e parceiros de negdcio, relativamente a prevencéo de infragdes, atos de
corrupcao e infragdes conexas.

A FairJourney Biologics, S.A.

Atividade

Orientada para a inovacao na area tecnoldgica, a FairJourney procura apoiar os seus
parceiros na area da industria farmacéutica e da biotecnologia na busca, descoberta, e
desenvolvimento de novos anticorpos terapéuticos contra todas as classes de alvos de
doencas, transformando o modelo convencional de multi-fornecedores. Oferece um
suporte inclusivo aos seus parceiros, com plataformas de descoberta personalizadas e
de alto rendimento, testes de anticorpos funcionais, selecado de candidatos principais,
otimizacgao, engenharia e fabricacao de anticorpos, tudo sob um mesmo contrato.



Missao e Valores

A FairJourney conduz os seus negdcios assentes em firmes valores de ética profissional
e de integridade, que guiam a sua acdo quer com 0S seus parceiros de negocios,
investidores e trabalhadores bem como com a sociedade.

A nossa missao é oferecer servicos inovadores e competitivos, nas areas da
biotecnologia e industria farmacéutica.

A conformidade com a legislagcao nacional e internacional aplicavel, bem como com os
regulamentos internos aprovados sao uma preocupacao constante e transversal a
nossa atuacao. Desta forma, promovemos o cumprimento de todos os requisitos legais
aplicaveis, sejam eles internos ou externos.

A FairJourney Biologics S.A. promove uma politica de zero tolerancia relativamente a
qualquer ato contrario ao regime geral da prevengao da corrupgcdo e compromete-se a
colaborar com as autoridades competentes de forma a erradicar esses
comportamentos.

Neste contexto, serdo implementados processos de prevengao e mitigacao do risco de
ocorréncia de praticas desconformes na atividade da empresa, suscetiveis de constituir,
entre outros, atos de corrupgdo, ma conduta, branqueamento de capitais ou uso de
informacao privilegiada, todos melhor descritos no Anexo | a este PPR.
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Plano de Prevencao de Riscos de corrupcao e
Infracoes conexas

Nas ultimas décadas, temos assistido a uma alteragdo na abordagem aos riscos de
corrupcgao, recomendando-se o recurso a medidas preventivas para garantir um sistema
de combate mais eficiente.

Os atos e/ou atividades punidas, no dmbito do RGPC, estao tipificados na lei e
consubstanciam os crimes de corrupcao, recebimento e oferta indevidos de vantagem,
peculato, participacdo econdmica em negocio, concussdo, abuso de poder,
prevaricagao, trafico de influéncia, branqueamento ou fraude na obtengao ou desvio de
subsidio, subvencgao ou crédito.

Para a elaboragao deste PPR procedeu-se a identificagao, analise e classificagao dos
riscos, considerando-se os tipos legais mencionados, em todas as areas e segmentos
de atividade da FairJourney Biologics S.A..

Identificamos as seguintes areas de atividade em que podem ocorrer riscos de
corrupcao e Infragcbes Conexas:

e Relacdo com fornecedores;

e Relagado com clientes;

e Gestao de Recursos Humanos;

e Acesso alnformacédo Confidencial.

O PPR aplica-se a todos os trabalhadores da FairJourney Biologics S.A. e a todos os
outros elementos que, independentemente da relacao juridico-funcional ou posicéo,
trabalham para a empresa (incluindo todos os membros dos seus 6rgaos sociais),
funcionando como ferramenta de gestdo de risco para fortalecer e consolidar os
procedimentos e mecanismos para a prevencao e detecao de corrupcéo e infracoes
conexas.



Deveres e Responsabilidades

Através da aprovacao e implementacdo deste PPR, o Conselho de Administragao
garante que as medidas de prevengao de corrupgao sao integradas nos processos de
negoécio da FairJourney Biologics S.A.

A implementacao deste plano funda-se também num sistema de responsabilidades
estruturado em trés niveis de atuacao.

O 1° nivel de atuacao verifica-se nas equipas, sublinhando-se aqui, a equipa de
Desenvolvimento de Negdcio (Business Development Unit), de Contabilidade (Account
Unit) e de Compras (Procurement Unit)por serem as principais unidades responsaveis
pela gestao diaria e proativa das atividades que mais potenciam os riscos de corrupgao
e infragdes conexas.

O 2°nivel de atuacao é constituido pela Equipa de Auditoria (Audit Team) e pela Unidade
Juridica (Legal Unit). Estas sao as responsaveis por identificar, analisar, avaliar, mitigar
e monitorizar os riscos, bem como combater potenciais riscos que possam surgir.

Neste Ambito, a Equipa de Auditoria da FairJourney é responsavel por:

e Identificar, analisar e classificar os riscos e as situacdes que podem expor a
empresa a atos de corrupcao e infracdes conexas, em conjunto com as restantes
areas/unidades relevantes;

e Identificar medidas preventivas e corretivas de forma a minimizar o impacto de
tais ocorréncias bem como aferir o impacto de riscos e situacoes identificados,
em conjunto com os responsaveis das areas/unidades;

e Monitorizar e reportar ao Conselho de Administracdo a implementacdo e
monitorizacdo do PPR, incluindo qualquer inconformidade;

e Monitorizar a evolugao de auditorias de integridade interna/externa;

e Promover aimplementacdo de um sistema de documentacao/informacédo parao
PPR;

e Monitorizar mecanismos de conformidade, nomeadamente diligéncia prévia de
processos e avaliacdo de riscos de corrupcéo.

Adicionalmente, a Unidade Juridica da FairJourney é responsavel por:

e Aconselhar e fornecer apoio juridico e metodolégico relativamente a este PPR a
todos os individuos por ele abrangidos;

e Apresentar propostas de documentos suporte a definicdo dos controlos internos
e medidas de prevencao no ambito PPR.



O 3° nivel de atuagédo recai no Responsavel pelo Cumprimento Normativo (RCN) que

assume a funcao de supervisionar a execucdo, controlo e revisdo deste PPR. Para o
efeito foi designada Sandra Claro, sendo-lhe atribuidos os poderes e recursos
necessarios para o exercicio das suas funcoes e deveres, entre eles:

Garantir a conformidade do programa de cumprimento normativo aplicavel a
FairJourney Biologics S.A, de acordo com o previsto no Decreto-Lei n.° 109-
E/2021, de 9 de dezembro;

Implementar, monitorizar e rever o PPR;

Monitorizar a implementagcdo das medidas de prevencdo e mitigacao
estabelecidos;

Assegurar a publicidade e atualizacao do PPR;

Assegurar a revisdo peridodica do PPR;

Atuar como ponto de contacto com a autoridade de supervisao portuguesa
competente, interagir e disponibilizar a informagao relevante quando
devidamente solicitado para o efeito;

Monitorizar a publicacdo de recomendagdes e orientagdes pela autoridade de
supervisdo e a evolugao da implementagao do regime anti-corrupgao.

Metodologia de gestao e de avaliagcao de risco

| - Identificacao de risco e analise

Este Plano de Prevencao de Riscos de Corrupcéao e Infragcdes Conexas (PPR) segue a

seguinte metodologia:

1.

3.

Identificacdo dos riscos associados com processos criticos de corrupgao e
infracbes conexas.

Identificacdo e implementagao de medidas preventivas para evitar ou minimizar
a probabilidade de ocorréncia e o grau de impacto dos riscos (avaliagado do risco
residual).

Avaliacdo dos riscos de acordo com uma escala de Minimo (1), Fraco (2),
Moderado (3) ou Maximo (4), dependendo da probabilidade de ocorréncia e do
grau de impacto, e posterior atribuicdo de um nivel de risco geral (risco inerente).
Monitorizagao e controlo dos riscos coordenada pela Equipa de Auditoria e pela
Unidade Juridica, implementando medidas corretivas quando necessario.

Em conformidade, foram elaborados os seguintes instrumentos:



Matriz de Avaliagao do Risco

Probabilidade de Ocorréncia

BAIXA MEDIA ALTA

BAIXO Minimo Fraco Moderado

Fraco Moderado

MEDIO

Impacto previsivel

ALTO Moderado

A avaliagcdo da probabilidade e do impacto previsivel de cada risco, determina a
classificacao do risco, por nivel, de acordo com a combinatdria apresentada na matriz
de anélise criada e em que:

Probabilidade de Ocorréncia

E a medida de frequéncia do risco. Mede o nimero de vezes que determinado risco se
materializa, num certo periodo de tempo. Pode ser medida com base na experiéncia ou
na intuicdo do responsavel pela avaliagao de risco e, periodicamente, calibrada pela
informacgao histodrica.

Impacto

E a medida dos efeitos decorrentes da concretizacdo dos atos que se pretendem
prevenir. Mede a consequéncia do risco para a organizagao ou o resultado de um evento
de risco nos objetivos da empresa.

O diagndstico dos riscos tem como principal objetivo a avaliagdo dos riscos, através da
sua identificacdo e avaliacdo das medidas de prevencao e mitigacédo existentes para
cadaum.



A identificagdo dos riscos efetivou-se essencialmente com a realizagdo de entrevistas

com cada uma das areas (Owners do risco). E, no intuito de se obter o nivel residual de

risco para cada um dos riscos identificados, encontram-se definidas as principais

medidas de prevencao e mitigacao. Resulta, portanto, a seguinte tabela dos riscos de

corrupcao e infragbes conexas identificados e os controlos/medidas de prevencao

definidas:

RISK - Description

Probabilidade
de Ocorréncia

Medida Corretiva e Preventivas

Atividades

Inconsisténcias/falhas no cumprimento dos
procedimentos de aquisi¢ao de bens e servigos

- Aplicacdo do procedimento de compras definido
em todas as units ;

instituidos, decorrentes da descentralizagdo destes Média Médio Moderado | - Revisdo e aplicacdo do workflow de aprovagao de

procedimentos por varias units da estrutura despesa, incluido no sistema

organica da empresa

Despesas ndao devidamente autorizadas ou nao Revisédo e aplicacdo do workflow de aprovacao de

autorizadas Media Medio Moderado despesa, incluido no sistema

Recebimento de suborno/vantagem indevida por - Aplicacdo do procedimento de compras definido

sele};ao ou contratacdo de um fornecedor em Média Médio Moderado em to‘da~s as un'/ts ; ) )

detrimento de outro - Reviséo e aplicacao do workflow de aprovacao de
despesa, incluido no sistema

Fracionamento de compras, de forma a nao serem Revisdo mensal da evolugéo das despesas

ultrapassados os limites de aprovacéo de despesa Média Baixo Fraco

delegado a cada perfil de aprovador

Aquisicao de bens e servicos que ndo decorrem de - Robustez da politica de gestao de stocks,

necessidades efetivas da empresa Média Médio Moderado nomga;laﬂmente stoks minimc,as e maximos; )
- Definicdo de um segundo nivel de aprovacéo para
determinada natureza de despesa

Renovacao / extenséo de contratos ou fornecimentos Definicao de regras que estabelecam as condigdes

nao se realizando consultas ao mercado Média Médio Moderado |para a renovagdo dos contratos ou fornecimento de
Servicos

Aprovacao de despesa com descri¢ao pouco clara Obrigatoriedade de descricdo objetiva de despesa

ou abrangente, derivando para a ineficacia da . ) facilmente entendida por terceira pessoa que nao

. K i Média Baixo Fraco ~ L

conferéncia no recebimento dos bens e servicos e da conhece a relagdo do negécio

respetiva fatura e pagamento

Transacdes com partes relacionadas referentes a . ) Aprovacao das operacdes ao nivel da casa-mae do

s - Média Baixo Fraco

operacoes fora do curso normal das atividades Grupo

Adulteragao da nota de encomenda por Revisédo e aplicacdo do wokflow incluido no sistema

contrapartida de um beneficio/vantagem para o Média Médio Moderado |de forma a delimitar as possiveis alteragoes as

préprio ou terceiro

condigdes previamente definidas e aprovadas

Compra de bens
e Servigos

10




RISK - Description

Probabilidade
de Ocorréncia

Impacto

Grau de
risco

Medida Corretiva e Preventivas

Atividades

Negociacao e adjudicacao de propostas comerciais
ou servigos subsequentes com clientes pouco

- Definigdo de precos por projeto e aprovagao por
pessoa nao interveniente na negociacao;

vantajosas e/ ou com prejuizo direto para a Média Médio Moderado | - Informatizagao da preparacao e envio da proposta
empresa em troca de beneficios alheios & comercial Angariacao de
organizacao clientes e
e P projetos
Atribuicéo de descontos excessivos/injustificados a Definicdo de limites sobre a atribuicao de descontos
clientes com fundamentacdo ambigua, em troca de Média Médio Moderado |€ outros créditos e aprovagdes adicionais em
beneficio/ vantagem sistema
Dissimulagao da informagao por forma a - Realizagao de formacao de Compliance com
condicionar os resultados de execugao dos proj.etos Média Baixo Fraco incidén?ia n?s tem;?s.da.integridfadee corrupgao; Desenvolvimento
em troca de eventos de suborno ou ofertas do cliente - Participacao de varios intervenientes no processo e Investigaco
de discussao do projeto e reporte de informacao
Utilizacdo / omissao / divulgacao de informagao - Definicdo de politicas severas de acessos ao
privilegiada e/ou confidencial em sistemas de informacao;
detnmento{peneﬂFQ de |nteresse§ especificos ou Media Medio Moderado -,Oelebragao. de C(.)nt.ratos com politicas restritas ao Transversal
para beneficio préprio ou de terceiro nivel da confidencialidade;
- Definigdo de perfis de acesso a informagao por
niveis de senioridade/responsabilidade
Incorreta parametrizagao dos acessos de Realizacao de revisao periddica aos relatdrios dos
colaboradores ao sistema, tendo em conta as Média Médio Moderado |sistemas que permitem identificar os acessos e
fungdes/responsabilidade acoes desenvolvidas
Incorreta parametrizagao dos componentes dos - Revisdo da informacao inserida no sistema pelo Sistemas
modulos do ERP (Enterprise Resource Planning) responsavel da unit; T
o . . » aplicacionais
Média Médio Moderado |~ Automat!zango de alertas no sistema |nf0rmat|co
para sinalizacao de acesso negado a tentativas de
alteracao desviantes aos procedimentos
implementados
Emissao de notas de crédito ou reembolsos ou write - Definigao de limites sobre a atribuicao de
off para obtencao de beneficios alheios a empresa descontos e outros créditos;
- Aplicacao e revisao do workflow de aprovagao de
Media Medio Moderado notas de credlto: em sistema; -
- Implementacdo de um controlo automatico no
sistema ndo permitindo o registo de documentos
nao aceites fiscalmente sem prévia autorizagéo
delegada a pessoa nao interveniente
Registo indevido de fatura de fornecedor para - Aplicacdo do workflow de aprovacao e registo de
obtencao de beneficios alheios a empresa fatura;
Média Médio Moderado | - Reviséo dos controlos autométicos no sistema
ndo permitindo o pagamento de despesas de bens e
servicos sem a devida aprovagao prévia a fatura
Registo de despesas e respetivo pagamento sem - Aplicacdo dos workflows de aprovacao e registo de
enquadramento quer nos procedimentos de despesas; Contabilidade e
aquisicao de bens e servigos quer na aprovagao - Revisdo dos controlos automaticos no sistema Tesouraria
prévia a0 pagamento, sem justificacao e, para ndo permitindo o pagamento de despesas de bens e
obtencao de beneficios alheios a empresa servicos sem a devida aprovagao prévia a fatura;
Média Médio Moderado | - Implementagéo de um controlo automatico no
sistema nao permitindo o registo de documentos
nao aceites fiscalmente sem prévia autorizagao
delegada a pessoa ndo interveniente;
- Anélise mensal da evolugao da performance da
empresa através da preparacao de reports mensais
Ocultagao nas reconciliagdes bancarias de - Segregacdo de fungdes na preparagdo das
movimentos nas contas bancarias que sejam para reconciliagdes bancarias e nos pagamentos e
obtencdo de beneficios alheios a empresa Média Baixo Fraco recebimentos;

- Garantir que as pessoas com acesso as contas
bancarias sdo ndo intervenientes na preparacao das
reconciliagdes bancarias
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Probabilidade

RISK - Description .. Impacto Medida Corretiva e Preventivas Atividades
de Ocorréncia
Atribuicao de donativos e/ou patrocinios, com o - Implementagao de procedimentos para a
propdsito de exercer influéncia indevida sobre atribuicdo,monitorizacao e aprovagao de donativos
a entidade beneficiada e/ou conceder/obter e/ou patrocinios, incluindo a identificagcdo dos
vantagem indevida Média Médio Moderado tercgl ros beneficiarios e a avaliagao prévia do perfil Gov o e
derisco dos mesmos;
- Proibicdo da atribuicao de donativos e/ou
patrocinios a partidos politicos e campanhas
eleitorais
Favorecimento ou desfavorecimento indevido de - Processo de selecao é feito por mais do que uma
candidatos, no &mbito do processo de recrutamento pessoa, recursos humanos juntamente com alguém
eselecdo . . da unit para o qual se executa o recrutamento; Recrutamento e
Média Baixo Fraco A q =
- Existéncia de politica de recrutamento e selecao
contratagcdo por fases e intervengao de pessoas
diferentes por fases;
Manipulacao da informacdo relacionada com o - Segregacao de funcdes entre o colaborador
processamento salarial de colaboradores, responsavel pelo cadastro dos colaboradores e dos
resultando em potenciais pagamentos indevidos respetivos vencimentos na base de dados e o
colaborador que realiza o processamento salarial;
- - N L Processamento
Média Médio Moderado | - Revisao as permissdes de acesso de consulta e salarial
edigcao do ficheiro de processamento salarial;
- Implementagao de revisao aleatéria do
beneficidrio do pagamento e do respetivo recibo de
vencimento
Oferta ou recebimento de presentes ou beneficios - Garantia da aplicacdo das regras do Cédigo de
similares, gratificagdes, viagens, alojamentos, Conduta aprovado em 15/9/2023;
favores, privilégios ou qualquer outro tipo de - Revisdes periédicas ao Cédigo Conduta integrando
incentivo ou vantagem patrimonial ou ndo as consequéncias de alteragdes derivadas de
patrimonial, que sejam suscetiveis de condicionar a Média Baixo Fraco |fatores externos e internos com impacto nos Transversal
imparcialidade das funcdes desempenhadas, de procedimentos definidos
serem percecionados como suborno ou influéncia
ilegitima e/ou como forma de conceder/obter
vantagem indevida
Atribuicao de vantagens indevidas a terceiros, - Garantia da aplicacdo das regras do Codigo de
incluindo funciondrios publicos, autoridades Conduta aprovado em 15/9/2023;
judiciais, de fiscalizagao ou auditores externos - . - Reporte, formalizacao e arquivo das reunides e/ou
x . - Média Baixo Fraco | . . L . Transversal
para obtengao de favorecimento na conducao de interacdes com entidades e funcionérios publicos
processos e/ou para influenciar decisdes de eoutras entidades de fiscalizagdo ou supervisao
agentes publicos

Il - Mecanismos de controlo

A implementagado deste PPR esta sujeita a mecanismos de controlo assentes na
monitorizagcdo das medidas preventivas e corretivas implementadas bem como na
elaboracgao de relatorios de avaliagédo que visam:

. comunicar as atividades e resultados da monitorizagao do PPR;

o fornecer informacdo para atomada de decisao;

o melhorar as atividades da gestao do risco;

o apoiar a interagcdo com as partes interessadas, incluindo aquelas com

responsabilidade e responsabilizaveis pelas atividades envolvidas.
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lll - Resultados de Avaliacao de Risco

Os riscos identificados e classificados de acordo com a Matriz de Avaliacdo do Risco
representam o total dos riscos distribuidos entre as diferentes unidades, no periodo em
analise.

De forma a mitigar os riscos de corrupcao e infracées conexas, adicionalmente a
FairJourney adotou e implementou um conjunto de controlos transversais, aplicaveis a
todos os processos, em todas a atividade, entre os quais sublinhamos:

e (Codigo de Conduta

e Politica de Canal de Denuncia

e Processos de controlo internos

e Formacao dos principais agentes dos processos para garantir a sua
compreensao dos procedimentos

e Registo das atividades, através de processos de auditoria

e Supervisdo e monitorizagdo dos processos para garantir conformidade
com procedimentos;

e Vinculacdo dos agentes, através de contratos, de forma a que sejam
responsabilizados relativamente a corrupgao e infragcdes conexas

e |dentificagao e avaliagao da efetividade e eficiéncia da gestao e controlo
de riscos, identificados através de equipa de auditoria interna.

Nao foram identificadas situacbes de risco de corrupcédo e infragcdes conexas
suscetiveis de exporem a atividade a risco elevado ou maximo que obriguem a previsao
e adocao de medidas concretas adicionais ou a elaboragio do relatdrio intercalar de
avaliacao, nos termos do disposto na alinea d) do n.° 2 e alinea a) do n.°© 4 do artigo 6.°
do RGPC
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Conclusao

A gestado do risco € um exercicio dindmico e integrado.

Acreditamos numa estratégia de evolucdo continua reforcada por diferentes
mecanismos para combater de forma eficiente o risco de corrupgao. A nossa acdo tem
como objetivo a monitorizagdo constante dos mecanismos de controlo implementados
associada a formacao e a promog¢ao de uma consciencializagao corporativa para estas
matérias, nos nossos trabalhadores.

Partindo dos atuais mecanismos de prevengdo, nao identificamos ainda uma
necessidade para mecanismos de mitigagcao adicionais.

O presente Plano de Prevencao de Riscos de Corrupcéao e Infragcdes Conexas sera revisto
de 3 em 3 anos ou sempre que uma alteracao nas atribuigdes ou na estrutura organica
ou societaria da entidade e que justifique a revisdo de um dos seus elementos.

Os trabalhadores da FairJourney foram informados do presente Plano de Prevencao de
Riscos de Corrupcéao e Infragbes Conexas nos 10 dias seguintes a sua implementacao.

Porto,13 de fevereiro de 2025
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Anexo | - Tipologias criminais previstas no
RGPC e correspondente quadro sancionatorio

Diploma

Qodigo Penal

Corrupcao Ativa (art. 374.9)

Definicao legal e quadro punitivo

1- Quem, por si ou por interposta pessoa, com 0 seu consentimento ou
ratificacao, der ou prometer afuncionario, ou a terceiro por indicacao ou
com conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou nao patrimonial
como fim indicadono n.® 1do artigo 373.°, é punidocom penade prisao
deum acinco anos.

2-Seofimfor oindicado no n.°2do artigo 373.9, 0 agente é punido com
pena de prisao até trés anos ou com pena de multa até 360 dias.

3-...

Exemplos ilustrativos de
situacoes praticas

Pratica um crime de corrupgao ativa a pessoa que, no
exercicio das suas funcoes, diretamente ou através de
outra pessoa, para seu beneficio ou para beneficio de
outra pessoa, faz uma oferta, promessa ou propoe um
beneficio de qualquer natureza, emtroca de umfavor.

Corrupcao Passiva (art 373.9)

1- O funcionario que por si, ou por interposta pessoa, com o seu
consentimento ou ratificacao, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro,
vantagem patrimonial ou nao patrimonial, ou a sua promessa, para a
pratica de um qualquer acto ou omissao contrarios aos deveres do cargo,
ainda que anteriores aquela solicitacao ou aceitacao, é punido com pena
de prisao de uma oito anos.

2-Se 0 acto ou omissao nao forem contrarios aos deveres do cargoea
vantagem nao lhe for devida, o agente é punido com pena de prisao de um
acinco anos.

Pratica um crime de corrupgao passiva, a pessoa que,
no exercicio das suas funcoes , aceita receber dinheiro
ou outro beneficio de qualquer natureza, para cumprir
ou omitir certos atos.

Suborno (art 363.9)

Quem convencer ou tentar convencer outra pessoa, através de dadiva ou
promessa de vantagem patrimonial ou nao patrimonial, a praticar os
factos previstos nos artigos 359.° ou 360.%, sem que estes venham a ser
cometidos, € punido com pena de prisao até 2anos ou com pena de multa
até 240 dias, se pena mais grave lhe nao couber por forca de outra
disposicao legal.

Pratica um crime de suborno, a pessoa que, no
exercicio das suas funcoes, convencer ou tentar
convencer outra, através de dadiva ou promessa de
vantagem (patrimonial ou nao patrimonial), a praticar
os factos previstos nos artigos 359.° ou 360.° do
Godigo Penal, sem que estes venham a ser cometidos.

Recebimento e oferta indevidos
de vantagem (art.? 372.9)

1- O funcionario que, no exercicio das suas funcoes ou por causa delas,
por si, ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificacao,
solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou nao
patrimonial, que nao lhe seja devida, é punido com pena de prisao até
cinco anos oucom penade multa até 600 dias.

2-Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou
ratificacao, der ou prometer afuncionario, ou a terceiro por indicacao ou
conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou nao patrimonial, que nao
Lhe seja devida, no exercicio das suas fungoes ou por causa delas, &
punido com pena de prisao até trés anos ou com pena de multa até 360
dias.

3- Excluem-se dos numeros anteriores as condutas socialmente
adequadas e conformes aos usos e costumes.

Pratica um crime de recebimento e oferta indevidos de
vantagem, a pessoa que, no exercicio das suas
fungoes, solicita ou recebe de outra pessoa (direta ou
indiretamente), um bem patrimonial ou financeiro que
nao lhe é devido e que é suscetivel de condicionar os
seus deveres de integridade e isencao.

Peculato (art.2 375.9)

1- O funcionario que ilegitimamente se apropriar, em proveito préprio ou
de outra pessoa, de dinheiro ou qualquer coisa mével ou imével ou animal,
publicos ou particulares, que lhe tenha sido entregue, esteja na sua posse
ou lhe seja acessivel em razao das suas funcoes, € punido com pena de
prisao de 1a 8 anos, se pena mais grave Lhe nao couber por forca de outra
disposicao legal.

2- Se os valores ou objectos referidos no niimero anterior forem de
diminuto valor, nos termos da alinea c) do artigo 202.°, o agente é punido
com pena de prisao até 3anos ou compena de multa.

3-Se o funcionario der de empréstimo, empenhar ou, de qualquer forma,
onerar valores ou objectos referidos no n.° 1, é punido com pena de prisao
até 3anos ou com pena de multa, se pena mais grave lhe nao couber por
forca de outra disposicao legal.

Pratica um crime de peculato, a pessoa que, no
exercicio das suas funcoes, se apropria de bens ou
valores patrimoniais pertencentes a organizacao onde
exerce funcoes.

Peculato de uso (art.? 376.9)

1- O funcionario que fizer uso ou permitir que outra pessoa faca uso, para
fins alheios aqueles a que se destinem, de coisa imével, de veiculos, de
outras coisas moveis ou de animais de valor apreciavel, publicos ou
particulares, que lhe forem entregues, estiverem na sua posse ou lhe forem
acessiveis em razao das suas fungoes, € punido com pena de prisao até 1
ano ou com pena de multa até 120 dias.

2-Se o funcionario, sem que especiais razoes de interesse publico o
justifiquem, der a dinheiro publico destino para uso publico diferente
daquele a que esta legalmente afectado, é punido com pena de prisao até 1
ano ou com pena de multa até 120 dias.

Pratica um crime de peculato de uso, a pessoa que, no
exercicio das suas funcoes, utiliza em seu favor, ou
autoriza a que terceiros o facam, bens patrimoniais,
equipamentos ou valores (materiais ou financeiros)
pertencentes a organizacao onde exerce fungoes ou
que se encontram a sua guarda.

Participacao economica em
negocio (art.° 377.°)

1- O funcionario que, comintencao de obter, para si ou para terceiro,
participacao econémicailicita, lesar em negocio juridico os interesses
patrimoniais que, no todo ou em parte, lhe cumpre, em razao da sua
funcao, administrar, fiscalizar, defender ou realizar, € punido com pena de
prisao até 5anos.

2- O funcionario que, por qualquer forma, receber, para si ou para terceiro,
vantagem patrimonial por efeito de acto juridico-civil relativo ainteresses
de quetinha, por forca das suas funcoes, no momento do acto, total ou

parcialmente, a disposi¢cao, administragao ou fiscalizagao, ainda que sem|.

os lesar, é punido com pena de prisao até 6 meses ou com pena de multa
até60dias.

3-Apena prevista no numero anterior é também aplicavel ao funcionario
que receber, para si ou para terceiro, por qualquer forma, vantagem
patrimonial por efeito de cobranca, arrecadacao, liquidagao ou
pagamento que, por forca das suas funcoes, total ou parcialmente, esteja
encarregadode ordenar ou fazer, posto que nao se verifique prejuizoparaa
Fazenda Publica ou para os interesses que lhe estao confiados.

Pratica um crime de participacao economica em
negocio, a pessoa que, no exercicio das suas funcoes,
toma decisoes que beneficiem um determinado

particular (do proprio ou de terceiro) lesando
o interesse ou provocando prejuizos para a
organizacao onde exerce fungoes.
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Diploma

Definicao legal e quadro punitivo

Exemplosilustrativos de

Concussao (art.? 379.9)

1- Ofuncionario que, no exercicio das suas funcoes ou de poderes de facto
delas decorrentes, por si ou por interposta pessoa com o seu
consentimento ou ratificacao, receber, para si, para o Estado ou para
terceiro, mediante inducao em erro ou aproveitamento de erro da vitima,
vantagem patrimonial que lhe nao seja devida, ou seja superior a devida,
nomeadamente contribuicao, taxa, emolumento, multa ou coima, € punido
com pena de prisao até 2 anos ou com pena de multa até 240 dias, se pena
mais grave lhe nao couber por forga de outra disposicao legal.

2 - Se o facto for praticado por meio de violéncia ou ameaca com mal
importante, o agente € punido com pena de prisao de 1a 8anos, se pena
mais grave lhe nao couber por forca de outra disposicao legal.

situacoes praticas

Pratica um crime de concussao, a pessoa que, no
exercicio das suas funcoes, se apropria de umvalor ou
bem patrimonial que nao seja devido, e cuja existéncia
decorra de um erro circunstancial ou que tenha sido
por si deliberadamente induzido.

Abuso de poder (art.© 382.9)

1- Ofuncionario que, no exercicio das suas funcoes ou de poderes de facto
delas decorrentes, por si ou por interposta pessoa com o seu
[consentimento ou ratificacao, receber, para si, parao Estado ou para
terceiro, mediante inducao em erro ou aproveitamento de erro da vitima,
lvantagem patrimonial que lhe nao seja devida, ou seja superior a devida,
nomeadamente contribuicao, taxa, emolumento, multa ou coima, é punido
lcom pena de prisao até 2 anos ou com pena de multa até 240 dias, se pena
mais grave lhe nao couber por forga de outra disposicao legal.

2= s

Pratica um crime de abuso de poder, a pessoa que, no
exercicio das suas funcoes, se prevalece do poder
funcional de que dispoe para satisfacao indevida de
interesses proprios ou de terceiros.

1- Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou
ratificacao, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem
patrimonial ou nao patrimonial, ou a sua promessa, para abusar da sua
influéncia, real ou suposta, junto de qualquer entidade publica, nacional
lou estrangeira, é punido: a) Com pena de prisdao de 1a 5anos, se pena
mais grave lhe nao couber por forga de outra disposicao legal, se o fimfor

Codigo Penal i . A Pratica um crime de traficode influéncias, a pessoa
0 de obter uma qualquer decisao ilicita favoravel; b) Com pena de prisao . _ o
. R ~ que, no exercicio das suas funcoes, solicitar ou
até 3anos ou com pena de multa, se pena mais grave lhe nao couber por . , )
. _ forca de outra disposicao legal, se o fim for o de obter uma qualquer L D I e (L T [ e R (T
Trafico deinfluéncia (art.? 335.9) e e ey troca de mover as suas influéncias junto de uma
2 = : entidade ou servico publico tendo emvista um
2 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o0 seu consentimento ou » R z
S " . = , g determinado proposito ilicito dessa entidade ou
ratificacao, der ou prometer vantagem patrimonial ou nao patrimonial as servigo
pessoas referidas no nimero anterior: a) Para os fins previstos na alinea -
a), € punido com pena de prisao até 3anos ou com pena de multa; b) Para
os fins previstos na alinea b), € punido com pena de prisao até 2anos ou
lcom pena de multa até 240 dias.
3- Atentativa é punivel.
4- ...
a b
2=
3 - Quem converter, transferir, auxiliar ou facilitar alguma operacao de
conversao ou transferéncia de vantagens, obtidas por si ou por terceiro,
direta ou indiretamente, com o fim de dissimular a sua origemilicita, ou de
levitar que o autor ou participante dessas infracoes seja criminalmente
perseguido ou submetido a uma reagao criminal, € punido com pena de Pratica um crime de branqueamento, a pessoa que, no
Branqueamento (368.9- A) prisao até 12anos. . - . exercicio das suas funcoes, ;_Jroceflf ge modo
4- Na mesma pena incorre quem ocultar ou dissimular a verdadeira intencional para ocultar a origem ilicita de bens e
natureza, origem, localizacao, disposicao, movimentacao ou titularidade |valores patrimoniais, financeiros ou materiais.
das vantagens, ou os direitos a ela relativos.
5- Incorre ainda na mesma pena quem, nao sendo autor do facto ilicito
tipico de onde provém as vantagens, as adquirir, detiver ou utilizar, com
lconhecimento, no momento da aquisi¢ao ou no momento inicial da
detencao ou utilizacao, dessa qualidade.
6=
[Quem por si ou, mediante o seu consentimento ou ratificagcao, por Pratica um crime de corrupcao com prejuizo do
interposta pessoa der ou prometer a funcionario, nacional, estrangeiro ou |comércio internacional, a pessoa que, no exercicio
- o de organizacao internacional, ou atitular de cargo politico, nacional ou das suas funcdes, solicita ou recebe um suborno, ou a
Corrupgao com prejuizo do ” R X i
comércio internacional (art.2 7°) estr?ngaro. ou antercem.) corr.l conheci men‘to dague(gs. vantagem ?ua Promessa. em trot:;a de tomar umzj) decisao, no
patrimonial ou nao patrimonial, que lhe nao seja devida, para obter ou ambito das suas funcoes, que beneficie quemo
conservar um negocio, um contrato ou outra vantagem indevida no subornou e em procedimento de comércio
lcomérciointernacional, é punido com pena de prisao de um a oito anos. internacional.
1- Quem por si ou, mediante o seu consentimento ou ratificacao, por Pratica um crime de corrup¢ao passiva no setor
D RS PSS interpqsta pessoa der_ou prometer a pessoa prevista no art_igo anteirior. ou pri\_m_do. a pessoa que, No exercicio das suas funcoes,
i (e a teerenro_com oonhec:—ment_o daq_uela. vantagem pal?wmo.mal’t?u nao solicita ou recebe um snfb?rno, ou asua promessa, em
Lei n.©20/2008, pnvas patrimonial, que lhe naoseja devida, para prosseguir ofimaiindicado € |troca de tomar uma decisao que seja contraria aos
de 21de abril ) punido com pena de prisao até um ano ou com pena de multa. seus deveres funcionais e que beneficiequemo

Pl

subornou.

Corrupcao ativa no setor privado
(art.o
99)

1- Otrabalhador do sector privado que, por si ou, mediante o seu
consentimento ou ratificagao, por interposta pessoa, solicitar ou aceitar,
para siou para terceiro, sem que lhe seja devida, vantagem patrimonial ou
nao patrimonial, ou a sua promessa, para um qualquer acto ou omissao
[que constitua uma violagao dos seus deveres funcionais € punido com
pena de prisao até dois anos ou com pena de multa.

Vs

Pratica o crime de corrupcao ativa no setor privado a
pessoa que, No exercicio das suas funcdes, por siou,
mediante o seu consentimento ouratificagao, por
interposta pessoa, der ou prometer a trabalhador do
setor privado, ou a terceiro com conhecimento
daquela vantagem (patrimonial ou nao patrimonial)
que lhe nao seja devida, para praticar qualquer ato ou

ao que constitua uma violacao dos seus deveres
funcionais.
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