Améliorer Vefficacite
d’une équipe

OBJECT/FS CONTACTS
Améliorer régulierement et durablement Pierre Schmitt - Directeur Conseil
Uefficacité d’'une équipe en enlevant les 0676959862

dysfonctionnements et en privilégiant les
actions a fortes valeurs ajoutées.

KP ROGRAMME R
PUBLIC La culture du feedback
Dirigeants d’entreprise, personnes clés  Theorie : Définit/on du
L . L. . feedback,Individuel et collectif.
et décisionnaires, équipes projets. . -
- R6le et posture pour donner et accueillir.
) - Présentation d’outils de rétrospective
PREREQUIS et pratique d’un outil complet : le
Pas de prérequis. speedboart.
Construire - en collectif et en1h30 - de
OUT/LS ET METHODOLOGIE 10 2 30 personnes, une réponse com-
PEDAGOGIQUE mune 2 une question complexe.
Cadrage de la demande en amont de - Préparation des 7 éléments de atelier
la formation avec le client. “vision workshop”
Evaluation a chaud en fin de formation. ) Dér.o.ulé de la session et posture du
Projection sur utilisation dans le cadre faoAll/tateur
concret de la demande. K Cléture et compte rendu )

APRES LA FORMAT/ON,
JE SAURAI...

Animer des séances de vision workshop et
de rétrospectives avec mon ou mes équipes.
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MOYENS D’ENCADREMENT
DE LA FORMAT/ON

Insign s’engage a adapter chaque formation
aux besoins réels du stagiaire. L'animation
est basée sur une pédagogie active, avec
des exercices pratiques et personnalisés
qui permet l'ancrage en temps réel. Cette
animation s’appuie sur une alternance
d’exposés théoriques et pratiques.
Vidéo-projection - Travaux pratiques -
Support de cours délivré a chaque
participant

LIEU DE FORMAT/ON
Insign Lyon

ADRESSE DU LIEU
DE LA FORMAT/ON

Cette formation est possible en présentiel
ou en distanciel grace a une connexion avec
votre ordinateur.

MODALITES ET DELAIS D’ACCES

Inscription via notre convention
de formation : au minimum 30 jours
avant le démarrage de la session

Si prise en charge par un OPCO :
vous devez en faire la demande

a votre OPCO un mois avant

le démarrage de la session.
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ACCESSIBILITE

Insign est totalement accessible aux
personnes en situations d’handicap.

Nos intervenants savent adapter leurs
méthodologies pédagogiques en fonction
des différentes situations d’handicap. Si vous
étes en situation de handicap, contacter
notre référent handicap, Clothilde Journel
au 07.76.07.42.29 afin d’adapter au mieux la
formation a vos besoins spécifiques.

SUIVI ET EVALUAT/ON
DES RESULTATS

Document d’évaluation de satisfaction,
test des acquis, attestation de présence,
attestation de formation individualisée.

@ insign



