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Open Resilience

Psychicka odolnost, pracovni stres a duSevni zdravi v organizaci

Dusevni zdravi zaméstnanci patfi mezi klicové faktory dlouhodobé vykonnosti, stability i spokojenosti na
pracovisti. Tento jednodenni kurz nabizi prakticky prehled nej¢astéjsSich psychickych obtizi, se kterymi se mohou
vedouci pracovnici a HR specialisté setkavat v kazdodenni praxi. Naucite se rozpoznavat varovné signaly
psychického pretizeni a vhodné reagovat v situacich, kdy zaméstnanec potfebuje podporu.

CO SI ABSOLVENT ODNESE NEJCASTEJSI PSYCHICKE OBTIZE
prehled nejcastéjsich psychickych obtizi v pracovnim prostredi Syndrom vyhofeni

* pochopeni vzniku psychickych obtizi a jejich vlivu na pracovni
vykon

Chronicky stres
® rozpoznavani zaméstnancu s psychickymi obtizemi a krizovou

komunikaci

. ) ) T Uzkostné stavy
® poznani vlivu zdraveho pracovniho prostredi na vykon

jednotlivce i tymu

* budovani psychické odolnosti a psychologického bezpeéi v Depresivni symptomy
tymu

* zvyseni citlivosti vi¢i nendapadnym projeviim psychické Psychosomatické obtize
nepohody

Emocni pretizeni

KAPACITA ROZSAH FORMAT

12 osob 8 hodin 1den
Vice nez prlizkum. Psychologicka realita vasi firmy. open
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