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¿Dónde y como ayuda a las Organizaciones ? 

Liderazgo y Equipos Bienestar Cultura y Valores

Creando equipos altamente 

funcionales, desde mandos medios 

hasta niveles ejecutivos

promoviendo Equipos y 

Culturas saludables

Ayudando  a cerrar la brecha entre 

los principios y las prácticas

Objetivo:  El Programa Liderando con el Corazón de Heartstyles, facilita el Auto-conocimiento y el Desarrollo de 

las personas para que puedan expresar su mejor versión en la vida y el trabajo. 

El programa combina trabajo Colectivo e Individual, a través de Workshops que conectan la teoría y la práctica 
con los resultados del Indicador Personal Heartstyles (evaluación individual + 360). Al finalizar el programa, los 
participantes habrán logrando incrementar su auto-conocimiento, adquirir un lenguaje en común, que les 

facilitará compartir aprendizajes, desafíos, e ir desarrollando los cambios de comportamientos necesarios para 
lograr una mayor efectividad individual y colectiva. 

El programa contribuye al desarrollo de Relaciones efectivas, que se traducen en un impacto positivo a nivel de 
un Equipo, Área y toda la Organización

(*) Instructor certificado de Heartstyles (www.heartstyles.com)
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Kick Off

Grupo

Virtual 45min

Taller Liderando

con el Corazón (Grupo)

Virtual 8 horas

Presencial 9 horas

Sesión Coaching

Individual

Virtual 1 hora

3 - 4 semanas 1 semana 2 semana

Check Out Programa

Grupo

Virtual 1 hora

Evaluación HSI

Individual + 360

Virtual 20 min

INTRODUCCIÓN

✓ Introducción del 

Facilitador/es y el Grupo

✓ Explicación del Programa

✓ Criterios para seleccionar 

participantes del 360

✓ Recomendaciones para 

responder la evaluación

MEDIR 

✓ Se completa evaluación 

Individual

✓ Se indica lista de 

participantes 360 (3,6,9)

ACTIVAR 

✓ Desarrollo del modelo y 

conceptos de Liderando 

con el Corazón

✓ Dinámicas 

individuales/grupales

✓ Entrega de PDG (Guías 

de Desarrollo Personal 

con resultados HSI)

✓ Espacios de reflexión 

Individual con PDG

ACTIVAR

✓ Revisión de resultados HSI

✓ Identificación de áreas de 

oportunidad 

✓ Activación del proceso de 

Cambio

✓ Modelo para sostener 

proceso de cambio

CULTIVAR

✓ Compartir progresos

✓ Compartir 

compromisos de 

cambio

✓ Modelo para crear / 

cambiar 

comportamientos / 

nuevos hábitos

✓ Alianzas para el 

cambio 

HS App

Individual

Virtual

CULTIVAR

✓ Sostener foco 

en cambio
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MODALIDAD ON-LINE

Duración Programa (*): 10 horas 

- Kick-off online: 1 hora

- 3 jornadas online: 2.5 horas c/u 

- Coaching Individual online: 1 sesión de 1 hora por persona 

Participantes: 15 - 20 personas 

(*) modalidad online vía Zoom, Evaluación HSI individual + 360 (3 o 6 personas): 20min 

MODALIDAD HIBRIDA

Duración Programa (*): 13 horas

- Kick-off online: 1 hora 

- Jornada presencial: 9 horas (1 hora de almuerzo)

- Check-out online: 1.5hrs

- Coaching Individual online: 1 sesión de 1 hora por persona 

Participantes: 15 - 20 personas 

(*) modalidad online vía Zoom, Evaluación HSI individual + 360 (3 o 6 personas): 20min 



Introducción al 

Indicador 

Heartstyles
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El Programa ha sido diseñado por Stephen Klemich, consultor corporativo en liderazgo 

y Mara Klemich, PhD y neuropsicóloga que han escrito el Libro “Above the line” donde 
identifican los hábitos universales del corazón y la mente: las claves para eliminar 
patrones de comportamiento que nos frenan, desbloquear nuestro verdadero potencial 

y convertirnos en nuestra mejor versión.
¿Por qué les resulta tan difícil a los líderes acompañar con coaching a los colaboradores 
que están teniendo dificultades? ¿Por qué repetimos errores y comportamientos 

negativos?
La sabiduría convencional dice que siempre tenemos la posibilidad de elegir cómo 
reaccionar o responder. Sin embargo, como sostienen Stephen y Mara, hasta que no 

reconozcamos por qué tomamos ciertas decisiones y cómo trabajan en conjunto el 
corazón y el cerebro para moldear nuestra conducta, no podremos transformar patrones 
arraigados ni descubrir nuestra mejor versión.

Los Klemich han desarrollado un modelo respaldado por una amplia base de 
investigación y datos, combinado con un enfoque de desarrollo personal centrado en el 
carácter, para ayudarte a responder al “por qué” y eliminar comportamientos que están 

“por debajo de la línea”.
En Por Encima de la Línea, argumentan que la calidad de tu vida surge de las actitudes de 
tu corazón. Con sabiduría, compasión y enfoque práctico, Por Encima de la Línea explora 

los impulsores profundos y fundamentales del comportamiento humano que habitan en 
el corazón —el núcleo de nuestro carácter—. Revela que todos estos comportamientos 
pueden explicarse a partir de cuatro principios basados en el corazón: humildad, amor, 

orgullo y miedo, los cuales influyen en cada aspecto de nuestra vida, para bien o para 
mal.



Como seres humanos todos tenemos días buenos y

días no tan buenos. Podemos comenzar nuestro día

con la mayor intención y ambición de ser lo mejor

de nosotros mismos. Sin embargo, podemos

terminar preguntándonos por qué dijimos lo que

hicimos, reaccionamos de la manera que lo hicimos

o deseamos poder abordar la vida de manera

diferente.

En Heartstyles no juzgamos el comportamiento

como bueno o malo, correcto o incorrecto.

Simplemente lo nombramos por lo que es y

desbloqueamos la conciencia del impacto que

puede tener (en nosotros y en los demás).

Y a partir de ahí podemos crecer.

Heartstyles no es un perfil para juzgar, es 
una conciencia a partir de la cual crecer
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An introduction to Heartstyles 



El impacto de liderar
de aquí…

…en comparación con 
liderar de aquí
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An introduction to Heartstyles 

HUMILDAD 
VALIENTE

Crecimiento 
personal

AMOR BASADO 

EN EL 
CRECIMIENTO
Desarrollo de los 

demás

ORGULLO 
BASADO EN EL 

EGO
Autoprotección

MIEDO 
AUTOLIMITANTE
Autoprotección



Cuanto mayor sea 

la barra, mayor 

será el 

comportamiento.

Las barras en la 

zona sombreada 

son una 

oportunidad de 

desarrollo.

Leyendo un Heartstyles Indicator
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+ +

Puntuación de Referencia Puntuación de OtrosPuntuación Propia

El Heartstyles Indicator muestra 3 resultados
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Mi Comportamiento Ideal

Lo que crees que es efectivo 

Tu Meta

Mi Comportamiento Actual 

Autopercepción 

Cómo lo veo

Mi Comportamiento Actual 

La percepción de los demás 

Cómo lo ven los demás
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Andrés  Haidar

andres@poweryouon.biz

poweryouon.biz

+54 11 5526-0427

Argentina (-3 GMT)

Español (nativo)

English & Portuguese (fluent)

linkedin.com/in/andreshaidar 

Coach | Entrenador | Mentor

Combino formación de Ing. Sistemas, +25 años de experiencia en industria TI -caracterizada por velocidad,
innovación y cambio continuo- con 10 años de Coach profesional, acompañando a líderes, equipos y
organizaciones en procesos de desarrollo y transformación. Trabajé en Startups, PyMes, Holding regionales y
Multinacionales como Microsoft y Alcatel Lucent, en posiciones senior de: Ventas, Marketing, Operaciones,
Consultoría, I+D e Innovación, lo que me permitió desarrollar una mirada integral del negocio y de sus desafíos
en contextos altamente dinámicos y competitivos. Trabajo globalmente de forma Online e Híbrida.

Mi práctica profesional integra diferentes disciplinas: Coaching, PNL, Neurociencia, y herramientas que facilitan
auto-conocimiento y medición de factores claves que impactan en el rendimiento y los resultados del negocio.

Este recorrido me permite comprender y moverme con fluidez entre la dimensión humana y la dimensión del
negocio dentro de las Organizaciones, ofreciendo soluciones centradas en el desarrollo del Liderazgo, la
construcción de Equipos de alto rendimiento, y el bienestar en el trabajo, en contextos de cambio permanente

Funde PowerYouOn, una red colaborativa de Coaches altamente calificados, que permite dimensionar el equipo
según las necesidades de cada Cliente, extendiendo la capacidad de ejecución sin restricción geográfica o de
idioma (Español nativo, Ingles & Portugués fluido)

(1) Los procesos de coaching son confidenciales. Los logos sirven solo como referencia de donde trabajan los Líderes coacheados, y no implican respaldo o afiliación institucional. Los programas de

coaching y desarrollo pueden haberse impartido a Ejecutivos y no representan programas a nivel de toda la organización. Logotipos y marcas comerciales son propiedad de sus respectivos dueños.

Acreditaciones & Certificaciones con aval Internacional 

+3.300 horas sirviendo a Líderes y Organizaciones globales (1)



Andrés  Haidar

EDUCACIÓN

✓ Ingeniero en Sistemas de Información ( Universidad Tecnológica Nacional FRC – 1992 ) 

✓ Posgrados en Marketing y Management ( IAE Business School – 2002 )

FORMACIÓN EN COACHING 

✓ Intelligent Leadership Certified Executive Coach    - John Mattone Global - 2025

✓ Coaching para el Bienestar - Full Circle Global - 2023

✓ Certificado en Coaching Sistémico de Equipos - Global Team Coaching Institute – 2022 

✓ Master en PNL Certificado - IANLP – 2020

✓ Estrategias de Coaching Ejecutivo - Liderarte (MCC Laura Bicondoa) - 2017 

✓ Coaching Ejecutivo Organizacional - Leading Group (MCC Leonardo Wolk) – 2016

EVALUACIONES Y HERRAMIENTAS DE DESARROLLO  

✓ Coach Certificado Leadership Circle Profile [LCP] - Leadership Circle - 2024

✓ Coach Certificado TC360 – Evaluación Equipos - Global Team Coaching Institute – 2022 

✓ Coach Certificado en Indicador Heartstyles - Heartstyles - 2022

✓ Coach Certificado en Modelo Neurozone - Neurozone - 2019

✓ Analista Certificado del Comportamiento (DISC)     - TTI Success Insights - 2017 

FORMACIÓN EN MANAGEMENT

✓ Fundamentos de Excelencia en el Gerenciamiento - Microsoft Corp - 2007 

✓ Conversaciones Cruciales - DOOR Training & Consulting - 2006

✓ Manejo de RRHH y equipos de trabajo - Carola & Asociados - 1999

✓ Programa de Desarrollo Gerencial - Arthur Andersen – 1996

FORMACION COMERCIAL, MARKETING, COMUNICACIONES

✓ Comunicaciones de Prensa - Salem Viale & Asociados – 2006

✓ Comunicaciones con Medios - Waggener Edstrom - 2006

✓ Pensamiento Estratégico - Microsoft Corp - 2005

✓ Metodología de Venta: “Solution Selling” - Microsoft Corp - 2004

✓ Venta enfocada en Niveles Ejecutivos - Executive Conversation – 2003

✓ Comunicaciones Efectivas - Agora Consulting – 2003

✓ Desarrollo de Canales de Venta - Infomentis – 2002

FORMACIÓN Y 

CERTIFICACIONES

Coach | Entrenador | Mentor
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