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ANEFO

Kjeere kollega,

Jeg tror at ngkkelen til & lykkes med det vi har satt oss fore, starter og
slutter med tillit.

Vi ber om a fa lane natur og bygge fornybar kraft sammen med
lokalsamfunn, vi gnsker a ta ansvaret for at bilene i borettslag og sameier
alltid er fulladet nar du forventer det — uten noe tull, og vi lover stor
merverdi hvis vi far forvalte andre selskapers egen energiproduksjon. For
a nevne noe.

Vi driver med viktige aktiviteter og tilbud for folk, grupper og selskaper
som handler om deres jobb, hjem eller viktigste ressurser. For at vi skal
kunne levere pa dette, ma motparten var vite at vi er til & stole pa. At vi
gjor det vi sier vi skal gjgre, etterlever bade regler og retningslinjer og
opptrer pa en etterrettelig og apen mate.

Man kan godt si at det er en forutsetning — og det er det, men det er
ogsa et konkurransefortrinn at vi har jobbet sammen med omverdenen
om samfunnsoppdraget vart i over 70 ar og vist gijennom handling at vi er
til & stole pa.

Sa er det likevel sant, slik klisjeen sier; tillit tar ar & bygge opp, men kan
ta et oyeblikk a rive ned. Sa hver dag nar vi gar pa jobb, i alt vi gjgr, ma vi
alle veere bevisste vart ansvar og ha et gjennomtenkt forhold til hva som
forventes av hver enkelt av oss i hvordan vi opptrer.

Bruk litt tid og sett deg grundig inn i dette. Serg for at vi rakrygget kan
fortelle omverdenen at vi er til a stole pa.

Med vennlig hilsen,

Gunnar Hovland
Ronsernsjer
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1. Om Aneos etiske regelverk

Aneos etiske regelverk beskriver hvilke etiske standarder vi skal folge
i Aneo-konsernet. Reglene bygger pa gjeldende lovgivning og ledende
nasjonale og internasjonale standarder for ansvarlig neeringsvirksomhet.

De etiske reglene gjelder for alle ansatte og alle selskaper i Aneo-konsernet,
inkludert vare internasjonale datterselskaper. | deleide selskaper gjelder de
dersom de er vedtatt av selskapets styre. Reglene gjelder ogsa for Aneos
styremedlemmer, selvstendige oppdragstakere og konsulenter, midlertidig
ansatte, innleid personell og andre som opptrer pa vegne av Aneo.

De etiske reglene er godkjent i Aneos konsernstyre.

1.1.

ANEO

Etterlevelse - vart ansvar

Aneo som konsern kan ikke gjare rett eller galt. Det er vi, menneskene i
Aneo, og summen av vare handlinger som avgjer om Aneo opptrer lovlig
og etisk forsvarlig. Derfor har hver og en av oss et personlig ansvar for a
opptre i trad med konsernets etiske regler.

Som ansatt i Aneo forventes det at du utferer arbeidet ditt med apenhet
og integritet, og at du bidrar til en kultur basert pa en hgy etisk standard.
Fver ansatt har et ssrskilt ansvar rfor a.

- alltid opptre i trdd med de etiske reglene, styrende dokumenter og gjeldende lover
og regler

- siifra dersom du ser noen som opptrer i strid med de etiske reglene, styrende
dokumenter og gjeldende lover og regler, eller hvis du har mistanke om dette

Hvis du noen gang er i tvil om en beslutning eller handling er i trdd med
prinsippene nedfelt i disse reglene ma du ikke nole med a sparre og sake
rad. Vi oppfordrer deg til & ta opp etiske dilemmaer slik at de kan bli
droftet. Apne og eerlige diskusjoner trengs for a sikre at alle i Aneo er pa
samme Spor.

Snakk med din leder, kontakt juridisk avdeling eller bruk
varslingskanalene som er beskrevet i var varslingsrutine hvis det er

noe som bekymrer deg. Du skal aldri oppleve negative reaksjoner fra
selskapets side hvis du sier fra om et problem pa riktig mate og i god tro.
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Det forventes at du setter deg inn i disse reglene og alltid opptrer trygt
innenfor de grensene som er satt.

Alle ansatte skal bekrefte skriftlig at de har lest og forstatt de etiske
reglene.

1.2. Lederansvaret

Ledere pa alle nivaer i Aneo har et seerskilt ansvar for a kjenne de etiske
reglene.

Det forventes at ledere i Aneo viser eierskap til og tar ansvar for a falge
vare etiske regler gjennom ord og handling. Som leder ma du sgrge for at
alle aktiviteter innenfor ditt ansvarsomrade utferes i samsvar med vare
etiske regler, styrende dokumenter og gjeldende lovgivning.

Ledere i Aneo skal vaere gode rollemodeller og skal opptre med integritet.
Som leder skal du ogsa bidra til a skape et arbeidsmiljo preget av tillitt,
hvor ansatte opplever at de kan si ifra uten a vaere redd for represalier
eller gjengjeldelse.

Som leder skal du ogsa umiddelbart ta opp bekymringer fra de ansatte
vedrgrende mistanke om regelbrudd og bringe saken videre til din
overordnede, juridisk avdeling eller HR.

1.3. Rapportering og varsling

| Aneo er apenhet viktig, og et godt og tillitsfullt ytringsklima er sentralt
for at Aneos virksomhet skal kunne drives pa best mulig méate.

Aneo gnsker ogsa a rydde opp i ethvert forhold som innebaerer brudd
pa eksterne og interne regler. Alle ansatte oppfordres derfor til & si ifra
dersom kritikkverdige forhold, brudd pa eksterne eller interne regler
observeres. Det samme gjelder dersom du er bekymret — men ikke sikker
pa — om det foreligger et kritikkverdig eller ulovlig forhold.

Brudd og mulige brudd pa de etiske reglene skal alltid varsles om til
neermeste leder eller i samsvar med retningslinjene for varsling. Dezze er
naermere beskrevert /:

Var varslingsrutine 7

Her finner du informasjon om hvordan du kan ga frem for a varsle om et
mulig kritikkverdig forhold.

Den som varsler om kritikkverdige forhold har et saerskilt vern etter
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1.4.

arbeidsmiljsloven, og skal fole seg trygg pa at varselet ikke vil fare til
gjengjeldelse fra arbeidsgiver eller den som varselet gjelder. Aneo har
rutiner for a sikre at gjengjeldelse ikke skjer og at varslere gis det vern de
har krav pa etter loven.

Konsekvenser av brudd pa etiske regler og lov

Du har aldri tillatelse til & handle ulovlig eller i brudd med det etiske
regelverket, selv ikke hvis en overordnet ber deg om a gjare det eller du
selv mener det er i Aneos beste interesse.

Brudd kan fa alvorlige konsekvenser for ditt arbeidsforhold eller
engasjement for Aneo, f.eks. i form av disiplineere tiltak eller oppsigelse.
Det kan ogsa i ytterste konsekvens medfare risiko for sivilrettslig ansvar,
politianmeldelse og bgter/straff.

Brudd kan ogsa fa betydelige konsekvenser for Aneos omdgmme.

2. Vare medarbeidere og var arbeidsplass

2.1

ANEFO

Vi respekterer vare medarbeidere

| Aneo er hver enkelt medarbeider viktig. Vi skal ha et inkluderende
arbeidsmiljo som er preget av likeverd, respekt, mangfold og
rettferdighet.

Vi skal behandle alle med haflighet og verdighet. Dette er vart felles
ansvar.

Vi har nulltoleranse for trakassering, diskriminering og mobbing

pa bakgrunn av etnisitet, kjgnn, alder, graviditet, seksuell legning,
kjgnnsidentitet, nasjonal eller sosial bakgrunn, nedsatt funksjonsevne,
religion, livssyn, politiske oppfatninger eller andre forhold.

Deltte betyrat au.

- Skal tenke over hva du sier og hvordan du opptrer og du skal aldri opptre pa en
mate som kan anses som truende, krenkende eller diskriminerende overfor andre

- lkke skal godta krenkende sprak eller upassende vitser, for eksempel av etnisk,
religios eller seksuell art (enten det er fra kollegaer eller fra forretningspartnere)

- Skal respektere andres kultur og skikker

Etiske regelverk 6



2.2.

ANEFO

- Aldri skal delta i trakassering eller mobbing

- lkke skal diskriminere eller forskjellsbehandle en ansatt pa bakgrunn av kjann,
alder, nasjonal eller sosial bakgrunn, handikapp, seksuell legning, graviditet, religigs
tro eller politiske oppfatninger, verken direkte eller indirekte.

- Skal gi beskjed til neermeste leder eller varsle i trdd med konsernets varslingsrutiner
dersom du opplever eller observerer trakassering, diskriminering eller kritikkverdig
forskjellsbehandling pa arbeidsplassen.

for mer verlean/ng kan Qu ta en Kikk /.

Var personalhdandbok ~

Var HR-politikk 2

Vi sikrer helsefremmende og trygge arbeidsforhold

Vi skal ha en sikker, helsefremmende og trygg arbeidsplass.
Personsikkerhet skal ha hgyeste prioritet i alt vi utferer.

Aneos ambisjon for sikkert og helse er null arbeidsrelaterte ulykker,
skader eller sykdom.

Helse og sikkerhet pa arbeidsplassen er alles ansvar. Aneo som
arbeidsgiver skal alltid oppfylle gjeldende lover og forskrifter knyttet
til helse og sikkerhet pa arbeidsplassen. Du ma gjore deg kjent med
og faelge retningslinjer, prosedyrer og instrukser som gjelder for ditt
virksomhets- og arbeidsomrade.

Du skal ogsa vaere hjelpsom og samarbeidsvillig overfor de som har
ansvar for & pase at helse- og sikkerhetskrav blir overholdt. | visse
prosjekter kan vi ogsa bli bedt om a oppfylle instrukser fra andre
selskaper. Det er viktig alltid a oppfylle slike instrukser.

Alle som er ansatt i, eller jobber for Aneo, er ansvarlig for a jobbe
forebyggende og for & unnga eller avbryte arbeid som kan medfere fare
for liv, helse, miljg, eiendeler og eiendom.

Det kreves at du medvirker i det systematiske helse- og
sikkerhetsarbeidet med tanke pa bade din egen og andres helse og
sikkerhet. Du har en absolutt plikt til & stanse ethvert arbeid som du
mener er utrygt.

Alvorlige hendelser knyttet til helse og sikkerhet, arbeidsrelatert skade
eller sykdom ma rapporteres umiddelbart. Dette kan du gjare ved a ringe
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2.2.1.

beredskapstelefonen, i tillegg til & varsle relevant ngdetat. Alle ansatte
som er klar over en mulig farlig situasjon eller en nestenulykke, skal
ogsa rapportere dette umiddelbart. Du kan alltid rapportere om slike
bekymringer til din nsermeste leder eller ved a folge fremgangsmaten i
vare varslingsrutiner.

for mer /nformas/on kan au ta en Kikxk /-

Var HMS-politikk ~
Var HMS-handbok ~

Var Sikkerhetshandbok /

Narkotika, alkohol og annen personlig adferd

Aneo er en rusfri arbeidsplass. Det er aldri tillatt & veere pavirket av
alkohol eller andre rusmidler nar du er pa jobb for Aneo. Begrensede
mengder alkohol kan likevel serveres og inntas i forbindelse med
representasjon eller bedriftsarrangementer dersom dette er i trad med
god lokal skikk og bruk.

Aneo oppfordrer alle ansatte til & veere bevisst og vise matehold pa
arrangementer i jobbsammenheng hvor det serveres alkohol.

Som ansatt eller representant for Aneo skal du aldri kjgpe seksuelle
tjenester nar du er pa jobb, oppdrag eller reise for Aneo.

3. Baerekraft, miljo og menneskerettigheter

3.1

ANEFO

Baerekraft, klima og ytre miljo

Aneo «laner» og forvalter store og viktige ressurser i samfunnet. Det er
vart ansvar a forvalte disse ressursene til det beste for bade naturen og
samfunnet.

| en verden med betydelige klimautfordringer skal vi veere en

padriver for produksjon av fornybar kraft og for utvikling av

fornybare energilgsninger. Denne aktiviteten skal stgtte en positiv
samfunnsutvikling og skal veere i trad med klimamalene for 2030 og 2050.
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3.2.

ANEFO

Aneo skal kontinuerlig arbeide pa en mate som er i trad med FNs
baerekraftsmal. Vi har en ambisjon om a veere klimangytrale i 2030.

Vi er alle ansvarlige for & verne om miljoet, og vi er forpliktet til & sikre
at miljgpavirkningene av vare operasjoner minimeres. Vi skal derfor
overvake og vurdere negative miljgpavirkninger av vare operasjoner og vi
skal kontinuerlig arbeide for forbedring.

Vi sgker a sikre effektiv bruk av naturressurser og vil vurdere
miljgpavirkningen i prosjekter vi er engasjert i. Miljghensyn og beaerekraft
skal vaere en integrert del av vurderingen i alle innkjgp og ved valg av
leverandgrer, samt inngd i konsernets helhetlige strategi.

Som ansatt skal du rapportere om alle hendelser som inntreffer og som
kan ga ut over miljget. Du skal ogsa rapportere om alle tilsynelatende
brudd pa miljglover til ledelsen, med sikte pa at ledelsen kan undersgke
hendelsen og dens arsak, og treffe videre tiltak.

For mer detaljer ta en kikk 7 var:

Baerekraftspolitikk 7

HMS-politikk /

Vi respekterer grunnleggende menneskerettigheter

Aneo respekterer og stetter de grunnleggende prinsippene i FNs
menneskerettighetserkleering. Dette betyr at Aneo skal beskytte
de grunnleggende menneskerettighetene til alle som bergres av var
virksomhet og vare aktiviteter.

| Aneo arbeider vi aktivt for & integrere menneskerettigheter i var praksis
og forretningsvirksomhet.

Vi skal:

- Unngéa & skape eller bidra til krenkelse av menneskerettighetene gjennom vare
operasjoner, og forplikte vare kontraktarer og leverandarer til det samme

- Arbeide aktivt mot negativ pavirkning pa menneskerettighetene

- Aldri benytte barnearbeid eller tvangsarbeid i vare egne operasjoner, og forplikte
vare kontraktgrer og leverandgrer til det samme

- Anerkjenne retten til kollektive forhandlinger og organisasjonsfrihet

-> Gi alle vare ansatte anstendig lann og regulert arbeidstid
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3.3.

ANEFO

- Respektere kulturene til urfolk og anerkjenne deres rett til & praktisere sine
tradisjoner og skikker

Vi erkjenner at respekten for menneskerettighetene er en

global standard og at vart ansvar for a respektere og overholde
menneskerettighetene gjelder for alle virksomheter uansett hvor vi
opererer. Denne standarden gar foran nasjonale lover og skal sikre at
grunnleggende rettigheter blir beskyttet nar lokale lover og standarder
ikke gir tilstrekkelig beskyttelse.

Vi forstar at vern av menneskerettighetene ikke bare er et ansvar for
staten, men at Aneo som selskap har et selvstendig ansvar for a sikre
menneskerettighetene gjennom var virksomhet.

Vi gjor aktsomhetsvurderinger

Apenhetsloven pélegger oss & gjennomfare og redegjare for
aktsomhetsvurderinger knyttet til var egen virksomhet, leverandarer og
forretningsforbindelser.

| Aneo legger vi til grunn OECDs retningslinjer for flernasjonale selskaper
nar vi utfgrer aktsomhetsvurderinger.

Etterlevelse av apenhetsloven og gjennomfgring av
aktsomhetsvurderinger knyttet til virksomheten var er en integrert del av
vart interne kvalitetssystem, og vi utfarer malrettede risikovurderinger
mht. menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

For mer imnformas/on, Se vare.

Retningslinjer for aktsomhetsvurderinger /
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4. Regler for forretningsmessig adferd

4.1

4.2.

ANEFO

Vi etterlever lover og regler

Vii Aneo skal alltid felge de lover og regler som gjelder for var
virksomhet.

Dette betyr at du har et ansvar for a fglge de lover og regler som gjelder
for dine oppgaver nar du er pa jobb eller for gvrig representerer Aneo.
Det betyr ogséa at du ma holde deg orientert om hvilke lover og regler
som gjelder innenfor ditt omrade. Konsesjoner og andre offentlige
tillatelser likestilles med lov/forskrift, og skal alltid falges.

Pa samme mate som for eksterne lover og regler, ma du sette deginni
hvilke interne retningslinjer, prosedyrer og styrende dokumenter som
gjelder for deg og sarge for a overholde disse.

Vi forventer at du sgker veiledning og ber din naermeste leder eller
juridisk avdeling om rad dersom du havner i en situasjon der du er usikker
pa om handlingene dine er lovlige. Du skal ikke operere i "grasoner” og
utsette deg selv og Aneo for unedvendig risiko.

P4 visse omrader kan Aneo ha besluttet strengere regler enn det som
kreves etter nasjonale lover. Der det er ulik standard mellom kravene som
folger av lov og kravene i vare interne regler eller retningslinjer, gjelder
den hgyeste standarden.

Vi foretar aldri ulovlige betalinger (korrupsjon, bestikkelser og
bedrageri)

Aneo aksepterer ikke ulovlige betalinger. Ulovlige betalinger omfatter
alle slags betalinger som er ulovlige etter gjeldende lover og regler.
Dette inkluderer korrupsjon, bestikkelser, tilretteleggingsbetalinger,
underslag og bedrageri. Ethvert brudd fra en av vare ansatte vil vaere en
trussel mot vart omdemme og Aneos troverdighet.

Det er viktie at au krenner il folgenae.

- Du skal aldri gi, tilby, akseptere eller motta en utilberlig fordel til eller fra en person
i offentlig eller privat sektor i anledning sin stilling. | tillegg til penger kan gaver,
tjenester, tilbud om gunstige vilkar for et produkt eller en tjeneste, samt reiser og
opphold, utgjere en utilberlig fordel.

- En utilbegrlig fordel er en fordel som ikke har en saklig forretningsgrunn, og som er
gitt for & pavirke mottakers beslutninger.
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4.3.

ANEO

- Det er strengt forbudt & foreta en uautorisert overfgring av penger eller annet av
verdi fra Aneo til deg sely, til noen av dine naere slektninger eller en annen person
som opptrer pa dine vegne.

- A stjele Aneos ressurser eller midler vil aldri bli akseptert.

- En eventuell forretningsfordel for Aneo vil aldri vaere en formildende omstendighet
ved en ulovlig betaling.

Overtredelse av disse retningslinjene vil bli behandlet som et alvorlig
regelbrudd.

For mer informasjon, les vare.

Retningslinjer for anti-korrupsjon /

Gaver, gjestfrihet og arrangementer

Det a gi eller akseptere gaver og gjestfrihet kan under visse
omstendigheter bli ansett som korrupsjon. Vi har sterke begrensninger
for nar det er tillatt & gi eller motta gaver.

/Aneo skal vi folee aisse reglene.

- Du skal ikke gi eller motta gaver eller andre fordeler som strider mot god
forretningsskikk, eller som ikke er kostnadsmessig ngktern. En gave som er verdt
mindre enn NOK 500, blomster eller reklameartikler er som tommelfingerregel &
anse som ngktern.

- Mottar eller gir du gaver eller andre fordeler som er utenfor disse rammene skal du
innhente din leders godkjenning. Dersom du takker hgflig nei til en gave du tilbys
kan du vise til at det & akseptere gaven vil veere i strid med vare etiske regler.

- Enhver gave som gis eller mottas skal tilbys/mottas i full apenhet.

- Veer oppmerksom pa at rabatter og andre gkonomiske fordeler i konkrete tilfeller
kan vaere like problematiske som gaver. Kontakt juridisk avdeling dersom du er i tvil.

Som ansatt eller representant for Aneo skal du ikke invitere til —

eller delta pa — arrangementer, bevertning eller reiser som ikke er
tett forbundet med Aneos virksomhet, eller som strider mot god

forretningsskikk, eller som ikke er kostnadsmessig ngktern.

Arrangementer for kunder og leverandarer skal alltid skje i full apenhet.
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4.4,

ANEFO

Du skal informere din leder for du inviterer noen til et arrangement, reise
eller bevertning pa Aneos regning.

Dersom du er involvert i en forhandling, investerings- eller
anskaffelsesprosess, eller har en stilling der du kan pavirke utfallet av
en slik prosess, skal du aldri motta eller gi gaver, tjenester, reiser eller
bevertning - uansett verdi — dersom en slik prosess er neer forestaende
eller pagaende.

Reiser, bevertning mv. i forbindelse med en forhandling, prosjekt eller
investering skal for ansatte eller representanter for Aneo alltid betales
av Aneo selv.

Vi unngar interessekonflikter

Alle beslutninger du tar som ansatt i Aneo skal vaere tatt pa bakgrunn av
hva som er best for Aneo.

Interessekonflikter oppstar der vare personlige, sosiale, gkonomiske
eller politiske aktiviteter bergrer den jobben vi utferer eller var lojalitet
til Aneo. Vi forventer at du alltid opptrer i Anoes interesse, og ikke tar
beslutninger basert pa hva som vil begunstige deg personlig eller noen
av dine neerstaende.

Dersom det oppstar en situasjon der du selv eller noen som star deg
neer har personlig interesse i utfallet av en beslutning eller handling
(interessekonflikt), skal du varsle din leder om dette, avsta fra videre
involvering i den aktuelle prosessen/beslutningen, og la en annen ta din
plass. Dette skal du ogsa gjore dersom de konkrete omstendighetene
kan skape inntrykk av at du eller en neerstaende har personlig interesse i
utfallet av en sak.

Det kan noen ganger veere vanskelig a identifisere interessekonflikter. Du
bor sparre deg selv om situasjonen pavirker hvordan du utfarer jobben
din eller om den pavirker beslutninger du tar for selskapet. Du ma ogsa
vurdere hvordan situasjonen ser ut utenfra. Noen ganger kan bare det
faktum at det synes 8 vaere en interessekonflikt vaere skadelig for Aneo.

Du skal alltid opplyse om en faktisk, mulig eller oppfattet
interessekonflikter til din naermeste leder. Veer apen, informer og
diskuter, og spar juridisk avdeling om rad dersom du er i tvil.
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4.5. Vi beskytter konfidensiell informasjon

Alle ansatte er forpliktet til & verne om forretningshemmeligheter og
om konfidensiell informasjon. Dette gjelder bade dersom opplysningene
tilhagrer Aneo og dersom de tilhgrer vare forretningsforbindelser.

Forretningshemmeligheter og konfidensiell informasjon vil f.eks. kunne
veere strategier, forretningsmuligheter, metoder, prosedyrer, kundelister,
pris- og kostnadsinformasjon, teknisk data, kontraktsmessige forhold,
kommersielle forhold/opplysninger og annen type informasjon som er
beskyttet av loven.

Du skal sserle sikre at au.

- Beskytter selskapets informasjon og aldri avslgrer fortrolig eller intern informasjon
til ikke-ansatte. Denne forpliktelsen gjelder ikke bare under ditt ansettelsesforhold,
men ogsa etter at ditt ansettelsesforhold i Aneo har opphert.

- Utviser varsomhet ved deling eller omtale av opplysninger som kan skade Aneos
interesser (szerlig i sosiale medier)

- Unngar a diskutere eller dele konfidensiell informasjon pa offentlige steder

- Unngar & jobbe med konfidensielle dokumenter pa offentlige steder hvor
uvedkommende kan se skjermen din

- Oppbevarer konfidensiell informasjon sikkert og sgrg for at konfidensiell
informasjon lagres pa omrader med tilgangskontroll

- Snakker med din nsermeste leder dersom du har mistanke om, eller far kunnskap om
at konfidensiell informasjon eller forretningshemmeligheter har blitt misbrukt eller
kommet pa avveie.

Som ansatt er din taushetsplikt neermere beskrevet i din arbeidsavtale.
Taushetsplikten skal ogsa overholdes i forbindelse med privat bruk av
sosiale medier.

All mediekontakt skal koordineres av kommunikasjonsdirektor eller
konsernsjefen eller av en person med delegert myndighet til &
komme med uttalelser pa vegne av selskapet. Du har ikke tillatelse
til & gi uttalelser til pressen om sparsmal som gjelder selskapet uten
godkjenning pa forhand.
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4.6. Innsideinformasjon

Du kan gjennom ditt arbeid bli kjent med informasjon som ikke er
offentlig tilgjengelig om Aneo eller andre selskaper. Slik informasjon kan
regnes som innsideinformasjon.

Innsideinformasjon er informasjon som merkbart kan pavirke prisen pa
et barsnotert selskap eller et bgrsnotert finansielt instrument, og som
ikke er offentlig tilgjengelig eller kjent i markedet. Hvis du eri tvil om

du sitter pa innsideinformasjon, skal du kontakte nsermeste leder eller
Aneos representant for innsidetematikk.

Dersom du har innsideinformasjon, selv om du har fatt denne ved en
tilfeldighet, har du taushetsplikt i henhold til loven, og en plikt til a
utvise nedvendig aktsomhet for & hindre at informasjonen ikke nar
uvedkommende. Enhver bruk av innsideinformasjon til personlig vinning,
enten det gjelder Anoes eller et annet barsnotert selskap, er forbudt.

4.7. Vi beskytter personvernet

Personvernreglene beskytter integriteten og konfidensialiteten til en
persons private informasjon.

Vi ivaretar personvernet til vare ansatte og alle vi kommer i kontakt
med gjennom forretningsvirksomheten var. Aneos handtering av
personopplysninger skal alltid utfgres i trad med gjeldende lover og
regler for handtering og behandling av personopplysninger.

Personopplysninger vil bare bli brukt der det er ngdvendig. De vil bli
behandlet i samsvar med gjeldende krav, og Aneos retningslinjer for
behandling av personopplysninger.

Du har ansvar for a serge for at du har tilstrekkelig kunnskap om og
folger vare krav til behandling av personopplysninger, dersom jobben din
innebaerer handtering av slike opplysninger.

for mer /nformas/on om Hvoraan vi SIkrer personvern / Aneo ta en kikk /
vare.

Retningslinjer for handtering av personopplysninger /
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5. Vare samarbeidspartnere og leverandgrer

5.1. Vi velger vare forretningspartnere med omhu

Vare forretningspartnere er viktige for selskapets suksess, og vi
etterstreber & bygge gode og varige relasjoner med vare partnere.
Uttrykket *forretningspartnere” omfatter bade vare leverandgarer,
kontraktarer, partnere, agenter, kunder, konsulenter, profesjonelle
radgivere osv.

Det forventes av vare forretningsforbindelser folger alle lover og regler,
samt prinsippene i:

Aneos etiske retningslinjer for leverandgrer /

Aneo blir identifisert med sine forretningspartnere og deres opptreden
kan derfor pavirke vart omdemme og eksponere oss for negative
konsekvenser. Av denne grunn ma vi velge vare forretningspartnere med
omhu.

Hvilken gjennomgang som kreves av en ny forretningspartner vil avhenge
av hvilke risikofaktorer som er til stede. 7 forventer at au.

- Utfarer en risikobasert bakgrunnssjekk. Du ma aldri samarbeide med en
forretningspartner uten a foreta en forste vurdering av selskapets omdgmme og
samle inn visse ngkkelopplysninger om det aktuelle selskapet

- Undersgker om forretningspartnerens hjemland anses a ha en hgay risiko for
korrupsjon (se Transparency International Corruption Perceptions Index)

- Bruker kontraktklausuler til & forplikte vare forretningspartnere til a folge
vare standarder med hensyn til antikorrupsjon, arbeidsvilkar samt milje og
menneskerettigheter

- Er oppmerksom pa risikoen for & motta eller handtere utbytte fra en straffbar
handling (hvitvasking). Du ma alltid vite hvem forretningspartneren er, innhente
bekreftelse péa at overfaringer blir gjort til og fra de riktige bankkontiene, og vaere

pa utkikk etter rade flagg i en konkret transaksjon.
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5.2.

ANEFO

Vi konkurrerer rettferdig

Aneo er forpliktet til & folge all gjeldende konkurranselovgivning i de
markedene vi opererer i.

Konkurransereglene er kompliserte og krever ofte en grundig vurdering.
Sek derfor rad hos juridisk avdeling i alle situasjoner du tror kan
innebaere en risiko for brudd pa konkurranselovene.

Etiske regelverk 1r
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