| VZDELAVANI open PRODUKTOVY LIST

management

Open Professional

Psychologicky vycvik pro vrcholove manazery — Vlajkova lod znaCky Open Management.

Unikatni odborny vycvik pro vrcholové manazery a majitele firem. S témér 50 skupinami za 15 let je vlajkovou
lodi Open Management. Soucasti programu je i testovani psychologickych dispozic a emocni inteligence.

CO S| ABSOLVENT ODNESE ZAKLADNi PARAMETRY
* Hluboké sebepoznani, revizi osobnich a manazerskych hodnot ROZSAH PROGRAMU
* Dovednost rozpoznat psychologické jevy z komunikace v tymu 160 hodin intenzivniho programu

* Schopnost vést psychologicky rozvojovy rozhovor (Manager-
as-Coach) STRUKTURA

* Psychologické nastroje pro rozvoj osobnosti a feseni konfliktd 10 dvoudennich setkani

* Orientaci v evidence-based psychologii a leadershipu

KAPACITA SKUPINY

* Schopnost psychologického odhadu jednotlivct L . .
> = < J 8 osob (vybér testovanim)

FORMAT

Prezencné

MEZINARODNI UZNANIi A GARANCE
* Akreditace Evropskou asociaci aplikované psychologie (EAAP)

* Obsah hodnocen evropskymi psychology, vyzkumniky a
akademiky ——

* Reflektuje aktualni vyzkumy v oblasti manazerské psychologie PROGRAM JE URCEN PRO

* Vrcholové manazery

* Maijitele a zakladatele firem

LET TRADICE SKUPIN MANAZERU HODIN PROGRAMU

15+ 50+ 160

Vice nez prlizkum. Psychologicka realita vasi firmy.
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