POLITIQUE ET

ENGAGEMENT
DE LA DIRECTION

Notre entreprise, en pleine croissance dans les métiers du BTP et de I'énergie, s'‘appuie sur la confiance
de ses clients et lengagement de ses équipes. Pour accompagner cette dynamique, nous renforgons
nos pratiques afin de prévenir les accidents graves, garantir la qualité, améliorer notre performance
environnementale et préserver la cohésion interne. Cet engagement se traduit par une politique
claire, alignée sur le référentiel MASE et le label RSE TP Engagé, et déclinée dans notre plan d'actions
2026-2028 :

NOS ENGAGEMENTS ~

1. Management & Pilotage

e Animer un COPIL SSE mensuel garant du suivi des plans d'actions.

e Assurer la conformité réglementaire, normative et aux exigences clients.
Contrdler la bonne réalisation des ouvrages construits
el Diffuser une information transparente et réguliére auprés de toutes les équipes.

2. Santé & Sécurité
e Maitriser les risques prioritaires : électrique, routier, travaux en hauteur,
manutentions, coactivité.
e Assurer des audits SSE terrain et/ou bureau en lien avec les fondamentaux
e Déployer systématiquement : TOP, briefing, point d'arrét, ordres de travail clairs.
e Garantir la disponibilité, la conformité et I'utilisation des EPI et du matériel (TsT,
levage, nacelles, bolisoge).
Intégrer santé et prévention : TMS, ergonomie, suivi médical.
Encourager la remontée et I'analyse de tous les événements (situations
dangereuses, presqu’accidents, accidents bénins).

3. Environnement
e Améliorer le tri et renforcer la tragabilité des déchets.
 Maitriser les produits chimiques (stockage, inventaire, FDS, zones conformes).
e Prévenir les pollutions accidentelles via des moyens adaptés (kits, formations,
procédures).
e Réduire I'empreinte carbone liée aux déplacements, carburants et matériels.
e Mettre en place une solution adaptée pour le stockage des gravats.

4. Richesses humaines & Excellence opérationnelle
e Pérenniser I'intégration, le tutorat et les compétences
ii’ o Développer I'exemplarité managériale et les bonnes pratiques sur chantier.
k J e Finaliser et améliorer les modes opératoires déja existants pour sécuriser les gestes
Bic e HUMAINES professionnels.
e Favoriser 'engagement de chacun grdice aux causeries et aux retours d'expérience.
o Accompagner la croissance de I'entreprise par le reaménagement du site v

.

Cette politique sera revue chaque année & l'occasion du bilan SSE afin d'assurer sa pertinence, son
efficacité et son alignement avec nos enjeux SSE, nos obligations réglementaires et les attentes de nos
clients.
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