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As atividades da Cortez Engenharia sdo pautadas pelo
comprometimento com a promoc¢ao da sustentabilidade ambiental,
social e econbmica em todas as suas atividades e processos. Sua
missdo € oferecer solugdes de engenharia no desenvolvimento e
implantacao de projetos de energia renovavel, contribuindo para a
conservacao do meio ambiente, o desenvolvimento sustentavel e o
bem-estar das comunidades onde atua.

Esta politica se aplica a toda a Cortez Engenharia LTDA. Ela abrange
socios, empregados, contratados e demais parceiros de negadcio.

Para alcancar esses objetivos, estabeleceu-se os seguintes
compromissos e diretrizes:

1. Conservagcao Ambiental: Comprometimento com a protecdo ao
meio ambiente, incluindo os ecossistemas e a biodiversidade locais, a
prevencdo da poluicdo aplicavel, melhoria continua dos processos
ambientais, atendimento aos requisitos legais e outros aplicaveis.

a) Monitorar as emissdes de Gases de Efeito Estufa dos escopos 1e 2;

b) Cumprimento de 100% dos requisitos ambientais estabelecidos e
atendendo aos periodos determinados nos contratos das obras
com os clientes;

‘Iy CORTEZ

ENGENHARIA



2. Gestao Responsavel de Recursos: Incentivo e estimulo a adog¢ao
de alternativas para o consumo consciente, buscando minimizar o
consumo dos recursos naturais em suas atividades. Adotando
praticas de reuso de agua, reutilizacdo e reciclagem, visando a
conservacao dos recursos e a redug¢ao do desperdicio.

a) Monitorar o consumo de agua e efluente em todas as obras
contratadas;

b) Reutilizar 100% do efluente gerado mensalmente nas estacdes
compactas de tratamento de efluentes dos canteiros de obra;

c) Garantir que todos os residuos recicldveis sdo segregados,
acondicionados e destinados corretamente;

d) Estimular o reaproveitamento de materiais que seriam
descartados, a fim de suprir outras demandas que, de outra forma,
exigiriam o uso de materiais novos;

e) Considerar o ciclo de vida dos produtos em todas as fases de
execucao dos servicos, reduzindo a geracao de residuos e o
consumo de energia;

3. Envolvimento da Comunidade: Reconhecimento da importancia
das comunidades locais unido ao esforco para criar oportunidades
econbmicas, apoiar a educacdo ambiental e contribuir para o
desenvolvimento sustentavel das areas circunvizinhas.

a) Priorizar a contratagdo de mao de obra local;

b) Dar oportunidades para empresas locais, estimulando o
desenvolvimento da regido;
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c)Promover 01 (Um) curso de capacitagdo para formacdo de Agente
Ambiental para pessoas da comunidade, por obra;

4. Diversidade e Inclusao: Criacdo de um ambiente de trabalho
diversificado e inclusivo, onde todas as pessoas sao tratadas com
respeito e igualdade. Promocdo da diversidade nas equipes com
incentivo a participacdo equitativa em todos os niveis.

a) Incentivar a contratacao de mulheres em todas as areas;
b) 30% dos cargos de lideranca ocupados por mulheres até 2027;

c) Promover a divulgagdo de contratagdo de PCD - Pessoas com
Deficiéncia em todas as vagas a serem publicadas.

5. Transparéncia e Prestacao de Contas: Comprometimento com o
comportamento eético, comunicacao aberta e transparente, e o
respeito pelos interesses das partes interessadas, fornecendo
informacdes claras sobre o desempenho ambiental, social e
econdmico.

a) Divulgar anualmente o Relatorio de Sustentabilidade;

O compromisso com a conservagcdo ambiental, responsabilidade
social, transparéncia e engajamento das partes interessadas é
demonstrado continuamente através da adogdo de praticas de
consumo consciente, de definicdes por alternativas de reuso,
medidas para reducdo da poluicdo atmosférica com agdes e
campanhas de sensibilizacdo das partes interessadas, e da inclusao
desses e outros conceitos na estratégia coorporativa da empresa.
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Reforca-se, assim, o comprometimento com as novas geragoes,
demonstrando a busca do desenvolvimento sustentavel que compde
uma gestdo empresarial inovadora. Tudo isso, com um objetivo
comum: participar da constru¢cdo de um futuro ainda melhor para
todos envolvidos direta ou indiretamente em suas atividades,
buscando apresentar solugbes e servicos que gerem valor
econdmico, reduzindo o impacto da natureza no ambito social,
ambiental e de mudancas climaticas.

Pretende-se delinear as diretrizes a serem cumpridas para o
fortalecimento e funcionamento das praticas ambientais, como a
implementacao de acdes de descarbonizacao, utilizacdo de insumos
com baixo potencial de emissdes de gases de efeito estufa (GEE), se
comprometendo em avaliar os riscos climaticas definindo uma melhor
atuacdo para minimiza-las. Além disso, a Cortez Engenharia &
signataria da Rede Brasil do Pacto Global da ONU (Organizacdo das
NacSes Unidas), que é a maior iniciativa de sustentabilidade
empresarial do mundo. Contribuindo ativamente para o
desenvolvimento social, estando alinhado com os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel da ONU.

A companhia possui uma governanca de principios a serem
cumpridos, dos controles internos, seguindo a conformidade para o
cumprimento de leis, regulamentos e demais normas estabelecidas
pelos 6rgaos reguladores e pela empresa.

Em cada estabelecimento uma equipe ambiental deve garantir a
implementacéao e supervisionar o cumprimento desta politica.

Periodicamente a politica serd avaliada e alterada, caso necessario.
Toda revisdo da politica sera passivel de nova divulgacao para todas as
partes interessadas.
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