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ENTWICKLUNG VON MENSCH - ORGANISATION - RAUM

HR-PROJEKTE
FUhren und Begleiten von Verdnderungsprojekten.
Kontinuierliches Anpassen an neue Bediirfnisse. PERSONALPLANUNG

Fur heutige und zuktinftige Anforderungen
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AUSTRITT

Planung der Ubergabe, Nachfolgeplanung, Outplacement,
Pensionierung, Austrittsgespréche, Auswertungen

PERSONALREKRUTIERUNG

Personalsuche mit einem authentischem Employer
Brand und einer positiven Candidate Experience.

BERUFSBILDUNG | PRAKTIKA
Nachwuchsférderung. Sicherstellung

und Anpassung von Berufsbildern, Lernen

und Erfahrungen sammeln. Wissensvermittlung
Uber Generationen.

ONBOARDING
Mitarbeiter willkommen heissen und in die
Organisation integrieren

SOZIALVERSICHERUNGEN
Nachhaltige Vorsorge fur das Alter,

Risiken wie Krankheit oder Unfall etc.

fUr soziale Sicherheit

BERATUNG DER FUHRUNGS-
KRAFTE UND MITARBEITENDE

Die FUhrung kontinuierlich starken, um die
Mitarbeiter und die Organisation weiterzuentwickeln,
damit die Arbeit sinnstiftend Energie gibt.

VERGUTUNG

Faire, motivierende und wettbewerbsfahige Systeme

PERSONALENTWICKLUNG
Kontinuierliches Lernen als Mensch und Organisation.

ZEITERFASSUNG, ABSENZEN-MANAGEMENT, Noehfoloamanene
BERUFLICHES GESUNDHEITSMANAGEMENT '
Eigene Darstellung

Work-Life-Balance, physische und psychische Gesundheit
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