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1. CONSIDERAGCOES INICIAIS

O Cédigo de Etica e Conduta da Oikos Gestdo de Recursos Ltda. estabelece os padrdes de
comportamento que devem orientar as relacdes pessoais e profissionais na Oikos. Em conjunto com o
Manual de Compliance, o Manual de Risco, a Politica de Investimentos Pessoais e a Politica de Divisdo e
Rateio de Ordens (em conjunto, “Cdédigos”), define principios, valores e responsabilidades aplicaveis a
toda a Equipe — sdcios diretores, funcionarios, estagiarios e prestadores de servicos. Alinhado as
normas do mercado financeiro, o Codigo pauta-se por integridade, transparéncia, igualdade, ética,
qualidade e eficiéncia, reforcando um ambiente de trabalho saudavel, relacbes de confiangca com
clientes e o bom funcionamento do mercado.

A adesdo ao Cédigo e aos demais Codigos é obrigatdria desde o inicio do vinculo com a Oikos, mediante
assinatura de termo especifico; todos devem assegurar o entendimento integral de seu conteldo e das
leis aplicaveis. Condutas baseadas em bom senso, verdade e prevencdo de conflitos devem nortear
todas as decisGes, sendo expressamente repudiadas quaisquer formas de discriminag¢do ou assédio. O
descumprimento das normas podera ensejar adverténcia, suspensdo ou demissdo, por decisdo dos
Sécios Diretores (exceto o Diretor de Compliance), com amplo direito de defesa assegurado. A Oikos
nao responde por atos praticados em desacordo com os Cédigos ou com a lei e podera exercer direito
de regresso caso sofra prejuizos por condutas de membros da Equipe.

Qualquer indicio ou suspeita de violacdo ao Codigo ou aos demais Caodigos deve ser reportado ao Diretor
de Compliance; a omissdo desse dever sujeita o responsavel a medidas disciplinares, inclusive
desligamento por justa causa.

2. APLICABILIDADE DO CODIGO DE ETICA

Este Cédigo de Etica e Conduta aplica-se a toda a Equipe da Oikos e orienta que, no exercicio de suas
funcbes como prestadora de servico essencial na categoria Gestora de Recursos, cada profissional atue
com ética e transparéncia, entregue servicos com qualidade e eficiéncia, cultive o respeito em todas as
relagdes, preserve a confidencialidade das informagGes a que tiver acesso, zele por sua responsabilidade
e imagem profissionais e aja com honestidade na gestao dos bens e recursos sob sua responsabilidade.

2.1. TERMO DE RESPONSABILIDADE, CONFIDENCIALIDADE, COMPROMISSO E LGPD

Todos que vierem a ingressar a Equipe, ao receber este Cédigo de Etica e Conduta e documentos
(politicas e manuais), firmardo um Termo de Responsabilidade, Confidencialidade, Compromisso e
LGPD, que sdo partes integrantes do presente Codigo de Etica e Conduta (Anexo ). Por esses
documentos, o membro da Equipe reconhece e confirma seu conhecimento e concordancia com os
termos deste Codigo de Etica, bem como dos demais documentos (politica e manuais) e os respectivos
deveres a eles inerentes.
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3. VIGENCIA E ATUALIZACOES

As diretrizes contidas neste Codigo entram em vigor na data de sua publicacdo e permanecem vigentes
por prazo indeterminado. O presente Cédigo de Etica e Conduta devera ser revisto, por mudanca de
estratégia e modelo de negdcios da Oikos ou sempre que solicitado pelo érgao regulador, em casos de
alteracdo de legislagao aplicavel. O presente Cédigo de Cddigo serd mantido atualizado pelo Compliance
da Oikos.

A aprovacdo deste Cddigo e posterior atualizagbes deverao ser realizadas por todos os diretores da
Oikos.

4. REGULAMENTAGCAO APLICAVEL

e Resolugdo CVM n2 21/21;
e Resolugdo CVM n2 175
e (Cddigo ANBIMA de Administracdo de Recursos de Terceiros.

5. DUVIDAS OU ASSUNTOS NAO ABORDADOS NESTE CODIGO

Caso haja algum assunto que n3o seja tratado de forma especifica neste Codigo de Etica e Conduta, cada
colaborador deve agir de acordo com o espirito dos principios e valores nele estabelecidos, garantindo
a manutencdo dos mais altos padrdes de ética e profissionalismo, visando proteger a reputacdo da
Oikos.

6. CONFLITOS DE INTERESSE

A Oikos zela pelo bem-estar de todos com quem se relaciona e determina que qualquer conflito de
interesses seja eliminado, sempre com base em padrdes éticos elevados. Toda a Equipe ndo pode aceitar
gratificagbes ou presentes nem realizar atividades que gerem vantagem indevida; deve atuar em
conformidade com os valores e principios da Oikos e adotar transparéncia diante de eventuais erros no
exercicio das fungdes. E vedado exercer atividades paralelas ou externas — remuneradas ou ndo — que
se relacionem as atividades da Oikos, bem como qualquer atividade que prejudique o desempenho
profissional. A intencdo de prestar servico diverso do contratado deve ser comunicada previamente aos
Sécios Diretores para avaliacdo e aprovagao.

Todos os conflitos de interesse serao avaliados e decididos pelos Sécios Diretores, incluindo, entre
outros: investimentos pessoais (conforme a Politica de Investimentos Pessoais); transagdes financeiras
com clientes fora do escopo da QOikos; andlises ou operagdes envolvendo empresas com as quais o
Colaborador tenha relagdo pessoal ou investimento prdéprio; e participacdao em atividade politica.

7. RELACIONAMENTO
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7.1. PUBLICO EM GERAL

Nossas relagGes sdo pautadas em respeito e credibilidade, e ndo admitimos:

e Preferéncias, preconceitos ou discriminagdo em funcdo de: raga, cor, nacionalidade, religido,
sexo, idade, estado civil, orientacdo sexual, deficiéncia fisica ou posicao social;
e Atitudes abusivas ou ofensivas (gesto, palavra, comportamento), contra a integridade moral e

fisica de qualquer pessoa, tais como assédio sexual, assédio moral, intimidacGes ou ameacas;

e Qualquer tipo de ato que possa ser caracterizado como bullying.

As denuncias sobre qualquer forma de assédio ou discriminagao serdo analisadas e, caso seja verificada
a veracidade da denuncia, o membro da Equipe que cometeu a infracdo serd penalizado com o
desligamento por justa causa da Oikos, sem prejuizo das sanc¢des legais, respeitando, sempre, o direito
a ampla defesa.

7.2. INTEGRANTES DA OIKOS

Todas as pessoas subordinadas ao cumprimento das regras contidas neste Cédigo de Etica, e nos demais
Cddigos, devem adotar postura responsdvel frente as suas atividades e apoiadas no respeito,
cooperacao, cautela, interesse e honestidade. Devem, ainda, zelar pelos recursos e bens disponibilizados
pela Oikos.

A Oikos determina que todas as decisdes e atividades profissionais da empresa sejam amparadas na
equidade de direitos, tratamentos e oportunidades. Ndo sera permitida qualquer pratica de retaliagao,
abuso de subordinagao, desrespeito e concessao de beneficios injustificados.

Todos os Colaboradores devem:
e Conhecer e entender suas obrigagées junto a Oikos, bem como as normas legais que as regulam;
e Ajudar a Oikos a perpetuar e demonstrar os valores e principios aqui expostos;

e Evitar circunstancias que possam produzir conflito entre interesses pessoais, interesses da Oikos
e interesses dos clientes; e

e Informar imediatamente ao Diretor de Compliance qualquer situacdo que julgue merecer
escrutinio maior.

7.3. CLIENTES

Os relacionamentos estabelecidos com os clientes da Oikos devem se pautar pela confianca, qualidade,
presteza e respeito.

Toda a base de clientes da Oikos deve receber o padrdao de tratamento especificado, sendo vedada a
priorizagcdo no atendimento a determinado cliente ou a concessdo de privilégios para obter qualquer
tipo de beneficio.
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7.4. PARCEIROS (BANCOS, CORRETORAS E PRESTADORES DE SERVICO)

As relagGes da Oikos com parceiros devem ser transparentes e livres de favorecimento, com selegdo e
contratacdo baseadas em critérios legais, claros e objetivos. E vedada a subcontratacdo total ou parcial
dos servicos contratados sem solicitagcdo e consentimento da Oikos. A empresa repudia qualquer forma
de espionagem ou obtencdo indevida de informacgGes de concorrentes, exigindo postura ética de todos
os envolvidos — Equipe, parceiros e terceiros contratados.

7.5. ORGAOS GOVERNAMENTAIS E AGENCIAS REGULADORAS

A Oikos preza por um bom relacionamento com os drgdos governamentais e agéncias reguladoras,
respeitando as leis e cumprindo seus deveres. Os seus socios e colaboradores deverdo respeitar todos
os limites impostos ao exercicio de fungdes reguladas, nos exatos moldes das Resolugdes, Circulares,
Comunicados e Oficios provenientes dos drgdos governamentais e agéncias reguladoras.

7.6. CONCORRENCIA

A Oikos preza pela concorréncia leal e trata os concorrentes com o mesmo respeito que deles espera
ter, ndo fazendo comentdrios que possam afetar a sua reputacdo ou contribuir para a divulgacdo de
boatos.

7.7. MiDIA

Somente os Sdcios Diretores da Oikos — ou quem eles autorizarem — podem falar com a midia;
qualquer colaborador abordado deve encaminhar o pedido a um dos Sécios Diretores. Os porta-vozes
autorizados devem limitar-se a comentarios estritamente técnicos, precisos e completos, evitando
juizos de valor e zelando pela precisdo terminolégica. E proibida qualquer declaracdo que denote,
aparente ou promova orientacdo politico-partidaria.

8. GESTAO DA CULTURA ETICA

A aplicacdo das diretrizes definidas neste Cédigo de Etica e Conduta &, em escala geral, responsabilidade
de toda a Equipe da Oikos, que deve: (i) manter-se atualizada quanto as normas legais, regulamentares,
estatutdrias e demais instrugdes relevantes para o desempenho de suas atividades; (ii) garantir o sigilo
e confidencialidade das informacdes; (iii) estar atenta a situacdes que figurem um conflito de interesse,
real ou potencial e com isso venha a interferir na capacidade de se manter isento e tomar decisdes
imparciais em relacdo a Oikos; (iv) ser cautelosa ao fazer comentarios sobre negdcios seja no ambiente
de trabalho ou em locais publicos ou privados; (v) zelar pela imagem da Oikos, dentro e fora do ambiente
de trabalho, sabendo que ndo sdo toleradas atitudes prejudiciais a empresa e a Equipe.

Todo desrespeito leva a aplicagdao de medidas punitivas e até rescisérias de acordo com este Cédigo e
com a legislacdo vigente.
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9. UTILIZAGAO E CONSERVACAO DOS RECURSOS MATERIAIS E DE TECNOLOGIA

A Oikos oferece a sua Equipe uma completa estrutura material e tecnolédgica para o exercicio das
atividades. E de responsabilidade do integrante da Oikos manter e zelar pela integridade dessas
ferramentas de trabalho, bem como utilizar estes recursos de forma adequada com os objetivos da
atividade da empresa.

Além disso, a Equipe é responsavel pela protecdo de seu banco de dados, seja ele composto por
planilhas, e-mails e/ou conversas telefénicas contendo dados confidenciais de clientes e/ou da Oikos,
dentre outros.

Sujeita as leis e regulamentos aplicaveis, a Oikos se reserva o direito de monitorar, analisar e expor
acesso a Internet e ao e-mail, se julgar apropriado. Tal situacdo é mais bem detalhada no Cédigo de
Regras, Procedimentos e Controles Internos.

9.1. INTERNET, EMAIL E COMPUTADORES

Os sistemas, computadores e Tl fornecidos pela Oikos sdo de propriedade exclusiva da empresa e
destinam-se ao uso profissional. Admite-se uso pessoal eventual e moderado, desde que ndo prejudique
a atividade laboral nem contrarie as politicas internas. E vedado: (i) enviar mensagens que promovam,
incentivem ou convidem a participa¢do em atividades ilicitas; e (ii) veicular conteudos que, em qualquer
meio, violariam politicas da Oikos — inclusive as de combate a abuso e discriminacdo — ou impliqguem
uso/divulgacdo indevidos de informacdo confidencial.

Por razdes de seguranca da informacdo, continuidade operacional e conformidade legal, a Oikos poderd
monitorar, registrar e auditar o uso dos equipamentos e das aplicacbes utilizadas nesses aparelhos, nos
termos da legislacdo aplicavel e das politicas internas.

Os computadores da empresa que estardo sob uso dos colaboradores poderdao ser monitorados, bem
como as aplicagdes, conforme necessidade.

9.2. SENHAS

Senhas de carater sigiloso, pessoal e intransferivel serdo fornecidas aos integrantes da Equipe da Oikos
para acesso aos computadores, a rede corporativa e ao correio eletrénico corporativo. Em nenhuma
hipdtese as senhas deverdo ser transmitidas a pessoas que ndo sejam integrantes da Oikos, sendo a
Equipe da Oikos responsavel pela manutencdo de cada senha com suas caracteristicas. Referido item
sera explorado com maior detalhe abaixo.

9.3. LIGAGOES E MONITORAMENTO TELEFONICO

As conversas telefonicas poderao ser monitoradas e gravadas de modo que o contelddo possa ser usado
para fins de esclarecimento de questdes relacionadas a este Codigo de Etica e Conduta ou demais
Cddigos, inclusive no ambito judicial.
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A Oikos compreende a imprescindibilidade de certas liga¢des telefénicas particulares. O bom senso por
parte da Equipe da Oikos deve sempre prevalecer, sendo que as ligacGes pessoais devem durar o tempo
estritamente necessario, e o uso do telefone celular pessoal é permitido desde que nao interfira no
andamento das atividades da companhia.

10. DILIGENCIA NO ATENDIMENTO A CLIENTES

Os membros da Equipe da Oikos tém o dever de diligéncia no atendimento ao cliente, traduzido pela
postura atenciosa, prestativa e cordial. Devem retornar prontamente as ligagdes e mensagens de
clientes e cumprir com antecedéncia ou pontualidade os prazos combinados.

As informacGes solicitadas e as consultas efetuadas por clientes devem ser respondidas de forma agil,
completa e precisa e, quando ndo puderem ser efetuadas dessa maneira, devem ser imediatamente
encaminhadas ao responsavel da area.

O atendimento deve privilegiar a habitualidade no relacionamento entre clientes e a Equipe da Oikos,
observando-se a preferéncia dos diretamente envolvidos ou previamente indicados pelos clientes.

A Oikos estd aberta a receber reclamagdes por parte de clientes através de qualquer canal de
atendimento, seja por contato telefénico, e-mail, reunido presencial, dentre outros. Dessa forma, nos
colocamos a disposicdo para esclarecimento de qualquer divida e solugao de qualquer tipo de conflito
ou insatisfacdo de modo a manter uma relacdo saudavel e duradoura com nossos clientes.

11. PRESENTES E ENTRETENIMENTO

A Oikos n3o incentiva o recebimento ou oferecimento de brindes e presentes, seja de/para, parceiro,
distribuidor, prestador de servicos ou clientes. Os brindes ou presentes oferecidos aos membros da
Equipe da Oikos, seja de parceiro, distribuidor ou prestador de servico, serdao sorteados entre toda a
Equipe, independentemente de cargo ocupado ou adrea de atuacgao.

Estdo isentos dessa regra os brindes promocionais que contenham a identificacdo do fornecedor ou
cliente. Eventualmente, brindes de valor ndo excessivo podem estar isentos dessas regras, devendo o
integrante da Equipe, em caso de duvida, aconselhar-se com seu superior imediato ou com os Sdcios
Diretores.

10.1 EVENTOS ORGANIZADOS POR TERCEIROS

A participacdo em eventos promovidos por parceiros ou fornecedores, ndo relacionados diretamente
ao negdcio da Oikos, deve ser submetida a aprovacgdo de seu superior/ ou dos Sdocios Diretores da Oikos.

10.2 ALMOGO OU JANTAR DE NEGOCIOS

Jantares para realizacdo de reunido de negdcios ndo sdao recomendados, tendo em vista a preservacao
de informacdes e evitar situacdes que possam sugerir favorecimento ou eventual retribuicao.
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SituagcGes em que se faca necessario efetuar ou aceitar convite para almocos de negécios devem ter a
anuéncia de seu superior imediato, ou dos Sécios Diretores da Oikos, e respeitar a politica interna de
reembolso.

10.3 SOFT DOLLAR

A Oikos aceita a pratica do Soft Dollar, Unica e exclusivamente, para as atividades diretamente
relacionadas a gestdo dos recursos, e que impliqgue em beneficios diretos aos seus clientes, seja por
reducdo de custo de operagdo ou acesso a melhores fontes de informagGes de mercado, relatérios,
anadlises e conteudo, bem como ferramentas que suportem a gestao.

Os acordos de Soft Dollar devem ser transparentes e mantidos, preferencialmente, por documento
escrito, e colocando os interesses dos clientes acima dos préprios interesses e sempre respeitando o
inciso VI do Artigo 16 da ICVM 558, que busca transferir a carteira dos clientes qualquer beneficio ou
vantagem que possa alcancar em decorréncia de sua condicdo de gestora de carteira de valores
mobilidrios.

Desta forma, cabe a Oikos Investimentos cumprir com seu dever de lealdade, transparéncia e fiducia
com os clientes, sempre divulgando aos clientes potenciais novos clientes e, ao mercado, os critérios e
politicas adotados em relagao as praticas de Soft Dollar, bem como os potenciais conflitos de interesses
oriundos da adocao de tais praticas.

Todos os presentes que superem RS$S150,00 (cento e cinquenta Reais) devem ser imediatamente
comunicados e entregues ao Diretor de Compliance.

12. MONITORAMENTO DE COMPLIANCE

Conforme disposto acima, a tarefa de monitorar e fiscalizar o atendimento deste Cédigo de Etica e
Conduta cabe ao Compliance. No entanto, o esforgo de fiscalizacdo sera exercido por todos e abarcara
tanto a Oikos e seus Colaboradores quanto terceiros contratados e eventuais companhias investidas,
devendo a Oikos zelar pela governanca das relagbes contratuais previa e posteriormente a celebracdo
do contrato ou negdcio.

Também ¢é de responsabilidade do Compliance a recomendacdo das san¢Bes aplicaveis ao
descumprimento das normas previstas neste Codigo de Etica e Conduta.

Em caso de duvidas sobre a aplicagdo adequada das diretrizes constantes deste Cddigo, os
Colaboradores deverao entrar em contato com o Compliance.

13. VALORES
e S3o valores que pautam os ideais de todos que compdem a Equipe da Oikos:
e Integridade e honestidade: a honestidade é uma virtude obrigatéria. E nossa clausula pétrea.
e Sustentabilidade: priorizamos atitudes que busquem a perpetuacao da Oikos.

e Respeito as normas: atuamos em consonancia com todas as regras a que estamos sujeitos.
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Proximidade com o investidor: preocupamo-nos em identificar as peculiaridades de cada
investidor. Os servicos que prestamos sao adaptados a estas peculiaridades.

Valorizagao do Colaborador: reconhecemos que o empenho de nossos Colaboradores é peca
fundamental para a nossa evolugao.

Proatividade: tomamos sempre a iniciativa, ao invés de meramente reagirmos a provocacées
externas.

Evolugdo continuada: investimos recursos no aprendizado, na melhoria dos nossos processos e
em tecnologia, sempre em busca do mais alto padrdo de qualidade e eficiéncia.

Coleguismo e integracdo: o bom ambiente de trabalho, pautado pela lealdade e colaboragao,
potencializa esforgos individuais.

Perspicdcia: somos dotados de uma visdo lucida e uma mente aberta, buscando oportunidades
em todas as informagdes a que temos acesso.

Priorizagdo e comprometimento: somos capazes de atribuir prioridade as atividades mais
importantes, mesmo aquelas sem urgéncia aparente, e respeitamos todos os compromissos
assumidos, quanto ao prazo e resultado esperados.

14. OBRIGACOES

A Oikos, na sua respectiva esfera de atuacao, fica obrigado a adotar as seguintes normas de conduta:

Exercer suas atividades buscando sempre as melhores condicdes para o fundo e suas classes de
cotas, empregando o cuidado e a diligéncia que todo homem ativo e probo costuma dispensar
a administracdo de seus proprios negdcios, atuando com lealdade em relagdo aos interesses dos
cotistas, do fundo e de suas classes, evitando praticas que possam ferir a rela¢do fiducidria com
eles mantida, e respondendo por quaisquer infracdes ou irregularidades que venham a ser
cometidas no exercicio de suas atribuicdes;

Exercer, ou diligenciar para que sejam exercidos, todos os direitos decorrentes do patrimonio e
das atividades da classe de cotas, ressalvado o que dispuser a politica relativa ao exercicio de
direito de voto; e

Empregar, na defesa dos direitos do cotista, a diligéncia exigida pelas circunstancias, praticando
todos os atos necessarios para assegura-los, e adotando as medidas judiciais, extrajudiciais e
arbitrais cabiveis.

A Oikos e os prestadores de servigos por ela contratados devem transferir a classe de cotas qualquer

beneficio ou vantagem que possam alcangar em decorréncia de sua condicdo de prestador de servicos.

15. VEDAGOES

E vedado a Oikos, na qualidade de prestador de servico essencial, em sua respectiva esfera de atuag3o,

praticar os seguintes atos em nome do fundo, em relagao a qualquer classe:

Receber depdsito em conta corrente;
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e Contrair ou efetuar empréstimos, salvo nas hipdteses previstas em regra especifica para
determinada categoria de fundo;

e Vender cotas a prestacdo, sem prejuizo da possibilidade de integralizacdo a prazo de cotas
subscritas;

e Garantir rendimento predeterminado aos cotistas;

e Utilizar recursos da classe para pagamento de seguro contra perdas financeiras de cotistas; e

e Praticar qualquer ato de liberalidade, exceto pelas doag¢des que o fundo estiver autorizado a
fazer nos termos de seu regulamento, conforme previsto na regulamentacdo especifica;

e Recebimento de qualquer remuneracdo, beneficio ou vantagem, direta ou indiretamente, que
potencialmente prejudique sua independéncia na tomada de decisdo ou, no caso do consultor,
sugestdo de investimento;

e Repasse de informacdo relevante ainda nao divulgada a que se tenha tido acesso em razdo de
cargo ou posicao que ocupe na prestacdo de servico do fundo ou em razao de relagdo comercial,
profissional ou de confianca com prestadores de servico do fundo

16. CONSIDERAGOES FINAIS

Todas as duvidas sobre as diretrizes desta Politica podem ser esclarecidas com o Compliance.

17. MANUTENGCAO DOS ARQUIVOS

A Oikos manterd armazenado todos os arquivos eletronicamente, pertinente ao processo de Compliance
desta politica, pelo prazo minimo de 05 (cinco) anos, conforme legislacdo vigente.

18. DISPOSICOES GERAIS

Este Codigo de Etica, assim como os demais Cédigos, é celebrado em carater irrevogavel e irretratavel,
obrigando o Colaborador e seus herdeiros, sucessores, cessionarios, representantes e coligados, e
prevalece sobre todos e quaisquer outros documentos, entendimentos, comunica¢des e/ou
memorandos, de qualquer espécie anteriormente mantidos, tanto por escrito como verbalmente, ou
que os Colaboradores tenham aderido e, para todos os efeitos, somente os Cédigos da Oikos regularao
as relacBes de conduta e/ou ética a serem observadas pelos Colaboradores.
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ANEXO |

TERMO DE CONFIDENCIALIDADE, COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE

Nome do empregado/colaborador/estagiario: Empresa / Unidade:

Oikos Gestdao de Recursos Ltda.

Declaro ter conhecimento, estar de pleno acordo e comprometo-me a respeitar as regras
consubstanciadas deste Cddigo de Etica e Conduta, como também nas politicas, manuais e
procedimentos corporativos, descritos em normativos especificos, dedicando especial cuidado aos
seguintes aspectos:

(1 Em Relagdo aos Bens de Informacgdo

01 — Nao violar as politicas e procedimentos de seguranga da informagao ou tentar obter acessos nao
autorizados a redes de computador internas ou conectados a internet e/ou as areas restritas da Oikos,
executando-se os acessos a sites da internet necessdrios ao desempenho de minhas atividades na
empresa;

02 — Utilizar de forma adequada e correta os equipamentos de informatica, sistemas e telefonia e as
instalacdes que me foram disponibilizadas pela Oikos, bem como os programas e acessos a rede local,
internet, correio eletronico e aplicativos de negdcios;

03 — Nao utilizar ou instalar qualquer software que nao seja de propriedade da Oikos ou de empresa
contratada, bem como n3o reproduzir/copiar qualquer software e sua respectiva documentacdo, salvo
autorizacdo escrita da Oikos, de seus representantes, procuradores e prepostos, do fabricante ou do
respectivo fornecedor;

04 — Nao divulgar ou facilitar o conhecimento de minha senha pessoal e exclusiva de acesso a rede de
computadores da Oikos e aos sistemas aplicativos, alterando-a periodicamente e protegendo-a o quanto
a mau uso;

05 — Utilizar o telefone, correio eletronico e os recursos de informatica exclusivamente para fins
profissionais em atividades da Oikos;

06 — N3o realizar atos ou praticas que possam trazer danos potenciais & Oikos como “virus” e acessos
indevidos por terceiros;

07 —Comunicar ao superior imediato ou Diretoria verbalmente ou por escrito sempre que for necessario
sair com qualquer material, documento ou equipamentos da Oikos, zelando pelo bem a mim confiado
pelo sigilo das informacgdes e devolvendo-o prontamente no término das atividades externas;

08 — Comunicar ao superior hierdrquico quaisquer atos relacionados ao uso de bens da informacgao do
qual venho a ter conhecimento e que possam causar prejuizos ou danos de qualquer natureza a Oikos;

14

contato@oikoswm.com | www.oikoswm.com | Tel.: +55 11 25607 4756
Endereco: Rua Jerénimo da Veiga, 45, 62 andar- Itaim Bibi — S&o Paulo — S&o Paulo — CEP: 04536-000



CODIGO DE ETICA E CONDUTA

SO

(n Em Relagdo a LGPD - Lei Geral de Protec¢io de Dados Pessoais (Lei 13.709/18 e redagdes
dadas pela Lei n2 13.853/19)

09 - O objeto do presente termo é a protecdo das informacGes confidenciais e dados pessoais
disponibilizadas pela Oikos, em razdo da relacdo de emprego/contrato/estagio existente entre as

partes;

10 - Todas as informagdes pessoais e técnicas obtidas através da relacdo de
emprego/contrato/estdgio com a Oikos e relacionadas a projeto, dados pessoais, especificacdo,

funcionamento, organizacdao ou desempenho da empresa serao tidas como confidenciais e sigilosas;

11 - Ao assinar o presente termo, o Titular consente e concorda que a empresa Oikos Gestdao de
Recursos LTDA, doravante denominada Controlador, tome decisGes referentes ao tratamento de seus
dados pessoais, bem como realize o tratamento de seus dados pessoais, envolvendo operagées como
as que se referem a coleta, producdo, recepgao, classificacdo, utilizacdo, acesso, reproducao,
transmissdo, distribuicdo, processamento, arquivamento, armazenamento, eliminagao, avaliagdo ou

controle da informacgdo, modificagdo, comunicagdo, transferéncia, difusdo ou extracao.

12 - Este consentimento podera ser revogado pelo Titular, a qualquer momento, mediante solicitacdo

via e-mail ao Controlador.
(m) Em relagao ao Processo de Gestao de Controles Internos e Riscos

13 — Concordo trabalhar em conformidade as normas de Controles internos definidas pela Oikos,
especialmente o que diz respeito as atividades sob minha responsabilidade;

14 — Comprometo-me a cumprir com o estabelecido no Manual de Controles Internos do qual tenho
pleno conhecimento e total acesso, reportando ao meu superior imediato ou a Diretoria, qualquer
acontecimento de carater irregular ou excepcional, que contrarie o processo de gestdao de Controles
Internos e Riscos da Oikos, ou qualquer lei, norma ou regulamento;

(Iv) Em relagdo a Prevencao a Lavagem de Dinheiro, ao Financiamento do terrorismo e ao
Financiamento da Proliferagdo de Armas de Distribuicio em Massa — PLD/FTP
15 — Observar de forma rigorosa e proativa os aspectos relacionados ao recebimento de propostas, a

origem e aos valores utilizados para liquidagdo de operagdes, que possam configurar indicio de crime
ou outro ato ilicito previsto, na respectiva legislacao;

(V) Em relagdo aos principios Eticos, Regras de Conduta e Sigilo
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16 — Comprometo-me a atuar em todas as minhas atividades dentro da Oikos ou quando representa-la
perante terceiros, em total conformidade com os principios e regras de conduta, estabelecida no Cédigo
de Etica, adotado pela Oikos, e do qual tenho pleno conhecimento;

17 — Declaro ter conhecimento da Politica de Investimento Pessoal e assumo o compromisso de observa-
laintegralmente; e

18 — Comprometo-me, também, a manter o sigilo absoluto sobre os dados e documentos de natureza
confidencial, manuseados e obtido no exercicio de minhas atividades na Oikos, inclusive dados
cadastrais de clientes, diretores e funcionarios, informacdes reservadas e técnicas relativas a marketing,
vendas, custos e negdcios.

19- Autorizo a Oikos a monitorar o uso de internet, correio eletrénico e a tomar as devidas providéncias
caso constate uso indevido. Autorizo também a consulta a tais dados visando, quando necessario,
elucidar qualquer tipo de duvidas ou problemas nas negociagdes.

20- O empregado/colaborador/estagiario que violar as politicas de confidencialidade, compromisso e
responsabilidade da Oikos, respondera legalmente e serd responsabilizado por eventuais perdas
financeiras da Oikos.

Disposicoes Finais

O presente termo ndo possui data de rescisdao, ou seja, permanece valido mesmo no caso de meu
desligamento do quadro funcional da Oikos, podendo ser utilizado caso a responsabilidade aqui
assumida seja quebrada por algum motivo.

Para tanto, assino o presente Termo, declarando-me ciente de que a displicéncia ou descumprimento
de qualquer uma das referidas normas podera acarretar punigdes disciplinares, além da obrigacdo de
ressarcir a empresa dos eventuais prejuizos decorrentes das falhas ou omissdes por mim cometidas.

Local e Data: Assinatura:

Aceite eletronico: esta declaracdo podera ser formalizada por resposta ao e-mail de solicitacdo, desde
que a mensagem contenha: (i) home completo, (ii) nUimero do documento de identificacdo, e (iii) ano

de referéncia.
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