PRZEDSZKOLE

TROSKREIWE
My

STATUT NIEPUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA
TROSKLIWE MISIE W GOSTYNI

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

. Niepubliczne Przedszkole TROSKLIWE MISIE w Gostyni jest niepubliczng placéwka
wychowania przedszkolnego, ktora:

1) realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzglgdniajace podstawe programowsq
wychowania przedszkolnego,

2) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone dla nauczycieli przedszkoli
publicznych.

. Niepubliczne Przedszkole (zwane dalej Przedszkolem), ma siedzib¢ w Gostyni (43-176 Gostyn)
przy ulicy Pszczynskiej 449.
Osobg prowadzacg Przedszkole jest Marcin Damasiewicz prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza

pod nazwa Damart, Marcin Damasiewicz, 43-215 Jankowice, Zubrow 86.

. Na zlecenie prowadzacego Przedszkole - Przedszkole prowadzi Dyrektor przedszkola do
ktorego zadan nalezy zarzadzanie placowka, nadzor nad personelem oraz dbalos¢ o finanse
1 bezpieczenstwo dzieci.

Ponadto nadzor pedagogiczny w Przedszkolu sprawuje Dyrektor pedagogiczny ktoérego
glownym zadaniem jest kierowanie dziatalno$cig pedagogiczng Przedszkola, reprezentowanie
€0 na zewnatrz oraz sprawowanie nadzoru pedagogicznego.

Przedszkole dziala na podstawie:

1) przepisow prawa powszechnie obowigzujace na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej
regulujacego funkcjonowanie przedszkoli niepublicznych;

2) statutu Przedszkola;
3) wpisu do ewidencji szkét i placéwek niepublicznych.

Ustalona nazwa uzywana jest przez przedszkole w brzmieniu: Niepubliczne Przedszkole
TROSKLIWE MISIE w Gostyni.

Przedszkole uzywa pieczeci podtuznej o brzmieniu: Niepubliczne Przedszkole TROSKLIWE
MISIE ul. Pszczynska 449, 43-176 Gostyn,
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§2
DEFINICJE

Ilekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Niepubliczne Przedszkole TROSKLIWE MISIE
w Gostyni

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Niepublicznego Przedszkola TROSKLIWE
MISIE w Gostyni

3) nauczycielu/specjaliscie — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
przedszkola,

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,

5) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe.

§3
CELE 1 ZADANIA PRZEDSZKOLA

1. Przedszkole realizuje cele izadania wynikajace w szczegdlno$ci z podstawy programowej
wychowania przedszkolnego.

2. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calo$ciowego rozwoju dziecka
aby wychowanek osiggnat dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.
Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania - uczenia si¢, co
umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pickna. W efekcie takiego wsparcia
dziecko osigga dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

3. Przedszkole realizuje swoje cele poprzez:

1) organizacj¢ oddziatow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem indywidualnych
wnioskow rodzicow, oraz predyspozycji rozwojowych dziecka,

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego,

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybor miejsca irodzaju
aktywnosci,

4) pomoc psychologiczno-pedagogiczng - odpowiednio do  stopnia  irodzaju
niepetnosprawnosci dziecka:

- indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej dzieci niepelnosprawnych,
- stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy,

- prowadzenie zaj¢¢ zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub
innej specjalistycznej 1 lekarza.
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4. Zadania przedszkola obejmuja:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
1 poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe 1 odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych,

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im cigglo$¢ procesoOw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobdr tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwo$ci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow
1 zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowg
1 bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych iinnych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych sie¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwos$ci i umozliwiajacych poznanie warto$ci
oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka,

11) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania 1 podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy,

12) wspotdziatanie zrodzicami, réznymi S$rodowiskami, organizacjami 1 instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodto istotnych wartoSci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka,

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci inorm spotecznych, ktorych zrodlem jest rodzina, grupa

w przedszkolu, inne doroste osoby, wtym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,
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14) systematyczne uzupeinianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzacych do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole,

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej, lub jezyka regionalnego,

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

Sposob realizacji zadan przedszkola:
1) zadania programowe przedszkola realizuje wykwalifikowana kadra pedagogiczna,

2) zadania programowe realizowane s3 poprzez organizowanie sytuacji edukacyjnych
ukierunkowujacych  rozw¢j dziecka zgodnie zjego wrodzonym potencjalem
1 mozliwos$ciami rozwojowymi, w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa,

3) dzialania wychowawczo-edukacyjne przedszkola ukierunkowane sg na wspieranie
indywidualnego rozwoju dziecka wrelacji ze S$rodowiskiem spoteczno-kulturowym
1 przyrodniczym,

4) przedszkole wobec rodziny petni funkcje¢ doradczg i wspierajaca dziatania wychowawcze,

5) przedszkole uzgadnia wspdlnie zrodzicami kierunki izakres dziatan realizowanych
w przedszkolu, m.in. poprzez czgste zbieranie informacji dotyczacych postepoéw dziecka
1 jakosci pracy przedszkola.

Zakres 1 sposob wykonywania zadan opiekunczych przedszkole ustala odpowiednio do potrzeb,
mozliwosci rozwojowych dzieci oraz potrzeb srodowiska z uwzglednieniem obowigzujgcych
przepisow bezpieczenstwa 1 higieny:

1) podczas pobytu w przedszkolu dziecko pozostaje nieustannie pod opieka osoby dorostej —
nauczyciela/ specjalisty, pomocy,

2) wyjscia 1wyjazdy poza teren przedszkola planuje nauczyciel — programowo
1 organizacyjnie,

3) wtrakcie zaje¢ poza terenem przedszkola opieke nad dzieémi sprawujg pracownicy
przedszkola,

4) wszyscy pracownicy przedszkola przestrzegaja zasad bezpieczenstwa zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa,

Wobec rodzicow przedszkole petni funkcje doradcza i wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwos$ci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej,

2) informuje na biezaco o postepach dziecka, uzgadnia wspolnie z rodzicami kierunki i zakres
zadan realizowanych w przedszkolu,

3) promuje ochron¢ zdrowia.
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8. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

1)
2)

3)

4)
5)

bezposrednig i statg opieke nad dzieCmi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zajec¢
poza terenem przedszkola,

zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek,

zatrudnianie =~ w kazdym  oddziale  nauczyciela  1pomocy/asystenta  dziecka
niepetnosprawnego, ktorzy sg odpowiedzialni za zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci w czasie
zaje¢ edukacyjnych i podczas pobytu dzieci na terenie przedszkola

stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym,

stosowanie obowigzujacych przepiséw bhp i ppoz.

9. Przedszkole stosuje przyjete w placowce Standardy Ochrony Maloletnich okreslone
w odrebnym dokumencie.

§ 4

POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA, WWR, ORGANIZACJA OPIEKI

NAD DZIECMI Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI

1. W przedszkolu organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest

wychowankom, rodzicom i nauczycielom.

2. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu s3
bezptatne, a udziat dziecka w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

3. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna polega na:

— rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka;
— rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych wychowanka;

— rozpoznawaniu czynnikéw srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie dziecka
w przedszkolu;

— stwarzaniu warunkéw do aktywnego 1pelnego uczestnictwa dziecka w zyciu
przedszkola oraz w srodowisku spotecznym;

— rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w nabywaniu umiej¢tnosci i wiadomosci przez
dziecko;

— wspieraniu dziecka z wybitnymi uzdolnieniami;

— opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
dla dzieci niepelnosprawnych oraz indywidualnych programow edukacyjno-
terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub
socjoterapeutycznym dla dzieci niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym;

— prowadzeniu edukacji prozdrowotnej 1promocji zdrowia wsréd wychowankow
1 rodzicow;
— podejmowaniu dzialan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu

wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

— wspieraniu nauczycieli irodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
dzieci;
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4. Pomoc

udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych zrealizacji programow nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych dziecka, uktorego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom;

wspieraniu nauczycieli i rodzicdéw w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;
umozliwianiu rozwijania umiejetno$ci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;
podejmowaniu dziatan mediacyjnych i1 interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

psychologiczno-pedagogiczng $wiadczona jest dzieciom, gdy jej potrzeba

zorganizowania wynika w szczego6lnosci z:

D
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

niepetnosprawnosci dziecka;

niedostosowania spolecznego;

zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

z zaburzen zachowania i emocji;

szczegOlnych uzdolnien;

specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

z deficytoéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

choroby przewleklej;

sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) niepowodzen edukacyjnych;

11) zaniedban srodowiskowych;

12) trudnosci adaptacyjnych;

5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1) nauczyciele w biezacej pracy z dzieckiem na zajeciach;

2) specjalisci wykonujacy w przedszkolu zadania zzakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci:

3) pracownicy przedszkola poprzez zintegrowane oddziatywanie na wychowanka.

6. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla dziecka jest udzielana w trakcie
biezace] pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli 1 specjalistow

w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

3) zajec¢ specjalistycznych:

korekcyjno-kompensacyjnych,
logopedycznych,

rozwijajacych  kompetencje emocjonalno-spoteczne, wtym  umieje¢tnosci
komunikacyjne;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

4) zindywidualizowane] S$ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

5) porad i konsultac;ji.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w przedszkolu realizowana jest przez kazdego
nauczyciela podczas biezacej pracy z dzieckiem i polega w szczegolnos$ci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych dziecka i jego
potrzeb;

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;
3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;
4) dostosowanie warunkéw pracy do potrzeb psychofizycznych dziecka;

W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci
1 nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.

W przedszkolu wychowaniem przedszkolnym dzieci niepetnosprawnych, dla ktoérych poradnia
psychologiczno — pedagogiczna wydata orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
prowadzone jest:

1) w oddziale og6lnodostepnym;
2) w oddziale integracyjnym,;
3) w oddziale specjalnym;

Przedszkole w miar¢ posiadanych s$rodkow zapewnia odpowiednie, ze wzgledu na
indywidualne potrzeby 1 mozliwos$ci psychofizyczne wychowankow warunki do zajec, sprzet
specjalistyczny 1 srodki dydaktyczne.

Przedszkole organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego.

Wychowankowi z niepetnosprawnoscig mozna przedtuzy¢ okres wychowania przedszkolnego
do 9 roku zycia.

Decyzj¢ o przedluzeniu okresu wychowania przedszkolnego niepetnosprawnemu dziecku
podejmuje w formie uchwaty stanowigcej rada pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii
Zespotu oraz zgody rodzicoéw.

Decyzje o przedtuzeniu pobytu dziecka w przedszkolu podejmuje Dyrektor przedszkola nie
pozniej niz do konca lutego w ostatnim roku szkolnym.

Przedluzenie nauki niepetnosprawnemu dziecku moze by¢ dokonane w przypadkach:

1) brakéw w opanowaniu wiedzy i umiejetnosci z zakresu podstawy programowej, ksztatcenia
przedszkolnego utrudniajacych podjecie nauki w szkole podstawowej spowodowanych
dysfunkcjami;

2) psychoemocjonalng niegotowosciag ucznia do szkoty.

Przedszkole zapewnia wychowankom z orzeczong niepelnosprawnos$cia lub niedostosowaniem
spotecznym:

1) realizacje programu wychowania przedszkolnego dostosowanego do indywidualnych
potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych dziecka;
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17.

18.

19.

20.

2) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach 1 mozliwosci organizacyjnych
przedszkola ustalone przez zespot;

3) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb;
4) integracj¢ ze srodowiskiem rowiesniczym,;

Dyrektor przedszkola, na wniosek rodzicow oraz na podstawie orzeczenia poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu lub
z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja ze sprze¢zonymi niepelnosprawnosciami lub autyzmem
z nauki jezyka obcego.

Dziecku niepelnosprawnemu przedszkole organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno — pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zaje¢
rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogoélnodostepnym po 2 godziny
tygodniowo na dziecko. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych
przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac
ustalony dla dziecka taczny czas tych zajec.

W przedszkolu, dla dzieci o potrzebie ksztalcenia specjalnego, organizowane sa: zajecia
rewalidacyjne dla ucznidow niepelnosprawnych, zajecia resocjalizacyjne dla dzieci
niedostosowanych spolecznie; zajecia socjoterapeutyczne dla dzieci zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym,;

W przedszkolu za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli
posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania
ksztalcenia dzieci niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spolecznym, oraz pomoc nauczyciela.

Nauczyciele, o ktorych mowa:

21.

1) prowadza wspodlnie z innymi nauczycielami zaj¢cia edukacyjne oraz wspolnie z innymi
nauczycielami 1ze specjalistami realizujg zintegrowane dziatania i zajecia, okreSlone
W programie;

2) prowadza wspolnie zinnymi nauczycielami 1ze specjalistami prace wychowawcza
zuczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestniczg, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli
oraz w zintegrowanych dziataniach 1 zajeciach, okreslonych w programie, realizowanych
przez nauczycieli 1 specjalistow;

4) udzielajg pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
1 specjalistom realizujacym zintegrowane dziatania 1 zajecia, okre$lone w programie,
w doborze form i metod pracy z dzie¢mi niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie
oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

Dyrektor przedszkola wraz z Dyrektorem pedagogicznym, uwzgledniajac indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci niepetnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spolecznym, wyznacza
zajecia edukacyjne oraz zintegrowane dziatania i zajgcia, okre§lone w programie, realizowane
wspolnie z innymi nauczycielami przez nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1, lub w ktorych
nauczyciele ci uczestnicza.
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22.

23.

24.

25.

Przedszkole organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dzieci. Ma ono na celu pobudzenie
psychoruchowego, spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepetnosprawnosci do
momentu podjecia nauki w szkole.

Do realizacji dziatan z zakresu wczesnego wspomagania rozwoju tworzy sie zespot. W sktad
zespolu wczesnego wspomagania rozwoju wchodza: pedagog, psycholog, logopeda oraz,
w zalezno$ci od potrzeb inni specjalisci.

Do zadan zespolu wczesnego wspomaganie rozwoju dzieci nalezy w szczeg6lnosci:

1) ustalenie, na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
kierunkéw 1 harmonogramu dziatan w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny
dziecka,

2) opracowanie 1irealizowanie zdzieckiem 1ijego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania z uwzglednieniem dziatah wspomagajacych rodzing dziecka
w zakresie realizacji programu, koordynowania dziatan specjalistow prowadzacych zajecia
z dzieckiem oraz oceniania postgpow dziecka,

3) analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie zmian
w indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb dziecka i jego
rodziny, oraz planowanie dalszych dziatan w zakresie wczesnego wspomagania.

Zajgcia w ramach wczesnego wspomagania organizuje si¢ w wymiarze 4 godzin w miesigcu.

§5
ORGANIZACJA PRACY

Praca dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o programy
wychowania przedszkolnego zawierajace podstawe programowa wychowania przedszkolnego
tworzace zestaw programow wychowania przedszkolnego, a takze roczny plan pracy.

Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez osobg
prowadzaca przedszkole i Dyrektora przedszkola.

Przedszkole czynne jest dla dzieci w godzinach od 6.00 do 17.30

Przerwe wakacyjng w pracy przedszkola ustala co roku osoba prowadzaca w porozumieniu
z Dyrektorem przedszkola.

Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut, ztym zastrzezeniem czas trwania zajec¢
w szczegollnosci zaje¢ umuzykalniajacych, nauki jezyka obcego nauki religii powinien by¢
dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci.

Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci w zblizonym
wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien. Przedszkole moze tworzy¢
oddziaty ogo6lnodostgpne, integracyjne oraz oddziaty specjalne

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczyc¢:
1) w oddziale ogélnodostepnym: 25 dzieci

2) woddziale integracyjnym ustala si¢ zuwzglednieniem obowigzujacych przepisow
dotyczacych organizacji ksztatcenia specjalnego, indywidualnych potrzeb dzieci oraz
mozliwosci organizacyjnych przedszkola
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3) w oddziale specjalnym ustala si¢ uwzglednieniem obowigzujacych przepiséw dotyczacych
organizacji ksztalcenia specjalnego, indywidualnych potrzeb dzieci oraz mozliwosci
organizacyjnych przedszkola

Organizacje pracy przedszkola w ciggu dnia okresla ramowy rozktad dnia opracowany przez
Dyrektora przedszkola z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny dzieci

8.

10.

11.

12.

Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustala szczeg6towy rozktad dnia.

Przedszkole oferuje zajecia stuzace wszechstronnemu rozwojowi dzieci, odkrywaniu talentow
1 zainteresowan, zajecia stuzgce realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych oraz
opiekunczych. W przedszkolu organizuje si¢ zajecia dodatkowe, rozwijajace kreatywnos$é
dzieci w obszarze artystycznym, ruchowym, umuzykalniajagce oraz inne, ustalone we
wspotpracy z rodzicami.

Zajecia dodatkowe odbywaja po uzyskaniu zgody osoby prowadzacej ina zasadach znig
uzgodnionych.

Przedszkole moze organizowaé réznorodne formy krajoznawstwa i turystyki. Organizacje
i program wycieczek dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu
zdrowia oraz sprawnosci fizyczne;.

Przedszkole wspolpracuje z innymi placowkami, szkotami i organizacjami spotecznymi w celu

wzbogacania wiedzy, wymiany doswiadczen, organizowania wspdlnych form doskonalenia
zawodowego.

§6
POBYT DZIECKA W PRZEDSZKOLU, UMOWA, OPLATY, WYZYWIENIE

Pobyt dziecka w przedszkolu regulowany jest zapisami umowy, zawartej z rodzicami, wedlug
wzoru przygotowanego przez osobe prowadzaca. Do podstawowych obowigzkoéw rodzicow
nalezy systematyczne i terminowe wnoszenie oplat za pobyt dziecka w przedszkolu, zgodnie
z zapisami aktualnej umowy wigzacej rodzicéw z przedszkolem.

Osoba prowadzaca przedszkole wraz z Dyrektorem przedszkola ustala w treSci umow
zrodzicami dzieci zasady odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu oraz korzystanie
Z wyzZywienia.

Dyrektor przedszkola irodzice podpisuja umowy, ktérych wzory przygotowuje osoba
prowadzaca przedszkole.

Ustala si¢ nastepujace formy wspoldziatania przedszkola z rodzicami oraz ich czestotliwos¢:

1) w miesigcu sierpniu/wrze$niu organizowane jest zebranie organizacyjne, w trakcie ktorego
Dyrektor przedszkola wraz z Dyrektorem pedagogicznym zapoznaje rodzicéw ze statutem
przedszkola, programem przedszkola na dany rok szkolny, a nauczyciele z zestawami
programéw wychowania przedszkolnego (konkretnych oddzialéw przedszkolnych),

2) na biezaco rodzice zapoznawani sg z wynikami obserwacji i diagnozy wstepnej dzieci,

3) wmiesigcu kwietniu rodzice dzieci realizujacych roczny obowiazek przygotowania
przedszkolnego uzyskuja pisemng informacj¢ o poziomie gotowosci szkolnej dziecka.

Strona 10z 22



§7
ZAJECIA Z WYKORZYSTANIEM METOD I TECHNIK KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

W przypadku zawieszenia zaje¢ w przedszkolu na okres powyzej 14 dni Dyrektor przedszkola
(za zgoda osoby prowadzacej przedszkole) organizuje (nie pdzniej niz od trzeciego dnia
zawieszenia, chyba ze zgodnie z przepisami prawa odstgpiono od ich organizowania) dla dzieci
zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglto$¢ moga by¢ realizowane
w szczegolnosci przez informowanie rodzicéw (z wykorzystaniem dostgpnych dla rodzicow
a stosowanych przez przedszkole $rodkéw komunikacji elektronicznej Iub dziennika
elektronicznego) o materiatach dydaktycznych imozliwych formach ich realizacji przez
dziecko w domu.

Rodzice w zwiezty sposéb informuja nauczyciela w uzgodnionych terminach o efektach
prowadzonych zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

W okresie organizacji dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na

odlegtos¢ Dyrektor przedszkola wraz z Dyrektorem pedagogicznym odpowiada za organizacje

realizacji zadan tej jednostki, w tym wymienionych wyzej zaje¢ lub innego sposobu realizacji
tych zaje¢, w szczegdlnoscei:

1) ustala, czy nauczyciele maja dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania
1 internetu umozliwiajacych interakcje miedzy rodzicami a nauczycielami prowadzacymi
zajecia,

2) ustala, we wspOlpracy znauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajec,

3) ustala, we wspodlpracy z nauczycielami, zrodta i materialy niezbedne do realizacji zajec,
z ktérych dzieci 1 rodzice mogg korzystac,

4) ustala znauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programéw wychowania
przedszkolnego oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw,

5) przekazuje rodzicom 1nauczycielom informacje¢ o sposobie i trybie realizacji zadan
przedszkola, w szczegolnosci w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, jezeli
sg organizowane,

6) koordynuje wspoélprace nauczycieli zrodzicami, uwzgledniajac potrzeby edukacyjne
1 mozliwosci psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objetych ksztatceniem specjalnym, dzieci
objetych wczesnym wspomaganiem rozwoju, w przypadku wystagpienia takich sytuacji.

Dyrektor przedszkola okresla procedury funkcjonowania Przedszkola. W tym czasie
nauczyciele:

1) uzyskuja dostgp do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i internetu
umozliwiajacych interakcje migdzy nimi a rodzicami,

2) uczestniczag w ustaleniu przez Dyrektora pedagogicznego technologii informacyjno-
komunikacyjnych wykorzystywanych do realizacji zajec,
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3) uczestniczg w ustaleniu przez Dyrektora pedagogicznego zrodet 1 materiatow niezbednych
do realizacji zaj¢¢, z ktorych dzieci i rodzice moga korzystac,

4) inicjujg potrzeb¢ modyfikacji zestawu programow wychowania przedszkolnego oraz,
w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw,

5) realizuja konsultacje z rodzicami,

6) przekazuja rodzicom ustalone przez Dyrektora przedszkola lub Dyrektora pedagogicznego
informacje o sposobie i trybie realizacji zadan przedszkola, w szczeg6lnosci w zakresie
organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zaj¢é
wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, jezeli sg organizowane.

W tym czasie inni niz pedagogiczni pracownicy przedszkola:
1) udzielaja wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan,

2) dbaja o obiekt zgodnie z procedurami dotyczacymi funkcjonowania placowki w okresie
realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosc.

W okresie zawieszenia zajg¢ przedszkola czynnosci jego organdw (Rady pedagogicznej) sa
podejmowane za pomoca srodkdw komunikacji elektronicznej. Tre$¢ podjetej w ten sposob
czynnosci jest utrwalana w formie protokotu (z zebrania rady), notatki (w innych przypadkach).

§8
DYREKTOR PRZEDSZKOLA ORAZ DYREKTOR PEDAGOGICZNY

W przedszkolu zatrudnia si¢ Dyrektora przedszkola, Dyrektora pedagogicznego, nauczycieli,
pracownikow obstugi w zaleznosci od potrzeb.

Dyrektor przedszkola jako organ Przedszkola jest kierownikiem zaktadu pracy dla
zatrudnionych w nim nauczycieli 1pracownikéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor,
w porozumieniu z Dyrektorem pedagogicznym:

1) moze przyznawa¢ nagrody oraz wymierza¢ kary porzadkowe nauczycielom 1 innym
pracownikom przedszkola,

2) kieruje biezaca dziatalno$cig przedszkola, zarzadza finansami przedszkola w porozumieniu
z prowadzacym przedszkole,

3) tworzy warunki i atmosfer¢ prawidlowego funkcjonowania przedszkola,
4) zapewnia pracownikom wilasciwe warunki pracy zgodnie z innymi przepisami,

5) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom
w czasie zaje¢¢ organizowanych przez przedszkole.

6) zawierania umow z rodzicami dzieci o $wiadczenie ustug przedszkola,

7) ponosi odpowiedzialno$¢ za zapewnienie bezpieczenstwa i higienicznych warunkoéw pracy,
Dyrektor pedagogiczny w ramach swoich kompetencji, w szczegdlnosci:

1) ustala strukture organizacyjna,

2) opracowuje ramowy rozktad dnia pobytu dzieci w przedszkolu;

3) odpowiada za wlasciwg organizacje i przebieg procesu wychowawczo-dydaktycznego,

4) kontroluje prace personelu przedszkola i dyscypling pracy,
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5) sprawuje nadzor zgodnie z rocznym planem kontroli, przygotowywanym wedtug potrzeb
okreslonych przez osob¢ prowadzaca i Dyrektora przedszkola,

6) odpowiada za calo$¢ dokumentacji przedszkola,

7) stwarza warunki do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzenie
1 wzbogacenie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej przedszkola,

8) dopuszcza do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego przedstawione
przez nauczycieli,

9) organizuje pomoc psychologiczno- pedagogiczng zgodnie z odrebnymi przepisami
o ksztatceniu specjalnym

10) organizuje wczesne wspomaganie dziecka zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Dyrektor przedszkola zobowigzany jest:

1) zawiadomi¢ dyrektora szkoty podstawowej, w obwodzie ktérej dziecko mieszka,
o spetnianiu przez nie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego w przedszkolu,

2) kontrolowaé realizacje obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego przez dzieci
w przedszkolu.

Szczegotowy przydziat zadan, uprawnien oraz zakres odpowiedzialnosci, a takze stanowisko
Dyrektora przedszkola oraz Dyrektora pedagogicznego powierza osoba prowadzaca
przedszkole.

Dyrektora przedszkola, podczas jego nieobecnosci (wyjazd na szkolenia, konferencje, narady,
nieobecnos¢ spowodowang krotkotrwata chorobg, inne wazne przyczyny), zastepuje dyrektor
pedagogiczny lub wskazany przez osob¢ prowadzacg pracownik.

§9
RADA PEDAGOGICZNA

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Przedszkola, w zakresie realizacji jej zadan
statutowych dotyczacych ksztalcenia i wychowania. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza:
Dyrektor przedszkola, Dyrektor Pedagogiczny 1 wszyscy nauczyciele/specjalisci zatrudnieni
w przedszkolu.

Przewodniczacym rady jest Dyrektor pedagogiczny. Dyrektor pedagogiczny:

1) zwotuje i prowadzi zebrania rady,

2) wstrzymuje wykonanie uchwat podjetych niezgodnie z prawem,

3) przedstawia radzie wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego,
4) odpowiada za dokumentowanie pracy rady.

Do zadan w obszarze kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1) ustalenie regulaminu dziatalnos$ci rady,

2) zatwierdzenie plandw pracy przedszkola,

3) ustalenie planu doskonalenia zawodowego nauczycieli,

4) podejmowanie uchwal w sprawie prowadzenia eksperymentow pedagogicznych
w przedszkolu,
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5) opiniowanie dopuszczenia do uzytku w przedszkolu zaproponowanego przez nauczyciela
programu wychowania przedszkolnego.

Dzialalnos¢ rady jest dokumentowana, azebrania rady sg protokotowane. Sposoby
dokumentowania i protokotowania zebran rady okresla regulamin dziatalnos$ci rady
pedagogicznej, ktory jest odrebnym dokumentem.

. Nauczyciele oraz inne osoby biorgce udzial w zebraniu rady sg obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady, ktore moga narusza¢ dobra osobiste dzieci lub ich
rodzicoéw, nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola.

§10
NAUCZYCIELE/SPECJALISCI PRZEDSZKOLA

Dla zapewnienia ciagtej 1 skutecznej pracy wychowawczej 1 dydaktycznej przyjmuje si¢, aby
ten sam nauczyciel/nauczyciele opiekowat si¢ oddzialem przez caty okres uczeszczania danej
grupy dzieci do przedszkola.

. Nauczyciele/specjaliSci  prowadza prace wychowawczo-dydaktyczng, terapeutyczng
1 opiekuncza, s3 odpowiedzialni za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych
im dzieci.

. Nauczyciele/specjalisci takze w szczegdlnosci:

1) planujac i prowadzac prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza w powierzonej grupie
dbaja o jako§¢ wykonywanej pracy, osiggaja w stopniu optymalnym cele przedszkola
ustalone w statucie 1 programie pracy przedszkola,

2) ponosza odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu
w przedszkolu 1 poza jego terenem w czasie wycieczek 1 spaceréw

3) wspieraja swoja postawg 1 dziataniami pedagogicznymi rozwoj psychofizyczny dzieci, ich
zdolnosci 1 zainteresowania,

4) diagnozuja i prowadza obserwacj¢ pedagogiczng majaca na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci, dokumentuja ja ina tej podstawie planuja dalsza prace
z dzieckiem,

5) przygotowuja informacje o gotowosci dzieci do podjecia nauki w szkole podstawowej,

6) planuja wlasny rozwdj; zawodowy, poszerzaja swodj zakres kompetencji, biorg udziat
w réznych formach doskonalenia zawodowego organizowanego przez przedszkole i przez
instytucje wspomagajace przedszkole, stosuja tworcze i nowoczesne metody nauczania
1 wychowania,

7) uczestniczg w opracowaniu planu pracy przedszkola,

8) prowadza prawidtlowo dokumentacj¢ pedagogiczng, w tym dzienniki zaje¢, dokumentacje
obserwacji pedagogicznej, dzienniki zaje¢ specjalistycznych oraz inne zgodnie
z obowigzujacymi przepisami,

9) informujg Dyrektora pedagogicznego, rodzicow oraz rade pedagogiczng o efektach swej
pracy dydaktyczno-wychowawczej, terapeutycznej i opiekuncze;,

10) dbaja o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz wykazuje troske
o estetyke pomieszczen,

Strona 14 z 22



11) otaczaja indywidualng opieka kazdego wychowanka i utrzymuje kontakt z ich rodzicami
w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,
b) ustalenia formy pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci,
c) wlaczenie ich w dziatalno$¢ przedszkola,

12) wspoélpracuja z innymi specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna
oraz medyczng w przychodniach i poradni psychologiczno-pedagogicznej,

13) organizujg spotkania zrodzicami, na ktérych informuje zebranych o realizowanych
treSciach programowych w danej grupie, oraz przekazuja informacje dotyczace rozwoju
i zachowania dzieci powierzonych ich opiece,

14) inicjujg i organizujg imprezy o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym,
rekreacyjno- sportowym,

15) wykonuja inne czynno$ci polecone przez Dyrektora przedszkola oraz Dyrektora
pedagogicznego, wynikajace z organizacji pracy w przedszkolu, realizuja zadania zlecone
przez Dyrektora przedszkola oraz Dyrektora pedagogicznego wynikajace z biezacej
dziatalnosci przedszkola.

Nauczyciele 1ispecjaliSci w przedszkolu, wtym w zakresie pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;j:

1) rozpoznaja indywidualne potrzeby rozwojowe 1edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci;

2) okreslajag mocne stron, predyspozycje, zainteresowania 1 uzdolnienia wychowankow;

3) rozpoznaja przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci,
w tym bariery i ograniczenia utrudniajagce im funkcjonowanie iuczestnictwo w zyciu
przedszkola;

4) podejmuja dziatania sprzyjajace rozwojowi kompetencji oraz potencjalu wychowankow
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania;

5) wspolpracuja  zporadnia ~ wprocesie  diagnostycznym i postdiagnostycznym,
w szczegdlnosci w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier i ograniczen w §rodowisku
utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola oraz efektow
dzialan podejmowanych w celu poprawy ich funkcjonowania oraz planowania dalszych
dziatan.

Zatrudnieni w przedszkolu nauczyciele posiadajacy odpowiednie kwalifikacje z zakresu
pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania ksztatcenia uczniow niepetnosprawnych:

1) prowadza wspolnie z innymi nauczycielami zajg¢cia edukacyjne oraz wspdlnie z innymi
nauczycielami i specjalistami realizujg zintegrowane dziatania i zajecia okreslone w IPET;

2) prowadza wspoélnie z innymi nauczycielami i specjalistami prace wychowawcza z uczniami
niepetnosprawnymi;

3) uczestnicza, w miar¢ potrzeb, w zaj¢ciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli oraz w zintegrowanych dzialaniach 1 zajeciach, okreslonych w IPET,
realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;
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4) udzielajg pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
1 specjalistom realizujagcym zintegrowane dziatania i zaj¢cia, okreslone w IPET, w doborze
form i metod pracy z uczniami niepelnosprawnymi;

5) prowadza inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
iedukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci, w szczegdlnosci zajecia
rewalidacyjne.

§11
ZAKRES WSPOLPRACY Z RODZICAMI

Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze soba w sprawach wychowania i nauczania poprzez:

1) zapoznawanie rodzicéw z zadaniami wynikajacymi z rocznego planu pracy i realizowanego
w oddziale programu wychowania przedszkolnego,

2) zapoznawanie rodzicOw z potrzebami psychoruchowymi dzieci 1 sposobami ich
zaspokajania,

3) udzielanie w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat rozwoju i zachowania dziecka,

4) wlaczanie rodzicow do tworzenia warunkdéw zapewniajacych wilasciwg realizacje zadan
dydaktyczno-wychowawczych,

5) mozliwos$¢ wyrazania i przekazywania opinii na temat przedszkola, np. w formie ankiet.

W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze w przedszkolu organizuje
si¢ nastgpujace formy wspotdzialania:

1) zajecia otwarte 1 imprezy z udzialem rodzicow,
2) indywidualne spotkania i rozmowy rodzicoOw z nauczycielem,

3) artykuly wspomagajace dzialania wychowawcze rodzicow oraz podnoszace kulture
pedagogiczna,

4) zebrania ogdlne z rodzicami,

5) systematyczne zbieranie informacji dotyczacych jakos$ci pracy przedszkola.

Rodzice maja w szczegolnosci prawo do:

1) wyrazania swoich opinii,

2) wspotuczestniczenia w podnoszeniu jakos$ci pracy przedszkola,

3) rzetelnej informacji o dziecku,

4) pomocy ze strony przedszkola w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzieckiem,
5) uzyskiwania informacji podnoszacych ich wiedze¢ pedagogiczna.

6) uzyskania porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka,

7) zorganizowanej pomocy psychologiczno- pedagogiczng i innej specjalistyczne;.

W przypadku poslugiwania si¢ w przedszkolu dziennikiem -elektronicznym staje si¢ on
programem do wymiany informacji pomi¢dzy pracownikami przedszkola a rodzicami dzieci.

Zarowno rodzice jak 1 personel przedszkola zobowigzani sg do wspodtpracy na zasadach
wzajemnego poszanowania stron. Rodzice majg prawo do przedstawiania, informacji, prosb
1 uwag zwigzanych z realizacja ustug opiekunczych wzgledem dzieci, ktore nalezy kierowa¢ do
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10.

personelu przedszkola (nauczycieli, wychowawcow) w sposob 1 czasie umozliwiajgcym im
nieprzerwane sprawowanie opieki nad dzie¢mi. Wszelkie konsultacje, rozmowy na temat
rozwoju dziecka, postepéw probleméw, moga by¢ prowadzone tylko wéwczas gdy nie
powoduje to przerwania zaje¢ z dzieémi i nie koliduje, nie ogranicza mozliwosci sprawowania
opieki nad nimi. Uwagi dotyczace pracy przedszkola, personelu przedszkola rodzice moga
kierowac¢ do Dyrektora przedszkola. W szczegodlnos$ci skargi rodzice mogg ztozy¢ do Dyrektora
przedszkola, w formie pisemnej. Dyrektor przedszkola lub osoba prowadzaca rozpatruje skarge
w terminie do 14 dni i informuje pisemnie skarzacych o rozstrzygnigciu.

Dziecko jest przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicéw lub upowazniong przez
nich na pisSmie osob¢ zapewniajacag dziecku pelne bezpieczenstwo. Rodzice mogg zmienié
osob¢ upowazniong wylacznie poprzez wskazanie na piSmie(pisemne upowaznienie wedtug
wzoru ustalonego przez dyrektora przedszkola). Rodzice odpowiedzialni sg za aktualnos¢
udzielanych upowaznien.

Pracownik przedszkola ma prawo zada¢ od osoby odbierajacej dziecko okazania dokumentu
umozliwiajacego potwierdzenie jej tozsamos$ci. W razie odmowy, rozbieznosci danych lub
uzasadnionych watpliwosci co do upowaznienia dziecko nie jest wydawane do czasu
wyjasnienia sytuacji z rodzicem (opiekunem prawnym).

Odpowiedzialno$¢ przedszkola za dziecko rozpoczyna si¢ z chwilg osobistego przekazania
dziecka pracownikowi przedszkola w miejscu przeznaczonym do przyjmowania dzieci
1 konczy si¢ z chwilg przekazania dziecka rodzicowi (opiekunowi prawnemu) albo osobie
upowaznionej do odbioru. Dziecko nie jest wydawane osobie, ktorej zachowanie lub stan
wskazuje, Ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa, w szczegolnosci osobie
znajdujacej si¢ pod wplywem alkoholu lub innych srodkéw odurzajacych albo zachowujacej
si¢ agresywnie. W takim przypadku przedszkole kontaktuje si¢ z drugim rodzicem lub inna
osoba upowazniong do odbioru dziecka, a wrazie potrzeby z Dyrektorem przedszkola
1 wlasciwymi stuzbami.

Po odebraniu dziecka z przedszkola odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo ponosi osoba,
ktoérej dziecko zostalo wydane, takze wtedy, gdy dziecko pozostaje zta osoba na terenie
przedszkola.

Rodzice odbierajg dzieci do godziny 17.30. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane
do godziny 17.30, pracownik przedszkola zobowigzany jest powiadomié telefonicznie
rodzicow/prawnych opiekundéw o zaistniatym fakcie oraz podejmuje proby poinformowania
innych cztonkéw rodziny, jesli dysponuje ich telefonami. W przypadku, gdy pod wskazanymi
numerami telefonow nie mozna uzyska¢ informacji o miejscu pobytu rodzicoéw/prawnych
opiekunoéw, pracownik przedszkola oczekuje z dzieckiem w placowce przedszkolnej jedng
godzing. Po uptywie jednej godziny od czasu zamknigcia przedszkola nauczyciel powiadamia
Policje lub inne wilasciwe stuzby o niemoznosci skontaktowania si¢ z rodzicami/prawnymi
opiekunami lub innymi cztonkami rodziny o fakcie nieodebrania dziecka z przedszkola, mimo
telefonicznego zawiadomienia rodzicoOw/prawnych opiekunéw lub innych cztonkéw rodziny.

Prosba jednego zrodzicow/prawnych opiekunéw dotyczaca =zakazu odbierania dziecka

z przedszkola przez drugiego rodzica moze by¢ uwzgledniona przez Dyrektora przedszkola

1 nauczyciela tylko w przypadku, gdy ww. rodzic/prawny opiekun przedstawi dokumenty wydane

przez sad pozwalajace stwierdzi¢ ograniczenie, odebranie wtadzy rodzicielskiej lub postanowienie
wyznaczajace kontakty z dzieckiem.
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11.

12.

13.

14.

15.

Obowigzkiem osoby przyprowadzajacej dziecko do przedszkola jest przekazanie go
bezposrednio nauczycielowi.

Rodzice zobowigzani sg do wspolpracy z przedszkolem w celu ksztattowania nawykow higieny
cyfrowej 1iodpowiedniego korzystania ztechnologii informacyjno-komunikacyjnych,
w szczegblnosci z Internetu.

Dzieci nie korzystajg indywidualnie i samodzielnie z urzagdzen ekranowych, z wyjatkiem dzieci
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi korzystajacych z usprawnien polegajacych na
zastosowaniu takich urzadzen. Nauczyciel korzysta zurzadzen ekranowych do celow
dydaktycznych wytacznie w niezb¢dnym zakresie, z zachowaniem higieny cyfrowe;.

Zakazane jest wnoszenie i korzystanie przez dzieci w przedszkolu z telefonéw komorkowych
iinnych urzadzen elektronicznych umozliwiajacych porozumiewanie si¢ na odleglos¢ lub
rejestrowanie obrazu. Zakaz ten obejmuje czas pobytu dzieci na terenie przedszkola w zwigzku
z realizacja zaje¢ nauczania, wychowania i opieki, atakze podczas zaje¢ organizowanych
w ramach przedszkola poza terenem przedszkola, w tym wycieczek.

W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica Dyrektor przedszkola moze
wyrazi¢ zgode, aby dziecko zuwagi na niepelnosprawnos¢, chorobe lub inne uzasadnione
potrzeby wymagajace korzystania ze sprzetu specjalistycznego lub mobilnej aplikacji np.
stuzacej do monitorowania stanu zdrowia dziecka mogto korzysta¢ z urzadzen wskazanych
w ust 11 powyzej.

§ 12
PERSONEL OBSLUGI

W przedszkolu zatrudnia si¢ pracownikoéw obstugi.

Personel obstugi przyczynia si¢ do wtasciwego funkcjonowania przedszkola poprzez codzienng
sumienng prace w trosce o dobro dziecka:

1) wszyscy pracownicy przedszkola odpowiedzialni sg za zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci,
2) wszyscy pracownicy wypelniaja obowiazki wedtug przydziatu czynnosci,

3) wszyscy pracownicy wypelniaja dodatkowe czynno$ci nie umieszczone w zakresie
obowiagzkow, a wynikajace z potrzeb placowki.

Szczegdlowe zakresy czynnosci tych pracownikow ustala Dyrektor przedszkola
W porozumieniu z osobg prowadzaca przedszkole.

§13
KADRA PEDAGOGICZNA I PRACOWNICY NIEPEDAGOGICZNI

W celu zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa, w czasie przebywania w przedszkolu, ustala si¢
og6lne zasady postgpowania kadry pedagogicznej ipracownikdw niepedagogicznych
zatrudnionych w przedszkolu:

1) systematyczne wpajanie dzieciom zasad bezpieczenstwa,

2) odliczanie dzieci przed wyjsciem poza budynek przedszkola oraz przed 1 po powrocie do
przedszkola,
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3) reagowanie na wszelkie sytuacje, sygnaty lub znamiona przestepstwa, mogace stanowic
zagrozenie dla zdrowia lub zycia dzieci 1 zgtaszanie o tym Dyrektorowi przedszkola,

4) natychmiastowe reagowanie na osoby postronne przebywajace na terenie przedszkola,
zwrécenie si¢ o podanie celu przybycia, udzielenie informacji zgodnie z posiadanymi

kompetencjami, a w razie potrzeby zawiadomienie Dyrektora przedszkola — osoby
postronnej nie pozostawia si¢ samej na terenie przedszkola bez nadzoru personelu
przedszkola,

Zabrania si¢ pozostawiania dzieci bez opieki nauczyciela — w sytuacji koniecznej nalezy
zapewni¢ odpowiednie zastgpstwo.

§ 14
REKRUTACJA DO PRZEDSZKOLA

Do przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku okre§lonym ustawa, z zastrzezeniem w ust. 2.

Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego, moze uczgszczaé
do przedszkola do konca roku szkolnego objetego odroczeniem.

Przedszkole prowadzi rekrutacj¢ poprzez zgloszenie dziecka — poprzez aplikacje w wersji
elektronicznej badz pisemnie. Przyjecia prowadzi si¢ w oparciu o zasade powszechnej
dostepnosci, przy czym:

1) pisemne zgloszenie dziecka przyjmuje menedzer lub Dyrektor przedszkola,
2) zapisy dokonywane sg w ciggu calego roku szkolnego

3) dopuszcza si¢ mozliwos¢ zapisu dziecka w innym terminie w ciggu roku szkolnego
w ramach wolnych miejsc, za zgoda Dyrektora przedszkola.

O przyjeciu do przedszkola decyduje kolejnos¢ zgloszen, Dyrektor przedszkola.

§15
PRAWA I OBOWIAZKI PRZEDSZKOLAKA, SKRESLENIE Z LISTY

Warunki pobytu w przedszkolu zapewniaja dzieciom bezpieczenstwo, ochrong i poszanowanie
ich godnos$ci osobistej oraz zyczliwe 1 podmiotowe traktowanie. Przedszkole, w przypadku
wystgpienia zdiagnozowanych potrzeb, organizuje dla dziecka:

1) zajecia specjalistyczne, wynikajace z orzeczen, opinii oraz pomocy pp

2) zindywidualizowana $ciezk¢ realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego,

3) wczesne wspomaganie rozwoju dziecka.
Dzieci majg prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczego zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowej poprzez:

a) przebywanie w przedszkolu urzadzonym zgodnie zzasadami higieny, potrzebami
dzieci, mozliwo$ciami placowki,

b) organizacj¢ dnia zabezpieczajaca higieniczny tryb zycia, wlasciwie zorganizowany
wypoczynek,
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¢) uczestniczenie w proponowanych sytuacjach edukacyjnych w ciggu catego dnia zgodnie
z jego mozliwo$ciami percepcyjnymi,
d) zaspokajanie potrzeb emocjonalnych i ruchowych,

2) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej, poszanowania jego
godnosci osobistej, tolerancji, akceptacji 1 zrozumienia indywidualnych potrzeb,

3) zyczliwego 1podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-dydaktycznym
poprzez:

a) zaspokajanie wtasnych potrzeb rozwojowych,
b) doskonalenie i rozwijanie zdolno$ci oraz zainteresowan,
c) wyrazanie wlasnych sadow i opinii,
d) swobodng zabawg.
Dzieci maja w szczegdlnosci obowigzek:
1) szanowania nawzajem swoich praw,
2) podporzadkowania si¢ obowigzujacym w grupie umowom izasadom wspdizycia
spolecznego,
3) wspdldziatania z nauczycielami w procesie wychowania i nauczania,
4) szanowania wytwordw innych dzieci, sprzetu i zabawek jako wspolnej wlasnosci,
5) przestrzegania zasad réwnego prawa do korzystania ze wspolnych zabawek,
6) udzialu w pracach porzadkowych 1 samoobstugowych,
7) kulturalnego zwracania si¢ do innych, uzywanie form grzecznosciowych,
8) zdyscyplinowanego zglaszania si¢ na zbiorki, zwlaszcza w czasie spacerow 1 wycieczek,
9) przestrzegania zasad higieny osobiste;.

Dyrektor przedszkola moze skresli¢ dziecko zlisty wychowankoéw rozwigzujagc umowe
o $wiadczenie ustug, w przypadku:

2) zalegania przez rodzicOw z naleznymi optatami za co najmniej dwa okresy platnosci, po
bezskutecznym uptywie dodatkowego ( nie krotszego niz 7 dni terminu platnosci
wyznaczonego na uregulowanie zalegtosci),

3) rodzice zaniedbujg higien¢ osobista dziecka, stwarzajac zagrozenie epidemiologiczne dla
innych dzieci,

4) jezeli dziecko swoim postepowaniem zagraza bezposrednio bezpieczenstwu wlasnemu lub
innych,

5) gdy rodzice nie wspotpracujg z pracownikami/personelem przedszkola nie przestrzegaja
ustalonych zasad kulturalnego wspotdziatania 1 wspotpracy, nie respektuja zasad i ustalen
majacych na celu ujednolicenie dziatan na linii dom-przedszkole, swoimi dzialaniami
dezorganizujg prace przedszkola, uporczywie naruszajg postanowienia statutu i umowy lub
podaja nieprawdziwe informacje lub zatajaja informacje istotne dla zapewnienia
bezpieczenstwa dziecka, zapewnienia mu prawidtowe] organizacji opieki — pomimo
podjecia przez przedszkole dziatan zmierzajacych do wyjasnienia sytuacji oraz wezwania
do zaprzestania naruszen.
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11.

Skreslenie dziecka z listy nastgpuje w formie pisemnej informacji Dyrektora przedszkola
skierowanej do rodzicéw ze wskazaniem przyczyn idaty skreSlenia. W przypadku gdy
skreslenie dotyczy dziecka realizujacego obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne
rodzice zobowiazani sg wskazac¢ placowke, w ktorej dziecko bedzie kontynuowalo realizacje
obowiazku, tak by Dyrektor przedszkola mogl wykona¢ obowiazki informacyjne wynikajace
Z przepisOw prawa.

§ 16
FINANSOWANIE PRZEDSZKOLA

Srodki na dziatalno$¢ przedszkola pochodza z:
1) dotacji gminy uzyskiwanych przez osobg¢ prowadzaca;

2) optat takich jak wpisowe, czesne, oplata za zaj¢cia dodatkowe -wnoszonych przez rodzicow,
a ustalonych przez osobe prowadzaca;

3) darowizn.

Ustugi $wiadczone w przedszkolu sa odplatne. Zasady odptatnosci za pobyt dziecka
w przedszkolu okreslone sg przede wszystkim w umowie przedszkola z rodzicem. Prowadzacy
przedszkole zastrzega sobie prawo zmiany wysoko$ci optat. O zmianie wysoko$ci opfat,
rodzice bedg powiadamiani z co najmniej jednomiesi¢cznym wyprzedzeniem.

Odptatno$¢ miesigczna (czesne) jest oplata stata, niezalezng od ilo$ci dni pracy ani nieobecnosci
dziecka. Opfata jest pobierana z gory do 15-go dnia kazdego miesiaca, przelewem na konto
bankowe podane w umowie,

Odptatno$¢ za wyzywienie jest kwota zmienna, zalezna od ilosci dni pobytu w placdéwce,
rozliczenie uwarunkowane jest informowaniem o nieobecnosci Dziecka rano do godziny 8.30.
Opflata pobierana jest za poprzedni miesigc, platna osobnym przelewem do 15-go dnia
kolejnego miesigca kalendarzowego na numer rachunku bankowego podane w umowie
cywilno-prawnej.

Dodatkowo rodzice sa zobligowani wptaci¢ wpisowe po zakwalifikowaniu si¢ dziecka do
przedszkola na dany rok oraz sporzadzi¢ wyprawke dla dziecka.

Przedszkole zapewnia wyzywienie dostarczane przez firme¢ cateringowa.

Koszt wyzywienia pokrywany jest przez rodzicow i podlega rozliczeniu za kazdy dzien pobytu
dziecka w przedszkolu, pod warunkiem zgtaszania nieobecnosci do godziny 8.30.

Przedszkole zapewnia wyzywienie w postaci $niadania, przekaski, dwudaniowego obiadu oraz
podwieczorku. Dzieci majg staly dostgp do wody na salach.

Dziecko uczeszczajace do przedszkola moze korzystaC¢ z nastepujacej liczby positkow:
$niadanie, obiad, podwieczorek.

Dzienna stawka zZywieniowa uwzglednia normy zywieniowe dla dzieci w wieku
przedszkolnym, wysoko$¢ oplaty jest podawana kazdorazowo przed rozpoczgciem roku
szkolnego, badz na biezaco podczas jej zmiany. Z tytutu zgloszonej nieobecnosci dziecka
(W sposob przyjety w placowce) nie nalicza si¢ dziennej stawki zywieniowe;.

Statut nadaje i zmienia osoba prowadzaca przedszkole.
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§17
POSTANOWIENIA KONCOWE

Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci Przedszkola.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem maja zastosowanie przepisy Kodeksu
Pracy i Kodeksu Cywilnego.

Prawo nadawania Statutu, wprowadzania do niego zmian lub uzupetnien, nalezy do
prowadzacego przedszkole. Wszelkie zmiany statutu wymagaja formy pisemnej i podania do
wiadomosci pracownikom nie pdzniej niz na 3 dni przed wejsciem w zycie. Ponadto tres¢
statutu w aktualnie obowigzujagcym brzmieniu dostgpna jest do wgladu dla rodzicow
w przedszkolu oraz na stronie internetowej przedszkola.

Statut wchodzi w zycie z dniem 01.09.2026
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