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POLITICA ANTICORRUPGAO

Dfense Security Tecnologia da Informagao
1. OBJETIVO E ABRANGENCIA

A Politica Anticorrupgao da Dfense Security tem como objetivo estabelecer e unificar
padrbes e regras internas que reforcem praticas preventivas de combate a corrupgao,
assegurando um ambiente de negocios pautado pela ética, integridade e transparéncidaks
politica aplica - se a todos os colaboradores, fornecedores, prestadores de servigos,
parceiros e quaisquer terceiros que atuem em nome ou beneficio da Dfense Security.

2. PRINCIPIOS NORTEADORES

A Dfense Security se compromete a:

- Proibigdo de suborno e corrupcdo: E expressamente proibido, sob qualquer forma,
oferecer, prometer, autorizar ou aceitar suborno ou qualquer outra vantagem indevida.

- Compliance e integridade: Observancia rigorosa das leis e regulamentag¢des anticorrupgao
aplicaveis, incluindo a Lei Anticorrupcao Brasileira (Lei Federal n® 12.846/2013) e normas
internacionais, como a ISO 37001.

- Transparéncia: Manter relagbes claras e honestas com todos os agentes publicos e
privados, assegurando que todas as interagbes sejam registradas e reaadas de maneira
etica.

- Responsabilidade corporativa: Todos os colaboradores, independentemente de seu nivel
hierarquico, tém a responsabilidade de seguir e promover as diretrizes desta politica.

3. ESCOPO

Esta politica é aplicavel a todas as operagdesatividades da Dfense Security, no Brasil e no
exterior. Inclui interacdes com agentes publicos, contratos com clientes e fornecedores, e
qualquer forma de colaboracédo com entidades privadas.

4. DEFINICOES

- Agente Publico: Qualquer individuo que ocupe cago, emprego ou fungdo em entidades
publicas, incluindo funcionérios de empresas controladas pelo governo, em qualquer nivel.
- Suborno: Oferta, promessa ou concesséo de vantagem indevida para obter ou manter
negocios ou qualquer outro beneficio improprio.

- Terceiros: Qualquer pessoa fisica ou juridica que atue em nome, interesse ou para o
beneficio da Dfense Security, incluindo fornecedores, consultores, representantes

comerciais, entre outros. €
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5. REGRAS ESPECIFICAS

- Interacbes com Agentes Publicos: Todasas interagbes com agentes publicos devem ser
conduzidas com o mais alto padrao de integridade e transparéncia. E proibido o
oferecimento de qualquer vantagem indevida a agentes publicos, seja de forma direta ou

indireta.

- Contratacéo de Terceiros: A Dfese Security s6 contratara terceiros que compartilhem de
seus padrbes éticos e de conformidade. Todos os contratos devem ser baseados em

critérios objetivos e transparentes.

- Doacdes e Patrocinios: Qualquer doagéo ou patrocinio realizado pela Dfense Sécdeve
ser feito com o objetivo de apoiar iniciativas legitimas, sem buscar beneficios improprios.

- Pagamentos a Orgaos Publicos: Qualquer pagamento a 6rgaos publicos deve ser realizado
de maneira oficial e documentada, sempre em conformidade com as le@plicaveis.

6. TREINAMENTO E COMUNICACAO

A Dfense Security se compromete a fornecer treinamentos regulares sobre esta Politica
Anticorrupcéo a todos os seus colaboradores e parceiros. Estes treinamentos visam
assegurar que todos compreendam as diretrizesstabelecidas e saibam como aplicdas em
suas atividades diarias. Além disso, a empresa garante que esta politica seja amplamente
comunicada e acessivel, promovendo uma cultura organizacional baseada na ética e na
integridade.

7. CANAIS DE DENUNCIA

A Dfense Security incentiva a comunicacao de qualquer suspeita de violagao desta politica.
As denuncias podem ser feitas de forma anénima e serao tratadas com confidencialidade,
sem retaliacdo para o denunciante. Canais de comunicagaocontato@dfensesecurity.com
suporte@dfensesecurity.comTelefone: (11) 4068520

8. MEDIDAS DISCIPLINARES

A violacéo desta politica sujeitara o infrator a medidas disciplinares que podem incluir
adverténcia, suspenséo ou rescisdo do contrato de trabalho, além de outras sancgdes legais
cabiveis, aplicadas de acordo com a natureza e a gravidade da infracédo cometida:

@® Adverténcia verbal ou escrita;
® Suspenséo; ou

® Término do contrato de trabalho com justa causa.
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9. REVISAO E APROVACAO

Esta politica sera revisada periodicamente para garantir sua eficacia e conformidade com as
leis vigentes, e qualquer atualizacdo sera aprovada pela alta direcao da Dfense Security.

G0 L), o,

Gabriel Paiva CEO grupo Dfense
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