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S&o Paulo, 08 de julho de 2026

DE: Instituto Teko Pord

PARA: Secretaria de Assisténcia Social

ASSUNTO: “Relatdério de Atividades” - junho/2026 - Termo 35/2025

Por meio deste e conforme orientacdo do Departamento de Parcerias da Secretaria
de Assisténcia Social realizamos a entrega do Relatério Técnico das atividades definidas
no Plano de Trabalho e que demonstra as acdes realizadas no més de junho do projeto

Viver Melhor - Ano V.

Atenciosamente,

Assinado de forma digital por

WILLIAM FERNANDO 1\ 1am FERNANDO DE
DE OLIVEIRA:19459944876

. Dados: 2026.07.08 19:11:46
OLIVEIRA:19459944876 22005

Williom Fernando de Oliveira

Diretor executivo
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RELATORIO MENSAL DE EXECUGAO DE ATIVIDADES

1. IDENTIFICACAO:

MES: junho de 2026

1.1 NOME DA ORGANIZAGAO SOCIAL: Instituto Teko Pora

1.2 NUMERO DO TERMO DE FOMENTO: N° 35/2025

1.3 NUMERO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO: N°. 018379.000002/2025-32

1.4 VIGENCIA DO TERMO: Inicio: 01/10/2025 Término: 30/09/2026

2. PUBLICO-ALVO:

2.1 AREA DE ATUAGAO: Atividade Fisica e Saude

2.2 NOME DO SERVICO: Viver Melhor - Ano V

Politicas sociais basicas, previstas na lei federal n° 8.842 de 04 de janeiro de 1994,

na area da saude (art. 10, II)

2.3 OBJETIVO GERAL: Manter quatro nucleos de atendimento de idosos e

adultos a partir de 50 anos oferecendo pratica regular sistematizada de atividades fisicas,

proporcionando desenvolvimento integral e a manutengao da independéncia fisica para

um envelhecimento saudavel por meio do Método Aguia no Ginasio do Tucura, Ginasio

Vila Dias, Clube Sao José, Acojamba (e adjacéncias de cada localidade) beneficiando

160 pessoas.
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2.4 NUMERO DA META CONFORME TERMO: 160

2.5 NUMERO DE ATENDIDOS NO MES: 164
2.5.1 Entrada: 07
2.5.2 Desligamento: 14

3. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO SERVICO

3.1. Atividades desenvolvidas pela Equipe de Trabalho:

Rotinas Técnicas: Professor Titular (André Moreira e Lucas Rafael)

Atribuicoes Quantidade

Atendimento em grupo aos usuarios — 4 locais de atendimento, 2 locais
de atendimento por professor titular, 2 vezes por semana, 1 hora e 15 15 sessbes
minutos de duragao por atendimento

Estudo das sessdes de aula (leitura, compreensao, visualizagédo de

, 7 sessdes
videos)

8 horas — André

Participacdo Forum de Longevidade 4 horas — Lucas

Preenchimento de ficha de cadastro digital

Encontro de equipe online — 1 hora

Aula aberta seguida de reunido de equipe — 4 horas

N = N IS N N |

Elaboracao do relatério mensal por nucleo

Rotinas Técnicas: Professor Auxiliar (Gabriel Teixeira e Raphael Monteiro)

Atribuicoes Quantidade

Atendimento em grupo aos usuarios — 4 locais de atendimento, 2 locais de
atendimento por professor titular, 2 vezes por semana, 1 hora e 15 minutos
de duragao por atendimento com até 60 participantes.

15 sessdes
Diferente do professor titular que esta conduzindo a aula a frente dos
atendidos, o professor auxiliar permanece a maior parte do tempo junto
aos atendidos, acompanhando a execucéo das atividades, realizando
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correcdes e ajustes, conferindo presencas e faltas, auxiliando no processo
de inscrigao on-line de novos alunos etc.
Estudo das sessdes de aula (leitura, compreensao, visualizagao de videos)| 7 sessdes
Participacdo Forum de Longevidade 4 horas
Encontro de equipe online — 1 hora 1
Aula aberta seguida de reunido de equipe — 4 horas 1
Elaboragéo do relatério mensal por nucleo 1
Rotinas Técnicas: Gerente de Projeto (Paula Asbahr)
Atribuicoes Quantidade
Elaboragéo de relatorios mensal de execugéo das atividades 5 dias
Conferéncia do relatério mensal de prestacao de contas financeiro 2 dias
Conferéncia da execugdo do cronograma de atividades 15 dias
Atualizacao da planilha de gestdo com todas as atividades referentes ao )
Projeto, incluindo objetivos e metas 15 dias
Revisao e formatacao dos relatérios mensais das duplas de trabalho,
supervisora técnica, analista de projeto e assistente administrativo e 2 dias
assessoria de comunicacgao
Atualizacao da lista de presenga de cada nucleo 2 dias
Reunido online com supervisora técnica — 1 hora 1
Reunido online com assessoria de prestacao de contas — 1 hora 1
Encontro de equipe online — 1 hora 1
Agendamento de espagos para eventos de 2026 15 dias
Rotinas Técnicas: Supervisora Técnica (Cristiane Peixoto)
Atribuicoes Quantidade
Elaboracéo dos planos de aula descritivos sesséo a sessao, de acordo 7 planos
com a fase atual do cronograma de aulas 15 dias
Ajustes de videos para a playlist referente ao bloco de aulas do més Osti(;j.eos
ias
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Elaboracao e envio do cronograma de aulas 4 envios
7 aulas
elaboradas
20 dias
Conferéncia e armazenamento dos videos-tarefas e feedback para a 7 videos
equipe 20 dias
Tabulacéo e analise estatistica do numero de inscritos e lista de 4 listas
presenca de cada nucleo 5 dias
Elaboracao dos crachas individuais 7 crachas
2 dias
Reunido online com gerente de projeto — 1 hora 1
Suporte e orientagdes gerais a equipe (conferéncia e armazenamento .
, . 20 dias
dos videos-tarefas e feedback) - dias
Elaboracéo do relatdrio de supervisao técnica 1
Rotinas Técnicas: Analista de Projeto (Pedro Alcantara)
Atribuicoes Quantidade
Elaboracédo de Relatoério Financeiro de prestacao de contas do projeto ’
referente ao més atual
Organizacao de arquivos digitais e planilhas de controle para os doze 15 di
meses de execugao do projeto 1as
Organizagao de certiddes e documentos especificos da prestagao de 15 di
contas do projeto 'as
Organizagao de comprovantes fiscais 5 dias
Revisdo dos comprovantes fiscais de acordo com as movimentacdes da 5 i
conta bancaria especifica do projeto 1as
Digitalizac&o e impressao dos comprovantes fiscais para anexa-los ao 5 di
relatorio 1as
Conferéncia das movimentagdes de recursos do projeto em planilha 15 di
prépria de controle de execugao financeira 1as
Lancamento em planilhas de prestacao de contas, das movimentacdes 10 di
de recursos do projeto conforme instrugéo (Decreto 7491 de Mogi Mirim 1as
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e Manual de Procedimentos do Municipio)

Conferéncia junto a diregdo do Instituto Teko Poré e coleta de

. 01
assinaturas

3.2 Atividades desenvolvidas com os Usuarios:
e Neste més foram ministradas 32 aulas no total dos 4 nucleos, sendo 7 aulas
regulares (uma delas especial de Festa Junina) e 1 participagado externa no Férum

de Longevidade para cada nucleo, conforme cronograma abaixo:

Os planos de aula do método Aguia contemplam 4 partes: cognitiva (cérebro), forga
(musculos e articulagdes), cardiorrespiratoria (coragao e pulmdes) e flexibilidade (musculos
e articulagdes). Os planos de aula séo entregues a cada membro da equipe técnica de
forma impressa e em PDF, além de uma playlist contendo os videos que demonstram

exercicios especificos descritos no plano.
3.3 Atividades desenvolvidas com a Familia: (X) SIM () Nao houve

Realizamos aula aberta tematica de Festa Junina no dia 20/06 no Espago 250 Anos.

O evento foi destinado aos alunos, familiares e comunidade.
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3.4 Atividades desenvolvidas com a Comunidade: (X) SIM () Nao houve

Realizamos aula aberta tematica de Festa Junina no dia 20/06 no Espago 250 Anos.

O evento foi destinado aos alunos, familiares e comunidade.
Além disso, participamos junto a comunidade do 1° Férum de Longevidade do

municipio.
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3.5 Indicadores de Avaliagao e Monitoramento conforme definido no Plano de Trabalho:

: INSTRUMENTAIS INDICADORES Profissional
OBJETIVOS ESPECIFICOS ATIVIDADES DE VERIFICACAO PERIODICIDADE QUANTITATIVOS e
Professores titulares e
auxiliares
(realizacéo e
Contribuir para um processo de (f:]onferé?anma da gsta dle
’ nucleos de atendimento 5 D SR emana por usuario : .
autébnomo Supervisora Técnica e
Gerente de Projetos
(coleta e tratamento de
dados da lista de
presenca)
Aulas oferecidas nos Prof titul
nucleos de atendimento Semanal rofessores tiuiares e
Assegurar espago de encontro auxiliares
para os (as) idosos (as) de modo a Licta de oresenca 75% de participacao :
promover a sua convivéncia Aulas bimestrais em P ¢ por usuério Professor§|§ titulares e
comunitaria espacos abertos e evento auxiiares
de formatura conduzidos Bimestral Gerente de Proieto
principalmente pela I
Supervisora Técnica S : .
upervisora Técnica
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Manter ou melhorar a
quantidade de .
) . Professores titulares e
Detectar necessidades e respostas positivas o Co
- auxiliares (aplicagao)
o L dos participantes do
motivacdes e desenvolver Questionario de bem- L ) )
. Questionario de bem- R projeto a partir da ; o
. . estar aplicado nos Més 2e 12 = Supervisora Técnica e
potencialidades e capacidades o estar comparacao das .
usuarios Gerente de Projeto
. o respostas dos
para novos projetos de vida; o (coleta e tratamento de
questionarios
. - dados)
aplicados només 2 e
12
Propiciar vivéncias que valorizam
as experiéncias e que estimulem e :
o o Professores titulares e
potencializem a condigdo de auxiliares
o g o q 1 0, el A
: nucleos de atendimento por usuario Gerente de Projeto
para o desenvolvimento da
autonomia e protagonismo social Supervisora Técnica
dos usuarios;
Professores titulares e
auxiliares (aplicagao)
rantir tisfaca iblico- . . ~ tionari m
Garantir a satisfagdo do publico Pesquisa de Satisfagao Questionario co A , . ) _ o
. perguntas Més 12 80% de Satisfagéo Supervisora Técnica e
alvo com os usuarios )
abertas/fechadas Gerente de Projeto
(coleta e tratamento de
dados)
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A fim de facilitar o acompanhamento, os objetivos especificos foram numerados e identificados por cores. Aqueles

identificados pela cor azul (itens 1, 2 e 4) sao verificados mensalmente através da lista de presenca.

Esse instrumento € verificado em todas as aulas através da relagao entre o cracha utilizado pelos alunos e lista preenchida
pelos professores auxiliares, conforme estabelecido no Plano de Trabalho.

Neste més ficamos abaixo da média com 68,25% de presenga nas aulas. Boa parte das faltas foi justificada pelos alunos
e se deu em decorréncia de questdes de saude relacionadas a baixas temperaturas que acompanharam o més, especialmente
nas turmas que comeg¢am a aula as 7:15.

Quanto ao objetivo 3, referente a aplicagao do questionario de bem-estar, o resultado se dara no comparativo entre as duas
aplicacdes, ou seja, no més 12.

Quanto ao objetivo 5, referente a pesquisa de satisfagéo, sera aplicada também no ultimo més.

E possivel conferir detalhamento no relatério especifico de Supervisdo Técnica em anexo, incluso na Parte 1.
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3.6. Houve capacitacao interna/externa da Equipe de Trabalho? (X) SIM ( ) Nao houve

Equipe de e~ L.
Data Trabalho Capacitacao Formato | C. Horaria
André Moreira
01/06 LUC?S R?fae?' 1° Férum de Longevidade Presencial 4 h
Gabriel Teixeira
Raphael Monteiro
André Moreira
Lucas Rafael Acompanhamento de metas e
11/06 | Gabriel Teixeira ~comp Online 1h
. acdes e feedback aos professores
Raphael Monteiro
Paula Asbahr
André Moreira | Aula aberta com tema Festa Junina
Lucas Rafael
Gabriel Teixeira (organizacgao do espacgo das 8:00 .
20/06 Raphael Monteiro | as 8:30, aula das 8:30 as 10:00 e Presencial 4h
Cristiane Peixoto | alinhamento institucional de equipe
Paula Asbahr das 10:00 as 12:00)

3.7. Houve contatos/reunioes/articulagcoes da Equipe de Trabalho com a Rede de

Atendimento?

(X) SIM (') Nao houve

Periodicamente, conforme necessidade, com a Casa dos Conselhos, Secretaria de

Esportes, Assisténcia Social, Cidadania e Cultura.

3.8. Como realiza divulgagao das parcerias celebradas com a Administragao Publica
de acordo com a Lei 13.019/14, art. 10 e 11?

e Divulgagao das atividades realizadas no Facebook, Instagram e pagina do Instituto

Teko Pora:
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https://institutotekopora.org.br/aos-69-anos-braima-encontra-mais-saude-e-
autonomia-em-movimento/
https://institutotekopora.org.br/aula-aberta-emociona-alunos-do-viver-melhor-
em-mogi-mirim/
https://www.instagram.com/institutotekopora/
https://www.youtube.com/@instituto_tekopora
https://www.linkedin.com/company/instituto-teko-pora/

e Placa de identificagao da parceria fixada nos quatro nucleos de atendimento;

e Banners fixados internamente e externamente nos quatro nucleos com a

identificacao da parceria.

4. RECURSOS HUMANOS:

4.1 EQUIPE DE TRABALHO ENVOLVIDA NO SERVICO (contrato a partir de 01/09)

C.
Horaria | Regime de Fonte de
Nome Cargo Semanal | Contratagao Recurso
e Mensal
André de Faria Moreira PrToiEf:’r” 18h/72h CLT  |FMDPIMM
Lucas Rafael de Souza Pﬁﬁf:fr 18h/72h| CLT  |FMDPIMM
Gabriel de Campos Teixeira Professor | a1 700 CLT  |FMDPIMM
Auxiliar
Raphael Monteiro de C. Faria Moreira PAF\?EEZ;N 18h/72h| CLT  |FMDPIMM
Paula da Silva Ferreira Asbahr Gerente de |, /a0 CLT FMDPIMM
Projetos
Cristiane Peixoto * Supervisora |4 s ap PJ FMDPIMM
Técnica
Pedro Henrique de Alcantara e Silva * | ~"aiStade a0 0nl PJ | FMDPIMM
Projeto
Julio César Alves dos Santos Assistente |, o 10h PJ FMDPIMM
Administrativo

Investidor Social: Realizagao: Apoio:

@) Instituto , PREFEITURA DE
() #Secretaria de ZSecretaria de
?:n iho Municipol dos G Teko : Esporte e Lazer MOG' MI R | M

= Assisténcia Social e


https://institutotekopora.org.br/aos-69-anos-braima-encontra-mais-saude-e-autonomia-em-movimento/
https://institutotekopora.org.br/aos-69-anos-braima-encontra-mais-saude-e-autonomia-em-movimento/
https://institutotekopora.org.br/aula-aberta-emociona-alunos-do-viver-melhor-em-mogi-mirim/
https://institutotekopora.org.br/aula-aberta-emociona-alunos-do-viver-melhor-em-mogi-mirim/
https://www.instagram.com/institutotekopora/
https://www.youtube.com/@instituto_tekopora
https://www.linkedin.com/company/instituto-teko-pora/

Instituto

9) Teko
Pora

Giardino

Instituto Teko Pord
Av. Nacdes Unidas, 18.801, térreo, sala 07

04795-100 Sac Paulo, SP - (11) 5506-7200

TIDE Social*?

Assessoria de
Comunicagao

PJ

FMDPIMM

* Os profissionais indicados atuam como PJ realizando suas atividades majoritariamente a
distancia. O detalhamento das atividades da Supervisora Técnica, Analista de Projetos,
Assistente Administrativo e Assessoria de Comunicagao pode ser verificado nos relatorios
especificos nos anexos 2.1, 2.2, 2.3 e 2.4, inclusos na Parte Il.

4.2 VOLUNTARIOS DA ORGANIZAGAO SOCIAL

Nome

Funcao

Carga Horaria

Semanal
Nao se aplica
4.3. Houve mudanca da Equipe de Trabalho no més? ( ) SIM (X) Nao houve
Nome Cargo | Data Entrada Data Saida

4.4. Houve mudanca de Diretoria ou alteragao Estatutaria no més? Qual?

() SIM (X) Nao houve

5. INFRAESTRUTURA:

Trés dos quatro espacgos utilizados pelo projeto Viver Melhor para execugédo das

atividades com o publico-alvo sao administrados pela Secretaria Municipal de Esportes,
Juventude e Lazer (SEL) — Ginasio da Vila Dias, Ginasio do Tucura e ACOJAMBA.

Ja o nucleo Clube Sao José tem administragao particular e o espago do salao é cedido

pela administracdo diretamente ao Instituto.
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6. POTENCIALIDADES: (pontos positivos, relevantes, sugestbes, observagbes na

execucao do Plano de Trabalho).

v

Engajamento da equipe quanto as tarefas solicitadas em plano de aula pela
supervisora técnica;

Possibilidade de utilizagdo de espagos municipais e de outros parceiros para
realizacao dos eventos;

Manutencéao e limpeza dos espacos utilizados;

Eventos externos, como formagdes e aulas abertas, oferecidos uma vez por més aos
sabados, integrando comunidade, familia e alunos de todos os nucleos;

Meta relacionado ao numero de alunos ativos ultrapassada — 164.

7. FRAGILIDADES: (pontos negativos/dificuldades na execugéo do Plano de Trabalho).

v

v

Meta relacionada ao indice de frequéncia nao atingida em decorréncia de questdes
de saude relacionadas as baixas temperaturas que acompanharam o més — 68,25%;
Auséncia de retorno quanto aos encaminhamentos relacionados ao cumprimento do
TAC firmado entre o Instituto Teko Pora, as Secretarias Municipais de Assisténcia
Social (SAS) e de Esporte (SEL) e o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
Idosa (CMDPI). No referido documento, foi estabelecido o prazo para que a SEL
viabilizasse a obtengdo dos AVCBs dos espacos publicos cedidos, cabendo ao
CMDPI acompanhar o cumprimento dos prazos e a obtencdo da documentacgao.
Entretanto, apesar das diversas tentativas de contato realizadas pelo Instituto — por
meio de oficio protocolado no SEI, oficio encaminhado ao CMDPI para leitura em
reunido ordinaria e envio de e-mail —, até o presente momento nao houve qualquer

retorno ou manifestagao por parte dos 6rgéos envolvidos.

8. CRONOGRAMA MENSAL DE ATIVIDADES: conforme Anexo 1.

Investidor Social: Realizagao: Apoio:
@ . . PREFEITURA DE
2/ Go Teko #Secretaria de #Secretaria de MOG| MIRIM
Conseiho Muricipol o ~ Assisténcia Social Esporte e Lazer (|
Girafos do Passoa dosa Pora ZEHD HHEA CIDADE HELHOR 4D
de Mogl Midm



Instituto

® o Te ko Instituto Teko Pord
Av. Nacdes Unidas, 18.801, térreo, sala 07

i~ . )
® Po ra Giardino
04795-100 Sac Paulo, SP - (11) 5506-7200

9. CARDAPIO DIARIO: n3o se aplica.
10. LISTA MENSAL DE USUARIOS ATENDIDOS: conforme Anexo 3.

11. PLANILHA DE PRESENCA: conforme Anexo 4.

12. ASSINATURA DO TECNICO RESPONSAVEL PELA ELABORAGAO DO RELATORIO:

Documento assinado digitalmente

ub PAULA DA SILVA FERREIRA ASBAHR
g Data: 08/07/2026 07:40:20-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Paula da Silva Ferreira Asbahr

Gerente de Projeto

13. ASSINATURA DO COORDENADOR OU PRESIDENTE:

WILLIAM FERNANDO Assinado de forma digital por
DE WILLIAM FERNANDO DE
OLIVEIRA:19459944876

OLIVEIRA:19459944876 Dados: 2026.07.08 19:14:41 -03'00'

William Fernando de Oliveira

Diretor Executivo

Sao Paulo, 08 de julho de 2026

Investidor Social: Realizacao: Apoio:
= A
' 'I Instituto l
g 52! Teko 7 Secretaria de #Secretaria de &R{;E)'Erﬁﬁﬁ Pﬁ

Assisténcia Social Esporte e Lazer
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nselho Municipol dos * =
eos do Posio Idoso Pora
;



Instituto
® o Te ko Instituto Teko Pord
Av, Nacdes Unidas, 18.801, térreo, sala 07

i~ ) )
® Po ra Giardino
04795-100 Sao Paulo, SP - (11) 5506-7200

ANEXO 1
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
JUNHO/2026
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VIVER MELHOR MOGI MIRIM - ANO V ~(o ITElt(OO
Cronograma de Atividades ) Pora
JUNHO/2026

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES - JUNHO 2026

Projeto: Viver Melhor Mogi Mirim - ANO V

Nome da Organiza¢do Social: Instituto Teko Poré
Termo de Fomento: N° 35/2025
Processo Administrativo: N°. 018379.000002/2025-32

NUCLEOS DE ATENDIMENTO

DIAS DE

ATENDIMENTO HORARIOS

N° NUCLEO EQUIPE

Lucas Rafael e 7h as 8h30
Gindsio do Tucurdo (Zona Norte)

! Rua Do Tucura, 915 - Saude Rophqel Tere Qui Infcio da aula:
Monteiro
7h15
9h &s 10h30

Clube S&o José (Centro) Lucas Rafael e

2 Rua Padre José, 895 - Vila Sdo José Rophqel Tere Qui Inicio da aula:
Monteiro
9h15
Apods encerramento da aula acima, a dupla de
trabalho permanece no mesmo local, exceto
nos dias agendados para reunido online com a | Lucas Rafael e \
~ . . ) 10h30 as
gestdo do projeto (uma vez por més conforme Raphael Ter e Qui
. X o : 12h00
calenddrio ao final deste anexo), visitas para Monteiro
divulgacdo do projeto, alinhamento entre a
dupla, planejamento etc.
7h &s 8h30

Gindsio Maria Paula (Zona Leste) André Moreira

5 Rua Francisco Dias Reis, s/n° - Vila Dias N G.ob.r|e| Tere Qui Inicio da aula:
Teixeira
7h15
Acojamba (Zona Sul 9h as 10h30
) ) ~( .), ) ) ) André Moreira
(Associacdo Comunitdria Jardim Maria ; )
4 ) e Gabriel Ter e Qui - )
Beatriz) . Inicio da aula:
Teixeira

Rua Afonso Arcuri, 236 -Maria Beatriz 9h15

Apds encerramento da aula acima, a dupla de
trabalho permanece no mesmo local, exceto
nos dias agendados para reunido online com a | André Moreira
gestdo do projeto (uma vez por més conforme e Gabriel Ter e Qui
calenddrio ao final deste anexo), visitas para Teixeira
divulgagdo do projeto, alinhamento entre a
dupla, planejamento etc.

10h30 as
12h00

Investidor Social: Realizacao: Apoio:

G) Instituto . .
é' ; (2] o/ Secretaria de
‘ Conseiho Muricipol dos - d E%krg *i S EJ E L As(iri[irt%::c%a Social w M,°G| MIRIM

de Mogi Miim



VIVER MELHOR MOGI MIRIM - ANO V
Cronograma de Atividades

MAIO/2026

Instituto

59! Teko
=/ Pora

ATIVIDADES

ESTRATEGIAS
METODOLOGICAS

PROFISSIONAL DE
EXECUCAO

PERIODICIDADE

STATUS

1

Formalizar as Parcerias

* Formalizagéo da parceria
junto ao mantenedor
financeiro do projeto
(conforme repasses ao Fundo
Municipal dos Direitos da
Pessoa ldosa);

¢ Articulagdo junto aos parceiros
locais (SEJEL, SAS e Clube
Sao José);

* Formalizagao via Termo de
Fomento assinado por todas
as partes envolvidas na
operacao;

* Alinhamento da grade de
atividades junto a SEJEL;

* Formalizagao via Contrato de
Prestacdo de Servico com as
assessorias envolvidas na
operagao do programa:
contabil, superviséo,
prestagao de contas,
comunicacéao e contratacao,
via CLT, de professores e
gerente de projetos.

Diretor Executivo IFB

Gerente de Projeto
Supervisora Técnica
Analista de Projeto
Assistente Administrativo

Assessoria de Comunicacgao

Més 1

REALIZADO

Investidor Social: Realizacao:
P A
@ Instituto
5°) Teko

Conselho Municipol dos
Direitos do Pessoo idosa
de Mogi Mirm

°) Pora

Apoio:

7Y' SEJEL

Secretaria de

Assisténcia Social

®
W MOGI MIRIM




VIVER MELHOR MOGI MIRIM - ANO V
Cronograma de Atividades

MAIO/2026

Instituto

59! Teko
=/ Pora

2

Treinar aequipe

* Alinhamento de competéncias
pessoais, relacionais e
técnicas;

* Treinamento metodoldgico
conceitual, estratégico e
técnico com 4 horas de
duragao, realizado aos
sabados, junto a equipe
técnica e supervisora técnica
do projeto, podendo ser
estendido para outros
profissionais da cidade e para
os alunos. Os treinamentos
acontecem a cada 2 meses;

* Envio do material (conteudo
metodoldgico) para estudo
para cada profissional.

Gerente de Projeto

Supervisora Técnica

Més 2 até o final
(treinamento - bimestral)

REALIZADO

Més 1 até o final

REALIZADO

3

Organizar a logistica e
aquisicoes

Definir cronograma de
compras a partir do Plano de
Trabalho;

Solicitagdo de orgamentos;
Aquisigao de materiais -
compras;

* Controle das notas fiscais;

Gerente de Projeto
Supervisora Técnica
Analista de Projeto

Assistente Administrativo

Més 1e?2

Més 1 até o final
(conforme cronograma de
compras pré-estabelecido)

REALIZADO

Investidor Social: Realizacao:
P A
@ Instituto
5°) Teko

Conselho Municipol dos
Direitos do Pessoo idosa
de Mogi Mirm

°) Pora

Apoio:

7Y' SEJEL

Secretaria de

Assisténcia Social

®
W MOGI MIRIM




VIVER MELHOR MOGI MIRIM - ANO V
Cronograma de Atividades

MAIO/2026

Instituto

59! Teko
=/ Pora

4

Elaborar Plano de
Comunicagio

* Elaboragao de Plano de
Comunicagao;
* Alinhamento de mensagem;
* Definicao das pecas de
comunicacao — banners,
cartaz, folheto, uniforme;
Elaboracao de pegas de
comunicagéao de video;
Coleta sistematica de imagens
do projeto a partir do 2° més
de execugao —
presencialmente 1 vez por
més em dois nucleos de
atendimento por visita ou em
evento mensal;
Divulgagdo em redes sociais;
e
* Organizagao de evento de
formatura de fechamento do
Projeto.

Gerente de Projeto

Assessoria de Comunicacgao

Més 1 até o final

REALIZADO

NAO REALIZADA
Formatura (més 11 - setembro
ou 12 - outubro)

5
Desenvolver atividades de
atendimento direto ao
publico-alvo

* Avaliagdo marco zero e
reavaliacido a partir de
instrumento padronizado
aplicado em aula;

Professores

Supervisora Técnica

Més 2 e més 11

REALIZADO
Avaliacdo marco-zero

Investidor Social: Realizacao:
(=i A
@ Instituto
5°) Teko

Conselho Municipol dos
Direitos do Pessoo idosa
de Mogi Mirm

°) Pora

Apoio:

7Y' SEJEL

Secretaria de

Assisténcia Social

®
W MOGI MIRIM




VIVER MELHOR MOGI MIRIM - ANO V
Cronograma de Atividades

MAIO/2026

Instituto

9) Teko
Pora

5
Desenvolver atividades de
atendimento direto ao
publico-alvo

* Inscrigao presencial e/ou
online de cada participante — a
inscrigao é feita em formulario
pelo celular, porém, os que
nao tem acesso recebem ficha
fisica — os dois formatos
acontecem simultaneamente
em aula;

Inicio dos atendimentos ao
publico-alvo a partir de
anamnese sistematizada —
instrumento padronizado
aplicado em aula;

Inicio das aulas, com
oferecimento de metodologia
com plano de aula
sistematizado para cada
sessao de 75 minutos nos
ndcleos que estdo em
continuidade;

Professores
Gerente de Projetos

Supervisora Técnica

Més 2 até final

REALIZADO

8 AULAS POR NUCLEO NO MES

DE JUNHO

164 ALUNOS ATIVOS
(102,5% da meta)

68,25% DE PRESENCA

* Aplicagao de prova semestral
presencial elaborada pela
Supervisora Técnica com
base nos conteudos
ensinados em aula;

Professores

* Coleta e estudo de resultados
da prova semestral.

Gerente de Projeto

Supervisora Técnica

Més 6 e més 12

REALIZADA
Més 6 (MAIO)

NAO REALIZADA
12 (OUTUBRO)

* Pesquisa de satisfagao junto
ao publico-alvo em documento
padronizado;

Professores

Gerente de Projeto

Més 12

NAO REALIZADA
Més 12

Investidor Social: Realizacao:
P A
@ Instituto
9) Teko

Conselho Municipol dos

Direitos do Pessoa idosa Po ra

de Mogl Midm

Apoio:

7Y' SEJEL

[ ]
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VIVER MELHOR MOGI MIRIM - ANO V
Cronograma de Atividades

MAIO/2026

Instituto

59! Teko
=/ Pora

5
Desenvolver atividades de
atendimento direto ao
publico-alvo

* Coleta e estudo de resultados
da pesquisa de satisfacio.

Supervisora Técnica

* Planejamento e execugao de
eventos tematicos presenciais
de até 4 horas destinados aos
alunos e abertos a
comunidade a cada 2 meses —
Apods o evento, caso a
programagao seja de menos
de 4 horas, a equipe
permanece reunida no local
para alinhamentos
metodoldgicos e institucionais
até cumprir a carga total de
horas.

Gerente de Projeto
Supervisora Técnica

Professores

Més 3 até 10
(bimestral)

REALIZADO
Aula aberta com tematica de
Festa Junina

* Planejamento e execugao de

evento presencial (formatura)
com objetivo de fortalecimento
familiar.

Gerente de Projeto

Supervisora Técnica

Més 11 ou 12

NAO REALIZADA
Més 11 ou 12

Professores
Investidor Social: Realizacao: Apoio:
@ 0) Toic < et o
» o SeCcrelana de
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VIVER MELHOR MOGI MIRIM - ANO V
Cronograma de Atividades

MAIO/2026

Instituto

59! Teko
=/ Pora

6

Supervisdao: monitoramento
e avaliagao geral

* Processamento dos dados de
cada participante;

Analise da anamnese de cada
participante;

Elaboragao dos crachas de
cada participante (ponto
fundamental da metodologia),
Processamento e controle dos
dados semanais relativos a
presenca;

Monitoramento das metas do
programa.

Supervisora Técnica

Gerente de Projeto

Més 2 até final
(Mensal)

REALIZADO

L]

Processamento dos dados da
avaliagéo fisica e motora
(marco zero) de cada
participante e reavaliagao;

Supervisora Técnica

Gerente de Projeto

Més 2 e 11

REALIZADO — més 2

Pesquisa e avaliagado de
resultados.

Supervisora Técnica

Gerente de Projeto

Més 12

NAO REALIZADA — Més 12

7

Supervisdo: monitoramento
e formacgao de professores

* Oferecimento aos professores
de planos de aula
sistematizados para cada
sessao com videos e imagens
de acompanhamento para
estudo;

* Plantdo de duvidas online

Supervisora Técnica

Gerente de Projeto

Més 2 até final

REALIZADO

8 planos de aula sistematizados
conforme cronograma de aula do

- : ) Professores més
(diario) e presencial (1 sabado
por més) para
acompanhamento de estudo,
Investidor Social: Realizacao: Apoio:
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VIVER MELHOR MOGI MIRIM - ANO V
Cronograma de Atividades

MAIO/2026

Instituto

5°) Teko

Pora

planejamento e relatdrios;

* Reuniao de equipe online para
acompanhamento de metas
(mensal);

* Formagdes profissionais
presenciais e/ou aulas abertas
oferecidas em espacgos
publicos (mensal, intercalando
formacgéo e aulas abertas, a
ser realizadas aos sabados).

8
Administrativo: financeiro e
prestacao de contas

* Cotacdo e compra conforme
cronograma de compras pré-
estabelecido;

Elaboragdo mensal de
Relatério Financeiro de
prestacdo de contas;
Organizagéao de arquivos
digitais e planilhas de controle
financeiro;

Organizagao de certiddes e
documentos especificos da
prestagao de contas;

* Organizacao de comprovantes
fiscais;

* Revisao dos comprovantes
fiscais de acordo com as
movimentagdes da conta
bancaria especifica do projeto;

* Digitaliza¢do e impresséo dos
comprovantes fiscais para
anexa-los ao relatorio;

Analista de Projetos
Assistente Administrativo
Gerente de Projeto

(acompanhamento e
revisao)

Més 1 até final

REALIZADO

Investidor Social:

P
*./‘/,"

Realizacao:

instituto

5°) Teko
) Pora

Conselho Municipol dos
Direitos do Pessoo idosa
de Mogi Mirm

Apoio:

7Y' SEJEL

Secretaria de

Assisténcia Social
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VIVER MELHOR MOGI MIRIM - ANO V
Cronograma de Atividades

MAIO/2026

Instituto

5°) Teko

Pora

Conferéncia das
movimentagdes de recursos
do projeto em planilha prépria
de controle de execugao
financeira;

Langamento em planilhas de
prestagao de contas, das
movimentagdes de recursos
do projeto conforme
instru¢des das autoridades
pertinentes do municipio de
Mogi Mirim;

Conferéncia junto a dire¢ado do
Instituto Teko Pora e coleta de
assinaturas digitais;
Organizagao dos arquivos
digitais assinados em pastas
conforme instrugdes das
autoridades pertinentes do
municipio de Mogi Mirim para
envio por correio eletronico;
Inclusdo da documentagao no
sistema Siconvinho;
Conferéncia semanal ao
sistema mencionado acima;
Analise e resposta aos
assuntos tratados com a SAS.

Investidor Social: Realizacao:
(=i A
@ Instituto
»°) Teko
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VIVER MELHOR MOGI MIRIM - ANO V
Cronograma de Atividades
MAIO/2026

Instituto

Teko
Pora

ENCONTROS FORMATIVOS E EVENTOS 2025/2026
PROJETO VIVER MELHOR ANDO ¥V - MOGI MIRIM

Ingtitute

52! Teko
Pora

Eventos aberos
Formacdes abertos

Formogdeas somente aquipe

Dsa da semanag Horar Formato @ terma Participontes
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