
今日は、7 月 19 日（金）15 時より開
催予定の『クイズと教養で鍛える AI 時
代の未来の「問う力」研修体験セミ
ナー』についてご紹介をさせて頂けれ
ばと思います。

いきなりですが、ここでクイズです。

3 万 5000 回と聞いて、何の数字だと
思いますか？

おそらくこのアントレ・ラボ通信をご覧
になっている皆様も、日常生活や仕事
の中でしていることです。もっと言えば、
このクイズに対してしていることかもし
れません。

答えは、

ケンブリッジ大学の調査によると、人
が 1 日に行っている決断の回数だそう
です。

おそらく朝起きて、何を食べるか、何
をするか、それ自体、無意識の自分で

決断をしていると思います。
つまり決断をするにあたり、自分に対してど
の行動をするかを問い、この答えを取捨選
択していることになります。

それだけ多くの「問い」をしていながら、
その質について考えたことはあるでしょう
か？

今回の『クイズと教養で鍛える AI 時代の未
来の「問う力」研修体験セミナー』では、
クイズという身近な手法を通じて、これから
の時代に重要性が増す、「問う力」を強化し
ていくことを学びます。

今回の講師は、日本でただ一人しかいない
女性のクイズ作家であり、数々の有名なクイ
ズ番組や企業や映画のプロモーションにも
問題が採用されている講師からクイズを通じ
た「問う力」を学ぶ研修の体験セミナーです。

次頁では、体験セミナーの内容についてご
紹介をさせて頂ければと思います。
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クイズと教養で鍛えるAI 時代の
未来の「問う力」研修体験セミ
ナー

今回の講師は、日本でただ一人しかいない女性
のクイズ作家であり、数々の有名なクイズ番組や
企業や映画のプロモーションにも問題が採用さ
れている講師からクイズを通じた「問う力」を学
ぶ研修の体験セミナーです。

詳細はこちらです。https://qr.paps.jp/IDadW

Jul,19,2027

Jun,27,2024

6/27『求人媒体に頼らずに 1/10
以下の採用コストで応募者を集め
る方法』セミナー

採用コスト1/10 に！低予算で優秀な人材を集める
方法を伝授。リスティング広告のセミナー。効果
的手法を無料セミナーで公開。経営者・人事必見、
無料診断の参加者特典もございます！
詳細はこちらです。https://qr.paps.jp/IDadW

クイズと教養で鍛える AI 時代の未来の「問う力」

クイズの問題を作成している時に意識していることが、『問い力』を鍛えることと、どうつながるのか。
ぜひ楽しみにお聞きして頂ければと思います。

27
THU

Jun,18,2024
6/18　心理的安全性を醸成する
ファシリテーションスキルを学ぶ研
修体験セミナー
今回のセミナーでは、円滑なコミュニケーション
と相互の関係性構築を目的とし、心理的安全性
を醸成するファシリテーション手法について解説
とエクササイズを通して学んで頂きます。

https://qr.paps.jp/IDadW
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【コラム執筆】

人と人、人とコトの仲をつなぐ

仲津定宏
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久しぶりに開催を検討

今夏に笑育研修の対面版と、雑談研
修の体験セミナーを検討・調整中で
す。

詳細はまたアントレ・ラボ通信でも
告知をしてゆきますので、楽しみに
していただければと思います。

ここでは『 クイズと教養で鍛える AI 時代の
未来の「問う力」研修体験セミナー 』で当
日行う内容についてご紹介をさせていただ
ければと思います。

以下は当日の主な内容（予定）です。

イントロダクション

第 1部　クイズと教養
１．教養とはなにか
２．教養と仕事術

第２ 部　クイズで講義
１．クイズで養う「問う力」
２．問いの実践
３．まとめ

第３ 部　クイズ実践体験

第１部では、クイズと教養の関係から、そも
そも教養とはなにか？なぜ教養が仕事術や
人脈形成に役立つのか？教養の上手な使い
方などをお伝えします。

第２ 部では、なぜクイズで「問う力」が養
われるのかの本質的な部分をお伝えすると
同時に、「問う力」を身に付けることで何が
変わるのか。

そしてクイズの問題を考えることの意味に
ついても、クイズ作家ならではの視点でお
話をさせて頂きます。

ある意味で、クイズで研修の土台となる部
分のお話になると思います。

普段クイズ番組で目にする数々の問題には、
そんな意図があって作り込まれているのかと
思うと、さすがプロだと思います。

そしてその意図「問う力」との繋がりを感
じてくると、その後のクイズに関するワーク
ショップも楽しみながら、学びながら、受
講することができると思います。

問いの実践では、クイズの問題を作りなが
ら、問題の先にある相手にクイズを通じて
のメッセージの伝え方のポイントを伝授。

ここのパートで最後に問題を作ってもらい
ます。ここで作った問題も、クイズの実践
で使います。

そして第３ 部のクイズで実践体験では、ク
イズを通じての問いの実践を体感してもら
います。クイズ番組でも使っているアレを
使ってのクイズ対戦もあり？

楽しながら、学べる研修体験セミナーです。

詳細は以下にございます。

https://qr.paps.jp/IDadW

ぜひ皆さまのご参加を心よりお待ちしてお
ります。

組織の心理的安全性を創るための研修は、いま注目のテーマの 1 つで
す。今回のワークショップでいいのは、自分自身が面白いリーダーにな
るのが目的ではなく、面白がれる人、リーダーになるということです。

研修開催報告 安全大会で講演実施報告

先日、とある企業様の安全大会で、弊社でご紹介をさせて頂きました TBS の元スポーツ
担当アナウンサーで、現在フリーアナウンサー・スポーツ評論家の石川顕氏に「スポー
ツから学んだリスクマネジメント　～プロはミスをしない！～」をテーマにお話をして頂き
ました。

王さんや長嶋さんをはじめ、数々の野球界のレジェンドとの逸話は話を聞く側の心にも響
き、数多くの示唆とメッセージを共有することができたのではないかと思います。

今回も、本番のクイズ番組さながらの早押しボタンを持ち込んでのクイ
ズ対戦も行う予定です。

クイズから何を学べるでしょうか？

その答えは、そこ（会場）にあります。
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